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Forord
AF REDAKTØRERNE

Da Sofie Linde tilbage i 2020 antændte 
”#MeToo”-debatten herhjemme, kom der et 
øget fokus på køn og ligestilling i samfundsde-
batten og nok også i vores undervisning. I for-
året i år blev der igen sat ild til debatten om for-
holdet mellem kønnene, da Netflix havde pre-
miere på serien Adolescence. Serien sætter 
fokus på fænomener som fænomener som 
insels, manosfære og giftig maskulin internet-
kultur, og selv Keir Starmer har set den og 
anbefalet efterfølgende, at det er noget, der bør 
arbejdes med i undervisningen af unge.  

Vi synes, det er på tide med et nyt tema-
nummer om køn og ligestilling. Ofte vælger vi 
emner, som koncentrerer sig mere om under-
visningen på A- og B niveau, men vi vil også 
gerne imødekomme det faktum, at rigtig 
mange elever alene har faget på C niveau. Her 
er køn og ligestilling ofte et emne, der undervi-
ses i.

Vi sætter både fokus på noget af det nye 
inden for emnet, manderoller og maskulinitet, 
men runder også mere klassiske vinkler såsom 
bl.a. arbejdsmarked, barselsforhold og sociali-
sering.

Indledningsvist giver Emily St. Denny og 
Karina Kosiara-Pedersen fra forskergruppen 
Køn & Politik, statskundskab på KU, tre bud på 
hvordan spørgsmål om køn og samfund kan 
gøres relevante for elever. De peger på kønnet 
vold i politik, på at menstruationspolitik brin-
ger det private i offentlig fokus, og ikke mindst 
på betydningen af en øget opmærksomhed på 
maskuliniteter. Sidstnævnte er hvad de efter-
følgende artikler her i bladet omhandler. 

Svend Aage Madsen, professor i psykologi, 
forskningsleder og formand for ”Forum for 
Mænds Sundhed”, har bidraget med en artikel, 
der giver os et indblik i et mere mangfoldigt 
mandebillede og stiller skarpt på fire områder, 
sundhed, relationer, uddannelse og forældre-
skab. Svend Aage Madsen pointerer, at vi her 
stadig ser en manglende ligestilling mellem 
kønnene.

Herefter følger en artikel af Mikkel Thorup, 
professor i idehistorie på Aarhus Universitet, 
der beskriver fænomenet incels og hvori udfor-
dringen ligger. I forlængelse af artiklen kom-
mer Thomas Persson Christensen, Dansk Man-
desamfund, med et bud på, hvorfor drenge og 
unge mænd kan føle sig koblet af. Hans pointe 
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er, at de ikke mangler rollemodeller, men tyde-
lige mænd, der tør være til stede som hele men-
nesker.

Efter de tre spændende artikler om mænd 
og maskulinitet skifter vi spor og sætter fokus 
på køn og arbejdsmarked. Clara Møller Geday 
fra Equalis har skrevet en artikel med fokus på 
køn og ligestilling på det danske arbejdsmar-
ked og de kønsspecifikke forventninger og for-
hindringer, der stadig påvirker mænd og kvin-
ders muligheder anno 2025. Tasja Parize fra 
Mødrehjælpen bidrager med en artikel 
omhandlende fordelingen af barsel mellem 
mor og far efter den lovpligtige fædrebarsel er 
trådt i kraft.  

De næste to artikler forsøger at give nogle 
bud på, hvorfor vi stadig snakker om mang-
lende ligestilling. Kira S. Christiansen og Karen 
Prins fra Københavns Professionshøjskole 
bidrager med en artikel, der belyser socialise-
ringens betydning for børns etablering af spe-
cifikke opfattelser af kønnene allerede fra bør-
nehavealderen. Camilla Holmgaard Schmidt, 
gymnasielærer på Sct. Knuds Gymnasium, 
beskriver, hvordan vores ubevidste kønsfor-
domme påvirker vores didaktisering af under-

visningen samt karaktergivningen i gymnasiet 
og konsekvensen heraf – et karaktergab mel-
lem kønnene med drengene som tabere. Hun 
rammer ned i den debat, som har fyldt lidt i maj 
måned 2025 på diverse nyhedsmedier.

Bagerst i bladet kommer venner af FALS og 
SamfundsfagsNyt til orde. Vores kollegaer fra 
SamfundsCup fortæller om årets finale på 
Christiansborg, hvor tre friske fyre fra Bjer-
ringbro strøg helt til tops med et fint projekt 
om unges fritidsarbejde og arbejdsvilkår. Vores 
gode venner fra Constructive Institute giver en 
opdatering på hvordan det går med at få unge 
til at interessere sig for, og arbejde med nyhe-
der. De tilbyder stadig gratis undervisningstil-
bud. En varm anbefaling skal lyde herfra!

Slutteligt skal vi beklage, at Billa Sondums 
artikel i Rigsfællesskab-temanummeret ”At 
undervise i samfundsfag på Færøerne” har fået 
tildelt nogle ikke retvisende overskrifter i for-
hold til indholdet af artiklen, samt opsætnin-
gen har grafisk været misvisende i forhold til 
den originale artikel. 

Vi ønsker jer god læselyst til endnu et num-
mer fyldt af gode, spændende og lærerige artik-
ler.



6

FALS

Nyt fra FALS
AF RASMUS TRANEGAARD ANDERSEN SAMMEN MED FALS’ BESTYRELSE

Rasmus Tranegaard Andersen, formand for FALS.

Sommeren er over os! I FALS håber vi, at vores 
fælles fag er afprøvet, testet, censureret og 
eksamineret landet rundt. Som noget nyt 
kunne vi i år høre, at der manglede skriftlige 
censorer. Det er et punkt, vi er opmærksomme 
på og vil arbejde for at gøre det nemmere, mere 
håndgribeligt og overskueligt for en enkelte 
lærer. Ansvaret ligger selvsagt hos Eksamens-
kontoret og ledelserne på skolerne, men vi vil 
på bedste vis forsøge at påvirke udviklingen 
positivt og konstruktivt.

Vi er allerede godt i gang med næste skoleår 
i FALS-regi. Traditionen tro afvikler vi et 
online-kursus om den skriftlige dimension af 
faget i starten af kommende skoleåret (dato føl-
ger). Kurset gennemgår de forskellige genrer og 
giver input til arbejdet med skriftlighed i det 
daglige arbejde. Kurset er primært tiltænkt 
undervisere, der ikke har så meget erfaring 
med det skriftlige arbejde, eller som har behov 
for en genopfriskning. Hold øje med hjemmesi-
den fals.nu og vores Facebook gruppe for detal-
jer og tilmelding. 

Derudover er vi også i gang med at plan-
lægge et kursus om “EU og Dansk Udenrigspo-
litik” i forbindelse med det danske EU-for-

mandskab til efteråret. Kurset vil byde på 
oplæg fra eksperter på området og komme med 
forslag til undervisningsforløb. Kurset afhol-
des to gange i løbet af september, den ene gang i 
København og den anden i Århus. Hold igen øje 
med hjemmesiden og Facebook-gruppen for 
detaljer og tilmelding. 

Torsdag den 20. november kl. 12:30-15:30 
gentager vi kurset ”Matematik i samfundsfag: 
Beregninger og begrænsninger”. I foråret 
afholdt vi kurset øst for Storebælt, nu er turen 
kommet til Risskov Gymnasium i Aarhus. 
Vores samfundsfagselever har matematik på 
mindst B-niveau, men hvad laver de egentlig i 
matematik? Og hvad laver de, som vi kan bruge 
enten direkte eller kan bygge videre på? Det er 
fokusset for dette hands-on eftermiddagskur-
sus, hvor vi vil se specifikt på lineær regression 
og statistisk usikkerhed. Max 30 deltagere, til-
melding nødvendig via hjemmesiden fals.nu. 
Gratis for medlemmer.

Årsmødet bliver i 2025 afholdt den 23.-24. 
oktober på Nyborg Gymnasium. Temaet er 
‘Magt’, og vi har allerede tre stærke 
oplægsholdere på plakaten: Michael Bang 
Petersen fra Aarhus Universitet, Christoph 
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Ellersgaard fra CBS og Rebecca Adler-Nissen 
fra KU. Der kommer flere oplæg til, så hold dig 
orienteret og meld dig til kurset på foreningens 
hjemmeside (fals.nu).

I den forbindelse vil vi lige tilføje, at vi 
endnu en gang har slået pjalterne sammen med 
fagkonsulenten, som afholder FIP på Nyborg 
Gymnasium torsdag den 23. oktober, inden 

årsmødet begynder midt på eftermiddagen. Og 
ikke at forglemme: Der er festmiddag på Hotel 
Nyborg Strand torsdag aften. Vi glæder os 
meget til to spændende og hyggelige dage 
sammen med jer!  

God sommer fra os i FALS´ bestyrelse.
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Nyt fra fagkonsulenten
AF DITTE NØRTOFT NIELSEN

Ditte Nørtoft Nielsen, fagkonsulent i samfundsfag.

Dette nyhedsbrev indeholder reminder om de 
skriftlige forsøgsopgaver med lukket tekstfelt, 
information om et nyt initiativ om anvendelse 
af GAI i synopsisarbejdet, samt dato og over-
ordnet indhold af det kommende skoleårs FIP-
kursus. 

Skriftlige opgaver i lukket tekstfelt
Som også nævnt i mit sidste nyhedsbrev, så har 
opgavekommissionen i samfundsfag været i 
gang med et udviklingsarbejde, hvor der er 
udarbejdet 8 skriftlige opgaver, som kan prøves 
af i undervisningen. Opgaverne er offentlig-
gjort i Prøvebanken og kan findes under fanen 
’diverse’. Ideen med det lukkede tekstfelt er, at 
der skrives direkte i feltet, og at der dermed 
ikke frit kan indsættes tekst fra fx chatbots, 
hjemmesider, gamle opgaver etc. Det har også 
været en intention på forskellig vis at inkorpo-
rere nogle af de kritikpunkter, som i en årrække 
er blevet rejst i forhold til den skriftlige eksa-
men, herunder at reducere kompleksiteten i 
opgaverne, lave konkrete omfangsbegrænsnin-
ger (tid og antal ord), tydeliggøre den faglig 
opbinding og give eleverne hjælp til det kon-
krete fokus i opgaverne uden alt for stor vægt 

på metaviden ift. forskellige genreformer. Det 
har været vigtigt at insistere på, at det naturlig-
vis skal være opgaveløsning med fagligheden i 
centrum, således at det er faglighed over form 
og genreforståelse. Opgaverne er udviklet til 
undervisningsbrug og har derfor ikke bindin-
ger, som et typisk eksamenssæt har, og det vil 
sige, at de 8 opgaver heller ikke tilsammen 
udgør det, der svarer til et almindeligt eksa-
menssæt. Vi håber med forsøgsopgaverne at 
kunne samle erfaringer, så der er noget at tage 
afsæt i fremover i det fortsatte udviklingsar-
bejde med faget. 

Så måske skal du allerede nu planlægge at 
starte næste skoleår med at få afprøvet opga-
verne og bidrage med værdigfuld feedback i det 
tilhørende spørgeskema: https://kortlink.
dk/2rxww når du har afprøvet opgavetyperne. 
På forhånd tak.

Projekt om anvendelse af GAI i 
synopsisarbejdet 
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) 
udbyder et udviklingsprojekt med synopsis 
med generativ AI i samfundsfag A på stx for 
klasser/hold, der går i 1.g eller 2.g i skoleåret 
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2025/2026. Alle landets gymnasier med stx 
inviteres til at ansøge om deltagelse i projektet, 
der har et deltagerloft på otte institutioner. I de 
deltagende klasser skal generativ kunstig intel-
ligens (AI) indgå i arbejdet med synopsis i sam-
fundsfag A i 1.g (efter etablering af studieret-
ningsklasser i november 2025) eller i 2.g med 
start i august 2025.

Udviklingsprojektet er igangsat med afsæt i 
den workshop om fremtidens undervisning og 
eksamen i samfundsfag A, der blev afholdt 
inden jul. Jeg skrev også om denne workshop i 
sidste nyhedsbrev, og det var en spændende 
dag, hvor der livligt blev diskuteret, hvordan 
såvel undervisning som eksamensformer kan 
se ud i fremtiden. Der var på workshoppen 
enighed om, at den mundtlige eksamensform 
med 24-timers forberedelse og synopsis er en 
rigtig god eksamensform, og det ses også i det 
faktum, at det er den mest valgte af de to 
mulige eksamensformer. Der er dog også det 
forbehold, at det er omsonst at forbyde AI, da 
det i praksis er umuligt at håndhæve, og fordi 
synopsen i øvrigt ikke bedømmes. 

STUK igangsætter derfor et udviklingspro-
jekt, der skal bidrage med viden om, hvordan 
GAI kan bruges som læringsredskab til styrke 
elevernes evne til at udarbejde synopser. For-
målet er ikke, at GAI skal lave arbejdet for dem, 
men at eleverne lærer at bruge de tilgængelige 
hjælpemidler kritisk og konstruktivt, så de får 
et bedre afsæt for at opfylde de faglige mål. 

Formålet er at opnå viden om, hvordan 
undervisningen kan tilrettelægges, så eleverne 
lærer at bruge GAI kritisk og reflekteret, når de 
arbejder med synopser som en del af deres 
hjemmearbejde og i undervisningen, fx i arbej-
det med at undersøge samfundsmæssige pro-
blemstillinger, opstille problemformuleringer 
og opbygge en synopsis. Erfaringerne indgår i 

STUKs videre arbejde med revision af lærepla-
ner og prøver og er en del af et større forsøgs- og 
udviklingsprogram om skriftlighed, hjemmear-
bejde og bedømmelse i lyset af generativ AI. 

Der skal være mindst 3 skoler, der vil del-
tage for, at udviklingsprojektet bliver til noget, 
og I kan læse mere om projektet på EMUen: 
https://www.emu.dk/stx/det-digitale/ai-anbe-
falinger/vaer-med-i-nye-initiativer-om-ai-i-
undervisningen-i-gymnasiet 

Næste skoleårs FIP 
Næste skoleår afholdes der ét samlet FIP for 
samfundsfag. Det afvikles i samarbejde med 
FALS og FLSH og i forbindelse med FALS’ års-
møde i uge 43 på Nyborg Gymnasium. Så sæt 
allerede nu kryds i kalenderen torsdag d. 23. 
oktober og fredag d. 24. oktober. 

Der er ikke et overordnet fælles tema for 
FIP-kurserne på tværs af fagene, men der vil på 
FIP i samfundsfag bl.a. være fokus på praksis-
faglighed, herunder virkelighedsnær og anven-
delsesorienteret undervisning i samfundsfag 
og inkluderende læringsmiljøer for elever med 
særlig behov, fx faglige udfordringer eller 
mistrivselsproblematikker. Derudover vil 
Mogens Hansen (redaktør for POLIS) besøge 
os og fortælle om resultaterne fra den store 
undersøgelse af samfundsfagslærernes opfat-
telse af samfundsfagsundervisningen anno 
2024, som blev gennemført i dette skoleår. 

Hvis du læser dette og tænker, og får lyst til 
at bidrage med dine og/eller faggruppens 
arbejde med de ovenstående eller andre pro-
blemstillinger, så er du meget velkommen til at 
henvende dig. FIP er jo et kollegialt forum, hvor 
vi sammen drøfter faglige og didaktiske udfor-
dringer og muligheder, og det er både nemmest 
og mest meningsfuldt, når vi er mange stem-
mer, der bidrager til arbejdet.
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Kontakt til fagkonsulenten
Allerførst et meget stort ønske om, at I alle 
sammen får en rigtig god sommerferie, hvor I 
får ladet batterierne op, så I er klar til næste 
skoleårs mange forskellige opgaver. Jeg håber, 
at vi ses derude, fordi jeg jo allerbedst kan lide 
mit arbejde som fagkonsulent, når jeg mødes 
med fagkolleger i diverse sammenhænge!!!!  

Men hvis vi nu ikke lige fanger hinanden 
ansigt-til-ansigt, så er man som altid velkom-
men til at kontakte mig på mail eller telefon.

Mail: Ditte.Kirstine.Noertoft.Nielsen@
stukuvm.dk 
Telefon: +45 40 10 65 59
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Nyt fra forlaget
AF ANDERS HASSING

Anders Hassing, direktør for Forlaget Columbus.

Video-amok
Et læremiddel er i dag meget mere end en trykt 
eller digital lærebogstekst; vi bygger små og 
nogle gange større universer med forløb, opga-
ver, quizzer, podcasts og ikke mindst film. 
Sidstnævnte gik amok i eksamensperioden, da 
vi udsendte fire filmede ”eksaminationer” – en 
til hvert kapitel i Vores samfund, den nye grund-
bog til samfundsfag c. Og så stak det af. De blev 
set og set og … det havde vi sådan set også håbet 
på! Jeg skrev ”eksaminationer”, for det er 
bogens to forfattere (og samfundsfagslærere) 
Marie og Peter, der agerer censor og eksamina-
tor, og eleven Emily spiller sig meget overbevi-
sende gennem fire eksamener, der udløser fire 
forskellige karakterer. Hvis du endnu ikke har 
haft fornøjelsen, kan du finde dem og alt det 
andet materiale til bogen her: forlagetcolum-
bus.dk/voressamfund.

EU – en ny forløbsbog til samfundsfag
Danmark har overtaget det roterende EU-for-
mandskab. Det sætter et skarpere fokus på Den 
Europæiske Union, mens de tektoniske plader i 
international politik mildt sagt er i bevægelse. 

Med andre ord: En topprioritet i næste skoleårs 
samfundsfagsundervisning.

Derfor præsenterer vi stolt Sebastian Lang-
Jensens helt nye og nytænkende grundbog om 
emnet, der samtidig er bog nummer 2 i vores 
serie med ”Forløb til samfundsfag”.

Sebastian er til daglig lektor i samfundsfag 
og historie på Christianshavns Gymnasium, og 
han er også tidligere informationskonsulent i 
Europabevægelsen og har haft EU tæt inde på 
livet som gæsteforsker i Bruxelles. Bogen 
balancerer Sebastians didaktiske erfaring med 
det, der virker i undervisningen, med indsigt i 
EU som fagligt objekt og en levende politisk 
arena. På bogens hjemmeside finder du forslag 
til et samlet forløb og øvelsesopgaver.

På vej: Mere i serien Forløb til sam-
fundsfag
Vi er glade for, at serien Forløb til samfundsfag 
har fået en flyvende start. Først med Sundhed, 
nu med EU – og snart kommer endnu flere titler 
til fx ungdom, udenrigspolitik og velfærd. 
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Klima og bæredygtighed – 2. udgave
I vores ”perspektiv-serie”, hvor temaer dækkes 
på tværs af fagets discipliner, udkommer Klima 
og bæredygtighed nu i en gennemskrevet og 
opdateret 2. udgave.

Eleverne får mulighed for at arbejde med alt 
fra klimaadfærd til økonomisk omstilling og 
grønne styringsinstrumenter – og i bogen flet-
tes klimadebatten elegant sammen med begre-
ber som identitet, fællesskab, demokrati, EU, 
FN, politiske skillelinjer og bæredygtig udvik-
ling. 

Det politiske Europa – 5. udgave
Sidst men ikke mindst: Det politiske Europa af 
Hans Branner udkommer i en ny, 5. udgave i 
efteråret. Udover en opdatering af kendt stof 
indeholder den et nyt indledende kapitel om 
ændringernes betydning for Europas rolle i ver-
den og de muligheder og udfordringer de stiller 
EU overfor. Hvordan Danmark tilpasser sig de 
nye vilkår belyses i det afsluttende kapitel.

Ses vi til efteråret? Vi er både med til at holde 
EU-kurser, er på FALS’ generalforsamlingskur-
sus og til Decembermødet i Hasseris som altid. 



EU i undervisningen – nyt fra DEO

Web: Undervisning.deo.dk u Mail: undervisning@deo.dk u Youtube: DEO Undervisning

Hvem står bag? DEO’s undervisningsteam består af undervisningschef Amanda Hersbøll og projektmedarbejder Frederik Møller. 
Derudover trækker vi på et stort netværk af undervisere på alle niveauer, der brænder for EU-stoffet. 

Finansieret med tilskud fra Europa-Nævnet, Villum Fonden og Erasmus+.

Sæt EU’s klimapolitik på skemaet 
med DEO’s nye escape room 
Lad eleverne prøve kræfter med vores nye escape room, 
der sætter fokus på EU’s klimapolitik, forskellige nationa-
le perspektiver på klimakrisen og nogle af de udfordrin-
ger, der er forbundet med den i EU. 
Et escape room er et spil, hvor deltagerne skal arbejde 
sammen for at løse gåder og gennemføre opgaver med 
det formål at fuldføre en bestemt mission inden for en 
begrænset periode. I vores spil er missionen at løse kli-
makrisen, før vandstanden stiger for meget.
Læs mere og find materialet på 
www.undervisning.deo.dk/peace 
 Klimadiplomaterne: 

15 gratis rollespil i efteråret 2025
DEO og Mellemfolkeligt Samvirke sætter i efteråret 2025 
tilsammen 15 gratis klimarollespil på højkant til ungdoms-
uddannelser i hele landet. Eleverne introduceres gennem 
videoer og rollekort til autentiske og aktuelle klimadilem-
maer, som EU og Verden står overfor netop nu. De op-
deles i 8 landegrupper og indtager i debatten rollen som 
delegerede klimadiplomater. Lande så vidt forskellige 
som Danmark, Frankrig, Holland, Italien, Polen, Spanien, 
Tyskland og Ungarn skal nu forsøge at nå til enighed om 
mulige løsninger på klimakrisen og den grønne omstilling.
Spillene afvikles på cirka 2-3 timer med 20-30 elever. 
Interesseret i et spilbesøg? Så skriv til 
undervisning@deo.dk med 3 forskellige forslag til datoer. 

Vandkvalitet i EU
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Instruktioner 

I gåden om Green Deal lærte du, at EU har vedtaget en lov, der forbyder salg af nye benzin- og dieselbiler 

fra 2035. I dette puslespil vil du lære mere om forskellige interessenters holdninger til denne lov. 

Følg disse trin:  

1. Lyt til beskeden fra den italienske premierminister (video i escape room-formularen) eller læs den ne-

denfor i form af et brev.  

2.	 Læs	om	fire	and
re	intere

ssenter
,	som	også	h

ar	stærke	hold
ninger	t

il	forbud
det	i	20

35.		

3. Tal sammen i jeres gruppe: Hvilke to af de fire interessenter (A, B, C eller D) mener I er allierede med den 

italienske premierminister?  

4. Indtast bogstavkombinationen af de to korrekte interessenter i escape room-formularen for at låse op 

for næste puslespil. Bogstavkombinationen skal skrives med små bogstaver (for eksempel: ad)  

Forbud mod salg af

nye benzin- og dieselbiler fra 2035

Brev til Europa-Kommissionen fra Italiens premierminister  

Kære Europa-Kommission,  

Vi kender alle Ferrari, Lamborghini, Maserati, FIAT og Alfa Romeo. Smukke italien-

ske biler og en stor del af vores kultur. Det samme gælder for Tyskland, Frankrig 

og Sverige, som har stolte traditioner som bilproducenter. Om få år kan disse fa-

brikker blive reduceret til ingenting.  

Jeg skriver for at dele mine bekymringer over EU’s beslutning om at forbyde salg 

af nye benzin- og dieselbiler fra 2035. Selvom vi alle er enige om, at det er vigtigt 

at beskytte miljøet, mener jeg, at denne plan går for vidt og vil skabe problemer for 

både vores økonomi og europæiske borgere.  

Vi har allerede set et stort fald i salget af elbiler i hele Europa med et fald på 24% i 

begyndelsen af 2024, mens salget af benzinbiler stiger igen. Dette viser, at man-

ge mennesker i Europa ikke er klar til en så hurtig overgang til elbiler. Elbiler er 

stadig for dyre for de fleste familier, og de koster omkring 25% mere end benzin-

biler. Selvom de er billigere at køre på lang sigt, er det ikke nok til at overbevise de 

fleste lige nu. En nylig rapport fra den europæiske bilproducentforening (EAMA) 

afslørede også, at det samlede bilsalg er faldet med 18%, og elbilssalget er faldet 

endnu mere.  

I Italien, og andre dele af Europa, har vi simpelthen ikke nok ladestandere til at 

understøtte et stort antal elbiler. Forsyningen af nøglematerialer som lithium, som 

er nødvendige til elbilbatterier, er heller ikke pålidelig – og Kina har masser. Uden 

disse ting er det svært for vores bilindustri at konkurrere og vokse.  

Jeg er bekymret for, at et for hurtigt pres for at gennemføre dette forbud vil skade 

vores bilindustri i Europa, som beskæftiger millioner af mennesker, og vil være 

en tung byrde for vores økonomi. Jeg støtter EAMA’s opfordring til at udskyde 

forbuddet, indtil vi har infrastrukturen og støtten på plads for at gøre elbiler til en 

mere realistisk mulighed for alle.  

Jeg opfordrer jer til en mere afbalanceret tilgang, der tager hensyn til både klimaet 

og den økonomiske påvirkning af Europa og dets borgere.  

Med venlig hilsen,  

Italiens premierminister  

Instruktioner

I denne gåde skal I lære mere om et af EU’s klimainitiativer, der hedder Den europæiske grønne pagt, og 

som blev lanceret i 2019. Det er et ambitiøst initiativ, men der er også mange udfordringer, der kan gøre 

det svært at nå de mål, der indgår i aftalen. I denne gåde er der tre trin, I skal følge:

1. I skal indhente information om Den europæiske grønne pagt og nogle af de politiske initiativer, der 

er inkluderet i aftalen. Tag et kig på spørgsmålene længere nede på siden for at få et hint om, hvilke 

oplysninger, der er vigtige.

2. Besvar spørgsmålene om Den europæiske grønne pagt nedenfor, og udfyld krydsordstabellerne på 

næste side.

3. Kombiner de bogstaver, der er markeret med tallene 1 – 8. Den korrekte kombination af bogstaver 

danner et ord, som er den kode, I skal indtaste i escape room-formularen for at få adgang til den næste 

gåde.

Indhentning af information

I skal indhente information om Den europæiske grønne pagt gennem følgende to kilder:

1. Scan QR-koden nedenfor for at se videoen om 

Den europæiske grønne pagt. Det er videoen 

øverst på hjemmesiden. Videoen er på engelsk, 

men I kan ændre underteksterne i videoen til 

dansk.

2. Indhent yderligere information i fakta-arket om 

 Den europæiske grønne pagt.  

Spørgsmål til krydsordstabellerne:

1. I hvilket år skal EU være klimaneutralt i følge Den europæiske grønne pagt?

  • I år to tusind og _______________________________

2. I hvilket år skal EU have reduceret drivhusgasudledningerne med 55%?

  • I år to tusind og _______________________________

3. Hvilken EU-lov blev vedtaget i 2021? 

  • Den _______________________________ klimalov 

4. Der er sat et mål om, at 42,5% af den energi, der forbruges i EU, skal komme fra nogle bestemte 

energi kilder i 2030. Hvilke?

  • _______________________________ energikilder 

5. Hvad er formålet med EU’s Direktiv om Energieffektivitet?

  • At _______________________________ energiforbruget  

6. Hvad sker der med salget af nye benzin- og dieselbliver fra 2035? 

  • Det bliver _______________________________  

7. Hvad ønsker man at undgå med indførelsen af EU’s såkaldte CO2-grænsetilpasningsmekanisme?

  • CO2-_______________________________

8. Ifølge EU’s landbrugspolitik for 2023-2027 kan man få noget, hvis man indfører mere klimavenlige 

landbrugsmetoder. Hvad kan man få?

  • _______________________________ støtte fra EU 

Den europæiske grønne pagt

Book en lokal workshop til faggruppen
I 2025 har du mulighed for at booke DEO til at sætte spot på EU med faggruppen på jeres 
skole eller gymnasium. Sammen vil vi diskutere, hvordan man åbner EU-stoffet op for 
eleverne og gør det faglige indhold spændende og engagerende. Derudover vil vi præsentere 
en hel vifte af øvelser og materialer, der er lige til at bruge i undervisningen. 
Workshoppen kan tilpasses så den varer 1 – 3 timer og er uden beregning, da vi får støtte fra Jean Monnet Teacher Training 
under Erasmus+. Interesseret? Skriv til undervisning@deo.dk.
 

Samfundsfagsnyt 170x240-maj2025.indd   1Samfundsfagsnyt 170x240-maj2025.indd   1 19.05.2025   10.5919.05.2025   10.59
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På den anden side af det binære: 
Forståelse af køn, politik og 
samfund i dag
AF EMILY ST.DENNY OG KARINA KOSIARA-PEDERSEN

Emily St.Denny og Karina Kosiara-Pedersen, Køn & 
Politik, Institut for Statskundskab, KU

Samtaler om køn er unægteligt i højsædet i den 
offentlige debat, drevet af globale bevægelser 
som #MeToo og intense diskussioner om ret-
tigheder og inklusion. Denne øgede synlighed 
bringer spørgsmål om det komplekse forhold 
mellem køn, politik og samfund direkte ind i 
klasseværelset, lige fra samfundsfag i gymna-
siet til universitetskurser som dem, vi undervi-
ser i. Dette giver os en belejlig lejlighed til at 
reflektere over den dybe værdi, et kønsper-
spektiv tilbyder. I en tid præget af dynamiske 
skift i samfundsnormer og politiske landskaber 
er forståelse af køn ikke blot en akademisk 
øvelse; det er et essentielt redskab til kritisk 
engagement med verden.

På trods af dette fremstiller en vedvarende 
misforståelse køn som et nicheanliggende, der 
kun er relevant for nogle få udvalgte. Intet 
kunne være længere fra sandheden. Køn hand-
ler ikke kun om individuel identitet eller 
udtryk; det handler grundlæggende om magt, 
måden sociale roller konstrueres på, og hvem 

der har autoritet til at forme vores fællesskab. 
Køn er indvævet i vores samfund og politiske 
systemer. Derfor er det afgørende at fremme en 
mere nuanceret forståelse af køn blandt unge 
for at forberede dem til at være velinformerede 
og kritiske borgere. Her i Danmark, der med 
rette ofte anerkendes for de betydelige frem-

skridt inden for ligestilling, har vi en unik 
mulighed for at uddybe denne forståelse og 
komme videre fra den udbredte antagelse, at 
arbejdet med ligestilling er færdiggjort.

Køn handler ikke kun om indi-
viduel identitet eller udtryk; 
det handler grundlæggende 
om magt, måden sociale roller 
konstrueres på, og hvem der 
har autoritet til at forme vores 
fællesskab.
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Forståelse af køn som et komplekst 
socialt system

Køn refererer til det socialt konstruerede 
system af roller, adfærd, udtryk og identiteter, 
som et samfund forbinder med individer, ofte 
knyttet til antagelser om biologisk køn. Denne 
forståelse varierer på tværs af kulturer og gen-
nem historien, og den former personlige identi-
teter, muligheder og magtdynamikker. Dets 
indflydelse kan være vanskelig at identificere, 
da den ofte bliver en del af ’den normale måde, 
tingene er på’. Alligevel kan vi forsøge at spore 
dets effekt ved at undersøgevedvarende sam-
fundsmønstre – såsom forskelle i adgang til de 
øverste ledelseslag, ulige løn for sammenligne-

ligt arbejde eller forskellige oplevelser af vold – 
som individernes egne valg ikke alene kan for-
klare.

Denne subtilitet udgør en reel udfordring 
for undervisere: Hvordan underviser vi effek-
tivt i køn og magt, der er så dybt indlejret, at det 
kan virke næsten usynlig? Måske kan vi hente 
inspiration fra andre felter, der kæmper med 
usete kræfter. Overvej for eksempel, hvordan 
fysikere studerer sorte huller: Selvom et sort 

hul ikke kan observeres direkte, udledes dets 
formidable tilstedeværelse af de kraftige gravi-
tationelle effekter, det udøver på omkringlig-
gende stjerner og gas. På samme måde, selvom 
køn som system måske ikke altid er umiddel-
bart synligt, bliver dets markante indflydelse 
tydelig, når vi undersøger dets påvirkning af 
individer, sociale strukturer og magtrelationer 
i samfundet. Ved at fokusere på disse håndgri-
belige effekter kan vi hjælpe elever med at 
skelne og kritisk analysere køns samfunds-
mæssige betydning.

Køn opererer ikke i et vakuum. Begrebet 
intersektionalitet, som formuleret af Kimberlé 
Crenshaw, er centralt her. Pointen er, at ople-
velser af køn formes af dets samspil med andre 
identiteter som race, klasse, seksualitet og han-
dicap. For eksempel vil en velhavende hvid 
kvinde og en ikke-hvid queer kvinde begge 
opleve sexisme men deres oplevelser adskiller 
sig på grund af disse overlappende identiteter.

Selv i et progressivt land som Danmark 
opretholdes subtile kønsuligheder. Selvom der 
er gjort betydelige fremskridt, er kvinder fort-
sat underrepræsenterede i topledelse, og 
mange indvandrer- og etniske minoritetskvin-
der står over for intersektionel diskrimination, 
som mainstream-politikere altid adresserer til-
strækkeligt. Opfattelsen af, at ligestilling ”alle-
rede er opnået”, kan paradoksalt nok være med 
til at nedtone disse vedvarende problemer. Der-
for er det vigtigt fortsat at hjælpe elever med at 
forstå, hvordan køn fungerer, og dermed give 
dem mulighed for at udfordre eksisterende nor-
mer og skabe en mere retfærdig fremtid. Dette 
kritiske engagement er især presserende i lyset 
af globale tendenser til, at hårdt tilkæmpede 
fremskridt inden for ligestilling forsøges rulles 
tilbage.

(…) oplevelser af køn formes af 
dets samspil med andre identi-
teter som race, klasse, seksua-
litet og handicap. For eksempel 
vil en velhavende hvid kvinde 
og en ikke-hvid queer kvinde 
begge opleve sexisme men 
deres oplevelser adskiller sig 
på grund af disse overlappende 
identiteter.
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Vi retter opmærksomheden mod tre emner 
hentet fra vores forskning, som vi mener tilby-
der nyttige indgangsvinkler til at gøre klassiske 
spørgsmål om køn og samfund relevante for 
eleverne.

Fokus 1: Opmærksomhed på 
maskuliniteter
Statistiske analyser på tværs af Europa angiver 
specifikke udfordringer, som mænd står over 
for. Kvinder lever i gennemsnit 5,3 år længere, 
og mænd tegner sig for svimlende 76,7% af alle 
selvmordsdødsfald og har tre gange større 
sandsynlighed for at blive ofre for dødelige 
arbejdsulykker. Disse dystre tal viser, at traditi-
onelle kønsroller, selvom de ofte giver struktu-
relle fordele for mænd, også kan være skadelige 
for mænd. Samfundets forventninger til mænd 
om at undertrykke følelser, undgå sårbarhed, 
omfavne risikovillighed og prioritere arbejde 
over personlige forbindelser kan i væsentlig 
grad bidrage til isolation, psykiske problemer 
og skadelig sundhedsadfærd.

Desuden er følelser af at blive efterladt – 
socialt, uddannelsesmæssigt eller økonomisk – 

forbundet med en øget risiko for radikalisering 
blandt nogle drenge og unge mænd. Den sene-
ste offentlige diskussion af serier som Netflixs 
Adolescence illustrerer denne voksende sam-
fundsmæssige bekymring over udbredelsen af 
kvindefjendske ideologier, især via influencere 

på sociale medier, og deres påvirkning af unge 
mænd, der har konsekvenser ikke kun for disse 
drenges og mænds velbefindende, men også for 
samfundet som helhed.

I lyset af disse forskellige og ofte vigtige 
oplevelser er det klart, at et kønsperspektiv 
ikke er, og aldrig bør betragtes som, udeluk-
kende om eller for kvinder og piger. En bedre 
forståelse af den komplekse indflydelse køn 

har, er lige så afgørende for at forstå og støtte 
mænds og drenges oplevelser. Alt for ofte 
opfattes kønsundervisning fejlagtigt som kun 
relevant ”for piger”; en misforståelse, der kan 
fremmedgøre drenge og unge mænd, som 
måske ikke ser deres egne kampe og udfordrin-
ger afspejlet i generaliserede eller forenklede 
forestillinger om ’mændenes privilegier’. At 
anerkende, at mænd og drenge (også) navigerer 
i specifikke kønnede pres og potentielle skader, 
handler om mere end at sikre, at drenge og 
unge mænd ikke bare ’tjekker ud’ af undervis-
ningen. Det handler om at hjælpe dem med at 
forstå den grundlæggende relevans af disse 
spørgsmål også for deres eget velbefindende og 
helbred.

At anlægge en kritisk forståelse af køn i 
denne sammenhæng handler ikke om at tildele 
skyld. Det handler snarere om at anerkende, 
hvordan snævre og normative sociale forståel-
ser kan være skadelige, begrænse valgmulighe-

Den seneste offentlige diskus-
sion af serier som Netflixs  
Adolescence illustrerer denne 
voksende samfundsmæssige 
bekymring over udbredelsen af 
kvindefjendske ideologier (…)

Alt for ofte opfattes kønsun-
dervisning fejlagtigt som kun 
relevant ”for piger”; en misfor-
ståelse, der kan fremmedgøre 
drenge og unge mænd (…)
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der og underminere velbefindende for alle. Ved 
at inddrage maskuliniteter og en nuanceret 
kønslinse kan vi bedre støtte mænd og drenge i 
at navigere i disse pres, fremme sunde identite-
ter og relationer, hvormed vi kollektivt udfor-
drer de restriktive normer, der i sidste ende 
skader os alle.

Fokus 2: Menstruationspolitik bringer 
det ’private’ i offentligt fokus
En hjørnesten i et mere nuanceret kønsper-
spektiv er forståelsen af, at politik strækker sig 
langt ud over formelle institutioner som par-
tier og parlamenter. Politik gennemsyrer hver-
dagen. Derfor er spørgsmål, der ofte affejes 
som ’private’ eller ’personlige’, i virkeligheden 
dybt politiske, da de uvægerligt involverer 

spørgsmål om magt, rettigheder, ressourcer og 
social inklusion. Selvom denne kerneidé om, at 
det ’personlige er politisk’, blev formuleret 
overbevisende af radikale feministiske aktivi-
ster i 1960’erne og 1970’erne og måske virker 
velkendt, er dens fulde udbredelse fortsat 
ufuldstændig. På trods af årtiers feministisk 
forskning er adskillige spørgsmål, der stadig 
betragtes som ’private’, ikke anset for at være 
politisk relevante. Menstruationspolitikker er 
en nutidig illustration af denne dynamik og 

viser, hvordan tidligere oversete hverdags-
aspekter bringes ind i den politiske arena.

Menstruation har i århundreder været 
omgærdet af tavshed og stigma. Der er dog sket 
et markant skift, for eksempel da tidsskriftet 
Cosmopolitan i 2015 erklærede året for the period 
went public (’menstruationen blev offentlig’). 
Dette markerede en bølge af global aktivisme, 
der krævede vitale forbedringer, herunder 
omfattende menstruationsundervisning, 
bedre adgang til menstruationsprodukter og 
arbejdspladsens forståelse for dem, der oplever 
invaliderende menstruationssmerter. Denne 
aktivisme har håndgribelige effekter: Adskil-
lige lande har reduceret eller fjernet afgifter på 
menstruationsprodukter, og i et skelsættende 
træk i 2021 blev Skotland den første nation til 
at lovfæste en universel ret til gratis menstrua-
tionsprodukter.

Der er en voksende anerkendelse af, at 
adgang til menstruationsprodukter, omfat-
tende menstruationssundhedsuddannelse og 
politikker, der adresserer menstruationsrelate-
rede behov, er kritiske anliggender af offentlig 
interesse og ligestilling. Ikke noget der kun til-
hører privatsfæren. Debatter om offentlig 
finansiering af menstruationsprodukter hand-
ler grundlæggende om at sikre værdighed, 
garantere lige adgang til uddannelse og 
beskæftigelse og afmontere den forældede idé, 
at en normal kropsfunktion, som opleves af 
omkring halvdelen af befolkningen, skal være 
en privat byrde eller en kilde til skam.

Fokus 3: Kønnet vold i politik og konse-
kvenserne for demokratisk integritet
Demokrati er grundlæggende afhængig af 
muligheder for at deltage ligeværdigt og sik-
kert i de politiske processer. Den stigende fore-
komst af, og opmærksomhed på, chikane, inti-

Menstruation har i århundreder 
været omgærdet af tavshed og 
stigma. Der er dog sket et mar-
kant skift, for eksempel da 
tidsskriftet Cosmopolitan i 
2015 erklærede året for the 
period went public (…)
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midering og vold rettet mod kvinder, såvel som 
og etniske minoriteter, udgør imidlertid en 
udfordring for dette demokratiske ideal. 
Sådanne bevidste praksisser designet til at tie, 
udelukke og drive allerede marginaliserede 
stemmer ud af det offentlige liv hører ikke til i 

et velfungerende demokrati. Når politiske rum 
bliver mere usikre for specifikke grupper, bliver 
de uvægerligt mindre repræsentative og derfor 
mindre demokratiske.

Det er her, at et intersektionelt perspektiv 
kan bidrage til at forstå problemet, for intimi-
dering, chikane og vold opleves forskelligt på 
tværs af blandt andet køn og alder, men heller 
ikke inden for disse sammensatte grupper, er 
der samme oplevelse.  En intersektionel linse 
afslører, at individer ofte står over for sammen-

satte former for fjendtlighed på grund af deres 
overlappende identiteter. Kvinder i politik er 
ikke en homogen gruppe. En ikke-hvid kvinde 
kan opleve både kvindehad og racisme og en 
ung kvinde kan stå over for både sexisme og 
aldersrelateret chikane.  Det er vigtigt at aner-
kende disse overlappende sårbarheder både for 
at forstå angrebenes varierede karakter, men 
også for at udvikle effektive og målrettede stra-
tegier til bekæmpelse af intimidering, chikane 
og vold i politik.  Specielt i lyset af, at en del 
politisk engagement flyttes til sociale medier, 
er det en demokratisk udfordring, at der ikke 
lige vilkår for alles deltagelse. 

Konklusion
Mange unge i dag engagerer sig allerede kritisk 
i køn ved at udforske identiteter og stille 
spørgsmålstegn ved normer; og dermed navi-
gere i en kompleks verden. Dét at inkorporere 
et nuanceret kønsperspektiv i samfundsfags-
undervisningen handler ikke om at påtvinge en 
dagsorden. Det handler derimod om at udstyre 
alle elever med de analytiske redskaber til at 
forstå den verden, de lever i. Evnen til at tænke 
klart og kritisk om køn, magt og retfærdighed 
er afgørende for informeret medborgerskab og 
for at opbygge en mere retfærdig og inklude-
rende fremtid for demokratiet.

Den stigende forekomst af, og 
opmærksomhed på, chikane, 
intimidering og vold rettet 
mod kvinder, såvel som og 
etniske minoriteter, udgør 
imidlertid en udfordring for 
dette demokratiske ideal.
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På vej mod en mangfoldig  
maskulinitet
AF SVEND AAGE MADSEN

Svend Aage Madsen, professor i psykologi, forskningsleder og formand 
for ”Forum for Mænds Sundhed”

Der er gang i snakken om mænd og drenge for 
tiden. Der er mange bud. Undersøgelser viser, 
at en hel del mænd mener, at ’ligestillingen er 
gået forlangt’. I forlængelse heraf skriver, den i 
Berlingske (17.04.2025) ofte brugte skribent, 
Eva Selsing: ”De unge højreorienterede mænd er 
det bedste, vi har. Hvis nogen kommer til at redde 
Vesten fra sit selvmord, så er det dem…. Tænk sig, 
at på trods af at de unge fyre får at vide fra næsten 
alle kanaler, at de er værdiløse, farlige og forkerte, 
så har de samvittighed nok til at tænke på os 
andre”.

Samme tone ser vi desværre i Trumps USA, 
hvor ’angry white men’ er kommet til magten 
og understøttes af folk som den canadiske 
intellektuelle Jordan B. Peterson, der ligesom 
den danske biolog Eske Willerslev, politikerne 
Ole Birk Olesen og Joachim B. Olesen påpeger, 
at manden som fænomen i dag står svagt. De 
ligger på linje med præsten Katrine Lilleør, der 
som kommentar til Forum for Mænds Sund-
heds undersøgelse, der viser, at over en fjerde-
del af alle mænd aldrig eller sjældent har nogle 
at tale fortroligt med, skrev: ”Den tavse mands 

ensomhed er hans eget valg”. Deres udtalelser er 
alle sammen argumenter for et af de mest tåbe-
lige begreber, der findes; nemlig begrebet ’en 
rigtig mand’.

Når vi taler om mænd i dag, så er der 75% af 
danske mænd, som bliver sundere og trives 
bedre, og som engagerer sig i familielivet og 

tager barselsorlov. Men mange af de mænd og 
især de unge kan synes, at det kan være svært 
at finde ud af, hvordan mandens roller udvikler 
sig, hvad maskulinitet er og bliver, og hvor køn-
nene er på vej hen. Og så er der 25% mænd, der 
risikerer social isolation, sygdom, misbrug og 

”Den tavse mands ensomhed er 
hans eget valg”. Deres udtalel-
ser er alle sammen argumenter 
for et af de mest tåbelige 
begreber, der findes; nemlig 
begrebet ’en rigtig mand’.
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tidlig død, fordi samfundet har overset deres 
udfordringer.

Når vi skal forholde os til mænd i dag, skal 
vi både kigge på et frigørelsesperspektiv for de 
mange mænd og et ligestillingsperspektiv, der 
især har fokus på de 25% mænd med kort 
uddannelse og lav indkomst.

Frigørelse
Når det handler om frigørelsesperspektivet, så 
handler det om frigørelse funktioner og til-
knyttede roller gennem hundredtusinder års 
civilisationen med en skarp rollefordeling mel-
lem mænd og kvinder i knaphedssamfund, 
hvor nogle skulle skaffe føden og nogle tage sig 
af familien. 

De to rollers krav og funktioner har stillet 
så forskellige og ofte modsatrettede krav, at vi 
har identificeret det mandlige, maskuline og 

det kvindelige, feminine med deres funktioner.
I de opgaver, mænd har haft, har det aldrig 

være funktionelt at mærke efter, hvordan man 
har det, hvad man føler, hvor det gør ondt eller 
lignende – det har være kontraproduktivt. 

Når mænd har skullet skaffe føden i skoven 
eller på marken eller på havet eller på fabrik-
ken, eller hvor nu arbejdet og funktionerne er 
udfoldet, var det godt at kunne skubbe bekym-
ringer og tilstande til side og fokusere instru-
mentelt på den opgave, der skulle løses. Mens 

det i kvindernes funktioner som ansvarlige for 
familieliv og børns overlevelse har fordret stor 
opmærksomhed på tilstande og følelser.

Begge måder at være i verden på har været 
og er funktionelle. Fordelingen af opgaverne 
var en nøgle til overlevelse, og er grundlaget for 
gennemførelse af meget af al det som vores kul-
tur er bygget på. Imidlertid er det er også bag-
grunden for en række uligheder mellem køn-
nene med uligestilling på en lang række 
områder, hvor mændene fik magten over det 
meste. Uligheder som kvinder heldigvis og med 
megen succes har kæmpet imod.

Men de roller er også fulgt med os ind i vel-
færdssamfundet, hvor der ikke er nogen knap-
hed, der tvinger os ind i bestemte funktioner og 
roller. Det ser vi blandt andet på vores ekstremt 
kønsopdelte arbejdsmarked. Der er jo absolut 
ingen fornuftige grunde til – ud over de kultur-
historiske forklaringer – at omsorgsarbejde er 
kvindernes område i dag. Det er også – til dels – 
den kulturhistorie, der gør, at mænd har haft og 
i dag stadig generelt har svært ved at se sig selv 
som et køn, som en gruppe, der også skal 
kæmpe for ligestilling på bestemte områder. 
Ligesom det også er enormt svært ikke at have 
stereotype forestillinger om drenge i opdragel-
sen og socialiseringen.

Men nu er der opbrud og forandringer: Den 
store gruppe på omkring 75 procent af alle 
mænd går det ret godt for. De bliver som sagt 
engagerede fædre og tager fædrebarsel, de 
lever længere, bliver sundere og mere tilfredse 
med livet. De er i bevægelse, og de eksperimen-
terer med at være mænd på mange forskellige 
måder.

Vi står midt i en tid, hvor vi ser en mangfol-
dig maskulinitet. Ved det forstår jeg, at mænd 
kan være på mange forskellige måder – og at 
den enkelte mand kan være på mange forskel-

I de opgaver, mænd har haft, 
har det aldrig være funktionelt 
at mærke efter, hvordan man 
har det, hvad man føler, hvor 
det gør ondt eller lignende – 
det har være kontraproduktivt. 
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lige måder: Han kan spille rugby om formidda-
gen og være sammen med sit spædbarn om 
eftermiddagen. Bare kig på alle sportsstjer-
nerne, der skynder sig at løbe ud og hente deres 
små børn, så snart de har vundet et eller andet. 

Jonas Vingegaard har sin lille datter med på 
podiet, når han vinder Tour de France. 

Og nu er det en mediehistorie, når nogle 
mænd græder. Det startede med kronprins 
Frederik, der græd ved sit bryllup – og dagen 
efter skrev Ekstra Bladet ’Tudeprins’ på forsi-
den. Så kom Kasper Hjulmand og sagde ’Nu 
hyler jeg igen,’ efter alt det med Christian Erik-
sen. Og badmintonspilleren Viktor Axelsen - 
han hulkede i en hel time, da han vandt en stor 
turnering. Kernen i det her er, at det er de 
stærke personer, der græder eller viser sårbar-
hed. For samtidig med, at vi ser en mangfoldig 
maskulinitet folde sig ud, har vi også 25 procent 
af mændene i vores samfund, som det ikke går 
særlig godt for.  

Ligestillingsperspektivet
Når vi ser på mænd som et køn, er der fire 
områder, hvor mænd er markant uligestillet: 
Sundhed, relationer, uddannelse og forældre-
skab.

Sundhed
Når det gælder sundhed, så lever mænd kortere 
end kvinder. Det skyldes, at mænd har større 
forekomst af de fleste sygdomme og især, at de 
har endnu større dødelig af alle sygdomme. Det 
gælder kræft, hjertekarsygdomme, diabetes, 

apopleksi m.v. De 25% mænd med den korteste 
uddannelse og den laveste indkomst har sær-
ligt lav levetid og særligt høj dødelighed af alle 
disse sygdomme og er således en særligt udsat 
gruppe i forhold til deres helbred.

Det skyldes især, at det går mænd dårligere, 
når de får sygdomme. Forholdet mellem fore-
komst og dødelighed af sygdomme er et særligt 
og ofte upåagtet problem, når det gæler sund-
hed, særligt for mænd. Mænd har 15-20 % 
større forekomst af kræft end kvinder, men 
35-40 % større dødelighed; mænd har ca. 45 % 
større risiko for at udvikle hjertesygdomme, 
men 70 % større dødelighed; mænd har ca. 25 % 
større forekomst af diabetes, men ca. 75 % 
større dødelighed; mænd har haft ca. 10 % 
større smitteforekomst af Corona, men dobbelt 
så stor dødelighed af COVID-19 ; og mænd har 
ca. 8 % større forekomst af apopleksi/stroke, 

men ca. 20% større dødelighed. Osv.
En undersøgelse fra Rockwool Fonden 

viser, at 25% af mænd fra den nedre indkomst-
kvartil dør i alderen 50-65 år, mens det kun 
gælder for 5% af mænd og kvinder fra den øvre 
kvartil. De mænd der ikke når pensionsalderen 
er netop de kortuddannede og enlige. Det 
handler om ulighed i forholdet mellem mænd 
og sundhedsvæsnet.

Den store gruppe på omkring 
75 procent af alle mænd går 
det ret godt for.

Bare kig på alle sportsstjer-
nerne, der skynder sig at løbe 
ud og hente deres små børn, så 
snart de har vundet et eller 
andet. Jonas Vingegaard har 
sin lille datter med på podiet, 
når han vinder Tour de France.
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Relationer
Når vi ser på relationer, så viser en række nye 
undersøgelser en markant uligestilling for 
mænd. En række undersøgelser ved Forum for 
Mænds Sundhed viser, at 28 procent af alle 
mænd aldrig eller næsten aldrig har nogen at 
tale fortroligt med. Det er omkring 600.000 
mænd. Dertil kommer, at tre gange så mange 
mænd aldrig har nogen at tale fortroligt med. 
Herunder er det næsten en fjerdedel (23%) af 

de 15-25 årige, der sjældent eller aldrig har 
nogen at tale fortroligt med. Det er næsten 
dobbelt så mange som piger/kvinder i samme 
alder. Og det er dobbelt så mange drenge/
mænd, der aldrig har nogen at tale fortroligt 
med (4% mod 2%).

Isolation og mangel på nære relationer er 
nogle af de vigtigste årsager til mental og fysisk 
mistrivsel og sygdom. Det viser bl.a. en anden 
undersøgelse ved Forum for Mænds Sundhed: 
De mest sårbare mænd – dvs. dem uden nære 
relationer, enlige og uden for arbejdsmarkedet, 
som har det dårligste helbred – har de dårligste 
og ofte negative oplevelser af mødet med sund-
hedsvæsnet. 

Det er vigtigt at forstå, at de her drenge og 
mænd på den ene eller anden måde er røget ud 
af fællesskabet. En halv million mænd er blevet 
efterladt på perronen – det kan være i forhold 
til parforhold, uddannelse, sundhed eller job – 
eller det hele på én gang. Den ulighed, må vi 
som samfund og civilsamfund reagere på og nå 

ud til - de mænd, der har allermest behov for 
det. Og helst så tidligt som muligt i livet.

Mænds og drenges relationer opstår ofte 
ved, at man gør noget sammen – og det er værd 
at huske på, når man skal tage de sårbare men-
nesker med ind i fællesskaberne. Og så er man 
nødt til at være mere opsøgende ved at skabe fx 
mødesteder, der passer til den mangfoldige 
maskulinitet, der er og vokser i og blandt 
drenge og mænd. 

Uddannelse
Ser vi på uddannelse, er det blevet sådan, at 
drenge samlet set præsterer dårligere karak-
termæssigt på tværs af uddannelser og forskel-
len vokser. Samtidig falder drengene i højere 
grad fra og ender med at stå uden uddannelse. 
Særligt én gruppe drenge ligger betydeligt 
lavere, og det afspejler den samfundsmæssige 
udvikling, hvor en række drenge og unge mænd 
halter bagud. De kan ikke falde til i skolen, og 
de har ikke drivkraften til at klare sig godt i 
livet, så de bliver ladt tilbage på perronen, mens 
pigerne frigør sig fra afhængigheden af mænd 
som forsørgere. Drengene kan ikke se perspek-
tivet i at uddanne sig, hvor pigerne lægger pla-
ner og opnår det karaktersnit, der skal til for at 
komme ind på en uddannelse, som fører til et 
bestemt job.

En alt for stor gruppe drenge - omkring 20 
% - har som nævnt ikke et fællesskab, som 
kunne styrke dem personligt og psykisk og der-
med også fagligt. For nogle år siden lavede 
Forum for Mænds Sundhed en undersøgelse 
sammen med Studenterrådgivningen på de 
videregående uddannelser, som viste, at kvin-
der bad om hjælp hos Studenterrådgivningen 
til præstationsangst, eksamensstress og stress 
i det hele taget, mens mænd havde problemer 
med koncentration, motivation og misbrug. 

En halv million mænd er blevet 
efterladt på perronen – det kan 
være i forhold til parforhold, 
uddannelse, sundhed eller job 
– eller det hele på én gang.
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Samtidig kom kvinderne ofte til samtale midt 
på dagen og havde to-tre veninder til at vente 
ude på gangen, hvor mændene ofte kom alene i 
ydertimerne – og gik alene. Det fortæller, at de 
mangler et fællesskab, hvor man støtter og 
motiverer hinanden.

Man motiveres af, at andre tror på én og 
giver udtryk for, at man betyder noget. Det er 
en vigtig drivkraft. Hvis ingen synes, at du kan 
noget vigtigt, er det svært at oppe sig. For når 
ingen forventer noget af dig, er der ingen grund 
til at kæmpe, for det nytter alligevel ikke noget. 

Normalt siger man, at drenge vil konkur-
rere, men pigerne er ved at udkonkurrere dem i 
skolen. Så hvorfor gør drengene ikke noget? 
Svaret kan være, at der skal en anden pædago-
gik til, så drengene kan se, at det betyder noget 
at gøre sig umage. Der skal være sammenhæng 

mellem praksis og læring, så det bliver tydeli-
gere for drengene, hvad de får ud af opgaverne, 
og at det gør en forskel, at de yder en indsats.

Forældreskab
På dét område sker der noget. Mænd har gen-
nem de sidste 10-20 år fordoblet den tid, de er 
sammen med deres børn. Og med fædrebar-
slen, der blev indført i 2022 og som næsten alle 
fædre tager – og mange tager endnu mere – er 
der ved at ske en revolution i ligestilling og i 
maskulinitet. Mænd bevæger sig med faderrol-
len i stigende grad ind på de områder og funkti-
oner, som traditionelt har været kvinders. Den 
moderne far er nærværende, omsorgsfuld og 
til stede. Sådanne mænd er helt nye i den men-
neskelige historie

Mænd får nære relationer til børnene, og 
mænd kan nøjagtig det samme som kvinderne, 
når det gælder omsorg og indlevelse i barnets 
verden. 

Mænd i fremtiden
Med den nye farrolle sker der store forandrin-
ger, som også vi influere på de andre områder 
med uligestilling: sundhed, relationer og 
uddannelse. Mænd som fædre vil bane vej for 
en mangfoldig maskulinitet. 

Men vi må ikke glemme de 25% af mæn-
dene, som ikke er med på den bølge – de er 
oftest single og får aldrig børn. Derfor skal vi 
møde dem med fællesskaber på alle mulige 
områder. For den vigtigste frigørelseskamp for 
mænd i disse år er kamp for gode fællesskaber 
og nære relationer. Ikke mindst for de mænd og 
drenge, som er i fare for at stå tilbage på perro-
nen.

Referencer: Svend Aage Madsen (2025) Argu-
menter for mænd – fra ’rigtige mænd’ til mangfol-
dig maskulinitet. København: Gyldendal.

Man motiveres af, at andre tror 
på én og giver udtryk for, at 
man betyder noget. Det er en 
vigtig drivkraft. Hvis ingen 
synes, at du kan noget vigtigt, 
er det svært at oppe sig. 
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”Jeg fucking hader piger”. Incels 
og politiseringen af maskulin 
sårbarhed
AF MIKKEL THORUP

 Mikkel Thorup, professor i idéhistorie, Aarhus Universitet Studier.

I december 2020 stormede politiet en lejlighed 
i Hobro og anholdte en 27årig mand mistænkt 
for at ville udføre et skoleskyderi. Ransagnin-
gen afslørede bl.a. et manifest, hvori den mis-
tænkte fortalte om sit had til kvinder. Han 
havde også optaget en videodagbog om, hvor-
dan han ville udføre sin forbrydelse og så havde 
han postet tusindvis af kvindefjendske indlæg 
på diverse sociale medier. Han endte med at 
blive frikendt for at planlægge et skoleskyderi, 
da retten mente, han snarere var på vej til at 
tage sit eget liv end egentlig at ville udføre mas-
sakren. Nogle af de indlæg han havde på sociale 
medier lød: ”Jeg fucking hader piger. Og det er 
ved at æde mig op” og ”Kvinder er nogle hykle-
riske, utaknemmelige sluts, og jeg fucking 
hader dem.”

Det kan virke som en ekstrem sag, og man-
den var da formodentlig også psykisk syg, men 
den er også del af et mønster, vi i stigende grad 
ser i vestlige lande, hvor yngre mænd bliver 
opslugt af et altdominerende had til kvinder, 

der ikke vil date dem, og som vender deres 
afmagt og frustration til voldelige angreb. De 
bliver ofte betegnet som incels, der står for 
ufrivilligt cølibate (involuntary celibates). Det 
betegner mestendels unge, heteroseksuelle 

mænd, der er ude af stand til at forme romanti-
ske eller seksuelle relationer med kvinder, hvil-
ket de gør til kernen af deres selvidentitet.

Året efter den unge nordjyde, i august 2021, 
dræbte en 22-årig englænder, Jake Davidson, 5 
mennesker i den sydvestlige by Plymouth. Han 
startede med at dræbe sin mor og derefter 4 
andre, herunder en 3-årig pige, hvorefter han 

”Jeg fucking hader piger. Og 
det er ved at æde mig op” og 
”Kvinder er nogle hykleriske, 
utaknemmelige sluts, og jeg 
fucking hader dem.”
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støttende fællesskab bliver til et ekkokammer 
af mænd, der bekræfter hinanden i to ting: de 
er mislykkede, og kvinder er forfærdelige.

Hvor forståelig frustrationen ved ikke at 
kunne knytte bånd til det andet køn end er, så 
er incel noget andet. Det er kravet om, at alle 
mænd, hvem de end er, hvor meget eller lidt de 
end selv gør for det, skal have adgang til kvin-

der, og ikke bare kvinder, men smukke (unge, 
som regel hvide) kvinder. Vejen ind i incel-mil-
jøet starter nok med ingen sex, men denne fru-
stration bliver hurtigt til kravet om absolut 
mandligt overherredømme, at mænd er natur-
ligt overlegne og at kvinder skal underkaste sig.

Disse mænd accepterer til fulde en hyper-
maskulin forestilling om den stærke alfa-han, 
der triumferer over den svage – og dermed får 
hunnen. Det er bare dem selv, der er de svage. 
Verden opdeles i dem, der lykkes, og dem, der 
mislykkes. En incel har indset, at han er dømt 
til at være helt uden for spillet. Denne totale 
mislykkethed, der jo selvsagt forstærkes af, at 
vi lever i en kultur, der hylder selvsikkerhed, 
gåpåmod, ’du er skøn’, ’verden er din’, som bru-
talt udstiller en forskel mellem dem selv og de 

begik selvmord. Kort tid før angrebet skrev han 
til en 16-årig pige, at kvinder ”behandler mænd 
med ingen respekt og ser dem ikke engang som 
mennesker.” De er ”arrogante og helt utroligt 
privilegerede.” Han mente selv, at han havde 
”ret til en 16- eller 17årig kæreste”, og dagen 
inden angrebet blev han smidt af Reddit, efter 
bl.a. at have skrevet, at tilværelsen har ”knust 
mig og jeg er ødelagt for livet.”

Det er den forbindelse mellem at føle sig 
ødelagt for livet og at vælge at ødelægge livet 
for andre, mellem sårbarhed og raseri, ja endda 
mellem aggressiv maskulinitet og voldelig poli-
tik, det her skal handle om. Det er på ingen 
måde, alle frustrerede eller vrede mænd, der er 
incels, og det er slet ikke alle incels, der skader 
andre – om end selvskaden er betydelig – men 
det er del af et igangværende og accelererende 
maskulint generobringstogt, der ser kvinder og 
særligt feminister, såvel som såkaldt bløde 
mænd, som hovedfjenden. 

I stigende grad ser vi, at incel-kulturen og 
højreekstremismen mødes i en fælles forståelse 
af situationen. Da tyske Tobias Rathjen den 19. 
februar 2020 dræbte 10 og sårede 5, skrev han: 
”Feminismen er skyld i de faldende fødselsra-
ter i Vesten, hvilket er årsagen til masseimmi-
grationen. Og roden til dette problem er 
jøden.” Vi får her antifeminisme, racisme og 
antisemitisme som tre forbundne dele, der i 
Rathjens optik legitimerede at dræbe andre.

Incels og retten til sex
Det første onlinefællesskab for incel blev star-
tet af en canadisk queer-kvinde som en støtte-
gruppe for ensomme. Men i de sidste 10 års tid 
er kvinder blevet udelukket fra fællesskabet, 
der nu centrerer sig om ’kvindens krig mod 
manden’ i form af sin evne til at give eller afvise 
sex. Sårbarhed bliver forvandlet til vrede og det 

I stigende grad ser vi, at incel-
kulturen og højreekstremismen 
mødes i en fælles forståelse af 
situationen. Da tyske Tobias 
Rathjen den 19. februar 2020 
dræbte 10 og sårede 5, skrev 
han: ”Feminismen er skyld i de 
faldende fødselsrater i Vesten, 
hvilket er årsagen til masseim-
migrationen.
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vellykkede, lykkelige andre, bliver uvægerligt 
omdannet til et voldsomt had til kvinder (og de 
mænd, de vælger at være sammen med) og til 
voldsomme, straffende hævnfantasier. 

Incel-miljøet har fostret en række terrori-
ster, og der synes at være betydelig forståelse 
for disse voldshandlinger i miljøet, der ofte fan-
taserer om fremtidsscenarier, hvor kvinders 
frihed til at vælge partner, er taget fra dem. En 
idé, der i højreekstremistiske kredse nogle 
gange tales om som ’hvid sharia’, dvs. en beun-
dring af islamistiske mandeidealer for racisti-
ske højreekstremister.

”En sand gentleman”
Den mest kendte incel-terrorist er amerikan-
ske Elliot Rodger, som den 23. maj 2014 dræbte 
seks og sårede 14, inden han tog sit eget liv. 
Rodger blev 22 og i årene op til sin terrorhand-
ling, havde han udviklet et enormt had til kvin-
der og de mænd, der datede kvinder. Han 
hadede særligt blonde, hvide kvinder, som hans 
interesse eksklusivt drejede sig om, og han 

kunne ikke kontrollere sit raseri, hvis han så en 
hvid kvinde sammen med en ikke-hvid, en situ-
ation der flere gange resulterede i, at han over-
faldt dem. 

Rodger postede dels nogle YouTube-vide-
oer og et 140 sider langt manifest/selvbiografi, 

hvori han forklarede sine drab som retfærdig 
hævn over dem, der havde hindret ham i at få 
en kvinde. Manifestet, der kronologisk doku-
menterer hans liv år for år, portrætterer en 
selvoptaget, akavet eksistens, der kompenserer 
for manglende sociale evner og et omfattende 
selvhad med ukontrollabelt raseri, selv-gud-
dommeliggørelse (særligt som hævnende gud) 
og med voldsfantasier. Både det selvnedvurde-
rende og det -opvurderende trækker på en 
stærkt hierarkisk forestilling om verden, hvor 
nogle får alt og andre intet; hvor alt opgøres i 
status og dominans, hvor ting, rigdom, magt, 
udseende udelukkende tjener til at placere sig 
fordelagtigt i et fast hierarki. 

Han udtrykker det, vi kan kalde for en fore-
stilling om uanstrengt succes: at han burde 
have succes uden anstrengelse: hans mor burde 
gifte sig med en rigmand for hans skyld, købe 
ham en bedre bil, han fantaserer om at blive 
hurtig rig uden at ville gøre en indsats (og sat-
ser derfor på lotteriet). Denne privilegie-for-
ventning oversættes til, at kvinder burde flok-
kes til ham – han er pæn, ”en sand gentleman” 
(om end han ikke giver ét eksempel på at have 
opført sig pænt over for en kvinde), af britisk 
aristokratisk afstamning (finder han på), hvid, 
han har en flottere bil end de andre, ”usædvan-
lig høj intelligens” etc. 

Kvinderne skylder ham sex. At de ikke giver 
ham det, han har ret til, kan kun forklares med 
deres ondskabsfuldhed, deres degeneration, 
hvorfor han fra teenage-årene og frem udvikler 
en ’teori’ om kvinders mentale underlegenhed, 
særligt da han opdager incel-hjemmesiderne, 
og en voldsfantasi om deres undertrykkelse; 
sidstnævnte som et massedrab på stort set alle 
kvinder (i en koncentrationslejr gennem 
udsultning, hvor Rodger skulle sidde i et tårn 
og se lidelserne) med undtagelse af nogle få til 

Vejen ind i incel-miljøet starter 
nok med ingen sex, men denne 
frustration bliver hurtigt til 
kravet om absolut mandligt 
overherredømme, at mænd er 
naturligt overlegne og at kvin-
der skal underkaste sig.
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forplantning holdt langt væk fra mænd, der nu 
skulle danne et sexløst samfund (homoseksua-
litet nævnes ikke nogetsteds), et eksklusivt 
mandeparadis. Rodger nævner ikke feminisme 
(eller sociale forhold som sådan), men det er 
klart, at fokuspunktet for hans raseri er, kvin-
der med ret og mulighed for selv at vælge, og 

det er den ret, han anfægter og ønsker at tage 
fra dem. Det handler om, at ”kvinder ikke 
burde have retten til at vælge, hvem de parrer 
sig med.” 

At kvinder fravælger ham er ikke deres ret, 
men deres forbrydelse: ”Det er forbrydelser, 
der ikke må forblive ustraffede.” ”Kvinders 
afvisning af mig var en krigserklæring.” For at 
udligne forskellen mellem de vellykkede (at 
have en kvinde beskrives altid af ham som him-
len; aldrig er der en overvejelse over, hvad kvin-
der vil, hvad der gør dem glade, hvem de er som 
personer) og de mislykkede, begik han sin 
voldshandling. 

Hans drab på uskyldigt tilfældige menne-
sker er siden blevet hyldet af store dele af incel-
miljøet, der betegner ham som ”sankt Rodger” 
eller ”ophøjede gentleman Elliot Rodger”, som 
den canadiske massemorder Alek Minassian, 
der dræbte 10 og sårende 14 i Toronto i april 
2018, i det, han selv beskrev som et ”incel 
oprør”.

Politisering af sårbar maskulinitet
En væsentlig indsigt i, hvor denne kvindefjend-
ske vrede kommer fra, kan hentes hos den ame-
rikanske sociolog Michael Kimmel, der har 

skrevet bogen Angry White Men fra 2013 med 
den sigende undertitel American Masculinity 
in the End of an Era. Kimmel har udviklet 
begrebet forurettet berettigelse [aggrieved 
entitlement]. Truslen, som disse vrede unge 
mænd oplever den, er mandens tab af privile-
gium som mand. Reaktionen er forurettet 
berettigelse, som er ”den følelse af berettigelse, 
der ikke længere bare kan forudsættes, og som 
det er usandsynligt vil blive opfyldt.” Når det, 
man ser som ens ret forsvinder, latterliggøres 
eller betvivles, er reaktionen ofte en ”vredla-
den protektionisme, en følelse af at truslen 
imod ’os’ er intern, at den kommer fra de ube-
rettigede andre, der tager, hvad vi retmæssigt 
har (for)tjent.”

Frygt bliver til had, når følelsen af tab 
omskrives til påstanden om tyveri. Tyveriet 
opstår, fordi mange mænd traditionelt har set 
deres rolle som erobreren, vinderen og besidde-
ren. Derfor må tab, mangel, det at tabe eller i 
hvert fald ikke vinde, forklares som uretmæs-

sig, dvs. som snyd og tyveri. Fjenden bliver 
kvinder, der nu stærke og selvstændige ikke 
længere bare modtager men selv tager og taler, 
eller det bliver dem, der angiveligt bare får og 
får uden at yde, som vi kender det fra en libera-
listisk kritik af velfærdsklienter eller en ameri-
kansk højrefløjskritik af positiv særbehandling. 
Her vil vi fokusere på førstnævnte, den frygt og 
den vrede, der kommer af at se dem, man 
mener sig overlegen, begynde at agere som ens 
ligemand. Eller værre endnu: som klarer sig 

Det handler om, at ”kvinder 
ikke burde have retten til at 
vælge, hvem de parrer sig 
med.”

Truslen, som disse vrede unge 
mænd oplever den, er mandens 
tab af privilegium som mand.
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IS-kriger i Syrien, ”acceptere og være klar til 
idéen om at dræbe kvinder, selv meget attrak-
tive kvinder.” De skal i borgerkrigsfasen 
behandles som tyskertøser og derefter genop-
drages som rigtige, privatlivsfastholdte kvin-
der, der adlyder deres genetablerede heroiske 
krigermænd. Det fik en af hans norske fans til 
at istemme: ”Breivik var klar på at udviklingen 
til et ligestillet samfund, er gået på bekostning 
af mandens rolle. Hvis du tvivler så meget som 
et sekund på det faktum, at din modstander er 
en kvinde, vil du fejle. Du må omfavne og vende 
dig til tanken om, at dræbe kvinder, til og med 
de meget pæne.” Breiviks handlinger var eks-
treme, men mange af hans holdninger var 
banalt velkendte fra én del af det kvindefjend-
ske spektrum, det højreekstreme. Og fra den 
del af maskulinitet man kan kalde for maskuli-
nisme.

Konklusion: maskulinisme som 
kompensation for oplevet tab
Maskulinitet udtrykker et spektrum af mand-
lige udtryksformer, måder at være mand på, 
hvorimod maskulinisme skal forstås som et 
effektivt kompensationsredskab for magttab 
som mand. Maskulinisme vil jeg definere som 
et ideologisk modsvar til feminisme, der i mod-
sætning til feminisme ikke advokerer for lighed 
men for ulighed mellem kønnene, og som defi-
nerer sig i modsætning til og i dyb konflikt med 
det andet køn. Løsningen på deres problem er 
at bremse feminismen og ikke mindst ’femini-
seringen af manden’ og genopskrive hård 
maskulinitet.

Lad os kalde dem for ’kønschauvenisme-
fællesskaber’ og med kunstneren Grayson 
Perry, der har skrevet bogen The Descent of Man 
fra 2017, bemærke, at de alle former deres man-
dighed med krigen og krigeren som model. Som 

bedre end en selv. ”Mange mænd”, siger Kim-
mel, ”føler sig snydt, fordi de identificerer sig 
med mænd over dem selv i fødekæden socialt 
og politisk, mens de økonomisk faktisk har 
sluttet sig til dem, der historisk har været 
under dem.” dvs. kvinder, farvede, arbejdsløse 
etc.

Et illustrativt (og indrømmet ekstremt) 
eksempel på Kimmels pointe er den norske ter-
rorist Anders Behring Breivik, der den 22. juli 
2011 dræbte 69, mestendels unge mennesker, 
og som i sit manifest igen og igen harcelerer 
over feminisme. Manifestet er fuld af vrede 
over det angivelige kvindeherredømme, vi 
lever i, der emotionelt kastrerer mænd og som 
opløser de traditionsbårne, hierarkiske struk-

turer nødvendige for et stabilt og rigtigt sam-
fund. Et samfund kan ifølge Breivik kun være 
patriarkalsk, så enhver ’feminisering’ er sam-
fundsopløsning, der ”fratager mænd deres ret-
tigheder og prærogativer.” 

Kvinders ”emotionelt ustabile natur” har 
ført til homoseksualitet, skørlevned, muslimsk 
immigration og andre strukturopløsende pro-
cesser: ”Faktum: 60-70% af alle kulturmarxi-
ster/multikulturalister er kvinder.” Derfor 
svælges der da også i voldsfantasier imod kvin-
der, der skal henrettes som forrædere – ”Du 
skal”, maner Breivik sin læser som var han en 

Maskulinitet udtrykker et 
spektrum af mandlige udtryks-
former, måder at være mand 
på, hvorimod maskulinisme 
skal forstås som et effektivt 
kompensationsredskab for 
magttab som mand.



30

køn og ligestilling

Perry skriver: ”De opfandt en krig for at give 
deres maskulinitet noget at lave.” Maskulinitet 
bliver maskulinisme, når ens mandighed kun 
finder sandt udtryk gennem krigen, rigtig eller 
indbildt, og når krigsmodellen anvendes også på 
kønsforholdet som en idé om en uvægerlig køns-
konfliktualitet mellem naturligt dominerende 
mænd og naturligt underdanige kvinder. 

Eller som den indiske forfatter Pankaj Misra 
skriver i et essay om den moderne maskulinitets 

krise: ”Det er som om fantasien om mandlig 
styrke med størst fornøjelse måler sig op imod 
fantasien om kvindelig svaghed.” Maskulinisme 
bliver en vej til at genskabe en identitet som 
noget, som nogen, som vigtig, som uundværlig, 
som bedre, som sejrende over for kvinden og det 
kvindelige som svagt, eftergivende, underda-
nigt. Hvis bare kvinder kendte deres plads, ville 
manden igen kunne indtage sin retmæssige 
trone.
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Drenge mangler ikke rolle- 
modeller – de mangler tydelige 
mænd
AF THOMAS PERSSON CHRISTENSEN

Thomas Persson Christensen, formand i Dansk Mandesamfund

Når jeg taler med forældre og fagpersoner om 
mit arbejde i Dansk Mandesamfund, hører jeg 
ofte en bekymring: “Hvem skal børnene spejle sig 
i, når nettet flyder over med hypermaskuline influ-
encere, der lokker med enkle svar på komplekse 
spørgsmål?”

Det spørgsmål rammer ind i noget større. 
Ifølge Center for Mænds Sundhed har over en 
fjerdedel af unge mænd sjældent eller aldrig 
nogen at tale fortroligt med. Mary Fondens 
undersøgelser viser, at ensomhed og mentale 
helbredsproblemer rammer unge mænd hårdt 
– og ofte i tavshed. Det handler ikke kun om 
fraværet af rollemodeller, men om fraværet af 
voksne mænd, der tør være tydelige, nærvæ-
rende og ærlige om det liv, de selv forsøger at 
navigere i.

Mange unge mænd vokser op med en for-
ståelse af, at “rigtige mænd” ikke skal vise tvivl, 
stille spørgsmål eller engagere sig følelsesmæs-
sigt. De skal være selvstændige, kølige, handle-
kraftige. Det maskuline ideal inviterer sjældent 

til samtale – og endnu sjældnere til læring i fæl-
lesskab.

Og her opstår et alvorligt problem. For hvis 
læring forbindes med deltagelse, åbenhed og 

refleksion, så står dette ideal i vejen. Mange 
drenge lærer, at det er mest maskulint ikke at 
sige noget. At entusiasme virker “ukøligt”. At 
nysgerrighed i klasselokalet er noget, man skal 
pakke væk, hvis man vil bevare sin status 
blandt jævnaldrende. Når drenge begynder at 

Mange unge mænd vokser op 
med en forståelse af, at “rig-
tige mænd” ikke skal vise tvivl, 
stille spørgsmål eller engagere 
sig følelsesmæssigt. De skal 
være selvstændige, kølige, 
handlekraftige.
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vores relation, da jeg turde udtrykke sårbarhed 
og tage ansvar for vores kontakt. Men noget 
andet ændrede sig også: Jeg begyndte at stille 
højere forventninger. Ikke som kontrol – men 
som en invitation. Jeg sagde det højt: “Jeg tror, 
du kan mere end det her – og jeg glæder mig til at se 
det.”

Vi voksne skal turde være mere ambitiøse 
på drengenes vegne. Ikke bare tilbyde støtte og 
forståelse, men også fortælle dem, at vi tror på 
dem – og at vi forventer noget af dem. Når vi 
viser, at vi mener det, og at vi står ved siden af 
dem – også når det er svært – så oplever de 
noget, mange savner: at blive taget alvorligt.

Populærkulturen har længe tegnet et bil-
lede af mænd som enten følelseskolde eller tra-
giske, hvis de åbner sig. De stærke er dem, der 
klarer det alene. Men det billede må vi udfordre 
– ikke med moral, men med alternativer. Vi må 
vise, at fællesskab og selvstændighed ikke ude-
lukker hinanden. At styrke og sårbarhed er to 
sider af samme mønt.

Der er mange samtaler, vi kan tage med 
dem – for eksempel når unge mænd i dag tror, 
at det er blevet umuligt at flirte eller tage kon-
takt, at #MeToo har gjort det hele farligt og 
kompliceret. Men den nervøsitet, de føler, er jo 
ikke ny. Den er universel. Det er svært at række 
ud og blive afvist – og det har det altid været.

Tænk bare på Søren Kragh-Jacobsens 
gamle sang Kender du det (Mona, Mona, Mona), 
hvor en ung dreng prøver at samle mod til at 
række ud. Den ramte datidens unge, fordi den 
beskrev noget grundmenneskeligt: usikkerhed 
i mødet med andre. Vi må hjælpe drengene til 
at se, at det ikke er dem, der er forkerte – og hel-
ler ikke tiden – det er en del af livet. Og ved 
samme lejlighed kan vi vise, at vi selv har ople-
vet samme usikkerhed – og stadig gør det. Vi er 
bare blevet bedre til at skjule den med alderen. 

holde sig tilbage i læringsrummet, handler det 
ikke om evner, men om kultur.

Det er ikke kun et anliggende for hjemmet. 
Hver dag møder unge mennesker voksne i sko-
len, på fritidshjem, i klubber, til sport og på 
arbejde. Alle disse møder er muligheder for 
spejling. Den lærer, der tør tænke højt. Den 
træner, der fortæller, at han selv har kæmpet 
med selvtilliden. Den pædagog, der er til stede 

med ro og engagement. De bliver rollemodeller 
– ikke fordi de er perfekte, men fordi de er til 
stede som hele mennesker. Først når de ser 
andre mænd være noget andet – samarbej-
dende, varme og måske endda handlingslam-
mede – kan de se, at det er noget, mænd kan 
være.

Jeg har selv mærket frygten for at miste for-
bindelsen til mine børn, hvis jeg stillede krav. 
Men det, de savnede, viste sig ikke at være mere 
frihed – det var mere mig. Mere ægthed. Mere 
interesse. Og mere tydelighed. Det ændrede 

Tænk bare på Søren Kragh-
Jacobsens gamle sang Kender 
du det (Mona, Mona, Mona), 
hvor en ung dreng prøver at 
samle mod til at række ud. Den 
ramte datidens unge, fordi den 
beskrev noget grundmenne-
skeligt: usikkerhed i mødet 
med andre. Vi må hjælpe dren-
gene til at se, at det ikke er 
dem, der er forkerte – og heller 
ikke tiden – det er en del af 
livet.
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Det kræver mod, og det mod har de allerede i 
sig.

Og netop i krisetider bliver dette mod eks-
tra vigtigt. For når verden er urolig, og krig 
truer – enten langt væk eller alt for tæt på – bli-
ver forestillingen om mandighed let trukket i 
retning af kamp og kontrol. Idealet om den føl-
somme, søgende dreng får trangere kår. Det 

bliver nemmere at hylde den, der “kan slå fra 
sig”, end den, der rækker ud. Det er svært ikke 
at blive presset ind i rollen som “dræber” – bil-
ledligt eller bogstaveligt – i en tid, hvor mod og 
maskulinitet igen forbindes med voldsomhed. 
Her har vi som voksne et ansvar for at vise, at 

der findes andre måder at være modig på. At 
medfølelse og omtanke ikke er et svaghedstegn 
– men en styrke, særligt når alt omkring én er i 
opbrud.

Det handler heller ikke om at forbyde 
skærme eller udskamme digitale fællesskaber. 
Det handler om at tilbyde alternativer: oplevel-
ser, der rummer fordybelse, samvær og ægte 
kontakt. Når voksne fortæller om egne ung-
domsår, om venskaber, fejl og valg – så tilbyder 
de unge noget, der ikke findes i algoritmerne: 
menneskelig erfaring, med alt hvad den inde-
bærer.

Vi kan ikke tvinge nogen til nærvær, men vi 
kan gøre os umage for selv at være nærvæ-
rende. I vores faglighed, i vores følelser og i 
vores relationer. Når vi voksne tør vise tvivl, 
begejstring og refleksion – også i læringssam-
menhænge – så skaber vi rum for, at unge 
mænd kan spejle sig i noget mere realistisk end 
internethelte og tavse idealer.

Vi har ikke brug for flere mænd, der forsø-
ger at være fejlfri. Vi har brug for flere, der tør 
være ægte. For børn og unge ser ikke, hvem vi 
prøver at være – de ser, hvordan vi er. Og det, vi 
viser dem, er det, de husker.

Den lærer, der tør tænke højt. 
Den træner, der fortæller, at 
han selv har kæmpet med selv-
tilliden. Den pædagog, der er 
til stede med ro og engage-
ment. De bliver rollemodeller – 
ikke fordi de er perfekte, men 
fordi de er til stede som hele 
mennesker.
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Køn og karriere: Hvad ved vi om 
kvinders vej til ledelse? 
AF CLARA MØLLER GEDAY

Clara Møller Geday, Equalis.

Danske kvinder har en høj beskæftigelsesgrad 
og er i overtal på mellemlange og lange videre-
gående uddannelser (EQUALIS, 2025). På 
trods af dette er der fortsat en række områder 
på det danske arbejdsmarked, hvor der er store 
kønsskævheder. Dette gør sig særligt gæl-
dende, hvis vi ser på, hvem der sidder i toppen 
af virksomheder i den private sektor.

I toppen af dansk erhvervsliv er det nemlig i 
høj grad mænd, der sidder for bordenden og 
træffer de afgørende beslutninger. Kun 19 pct. 
af administrerende direktører i virksomheder 
med mere end 50 ansatte er kvinder, og det tal 
har ikke ændret sig de senere år. Zoomer man 
ud og ser på det samlede direktørlag i virksom-
hederne, udgør kvinder 25 pct. Et tal, der ligele-
des har stået stille de seneste år (EQUALIS, 
2025).

I denne artikel dykker vi ned i emnet om 
køn og ledelse og undersøger, hvorfor kvinder i 
mindre grad end mænd sidder for bordenden i 
danske virksomhedsledelser. Med udgangs-
punkt i forskning, data og undersøgelser ser vi 
nærmere på fire faktorer, der har indflydelse på 

kvinders muligheder for at opnå lederstillinger 
i virksomhederne; det kønsopdelte arbejds-
marked, ambitioner om ledelse, stereotype 
forestillinger om lederrollen og balancen mel-

lem karriere og familieliv. Vi ser især på, hvad 
der sker i de første år af arbejdslivet - dér, hvor 
unge træder ind i danske virksomheder, og de 
første skridt mod ledelsesposterne bliver taget.

Det danske arbejdsmarked er 
kønsopdelt
Én forklaring på, at der er flere mænd end kvin-
der i ledelserne i danske virksomheder, er, at 
det danske arbejdsmarked i høj grad er kønsop-
delt. I den offentlige sektor er kvinder overre-
præsenterede - 68 pct. af de ansatte her er kvin-

Kun 19 pct. af administrerende 
direktører i virksomheder med 
mere end 50 ansatte er kvin-
der, og det tal har ikke ændret 
sig de senere år.
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der. I den private sektor forholder det sig 
omvendt, hvor kvinder med 38 pct. er underre-
præsenterede blandt ansatte i danske virksom-
heder (Holt & Søndenbroe, 2022). På den måde 
er ”pipelinen” af kvinder altså mindre, fordi der 
er færre kvinder end mænd i danske virksom-
heder og dermed en mindre pulje kvinder at 
forfremme af.

Repræsentationen af mænd og kvinder i det 
private erhvervsliv har stort set været uændret 
siden 2008 (Holt & Søndenbroe, 2022) og 
skævvridningen opstår allerede ved valget af 
uddannelse. Unge vælger ofte uddannelser, 
hvor deres eget køn er i flertal, hvilket forstær-
ker kønsopdelingen på arbejdsmarkedet. Hvis 
vi for eksempel ser på de mellemlange uddan-
nelser, vælger kvinder i høj grad uddannelser 
som pædagog og sygeplejersker – professioner, 
der i overvejende grad er beskæftiget i den 
offentlige sektor. Mænd søger derimod oftere 
mod samfundsvidenskabelige og tekniske 
uddannelser (Holt & Søndenbroe, 2022), som i 
højere grad fører til jobs i den private sektor. 
Disse kønsstereotype uddannelsesvalg fører 
ikke kun til den skæve kønsfordeling mellem 
det offentlige og det private, men er også med til 
at fastholde stereotype forestillinger om nogle 
fag som ”kvindefag” og andre som ”mandefag”.

Den skæve kønsfordeling på arbejdsmarke-
det er en af flere forklarende faktorer for den 
lave andel kvinder i toppen af danske virksom-
heder. Denne forklaring holder dog ikke hele 
vejen. Hvis det kun handlede om fordelingen, 
ville kvinder være overrepræsenterede på de 
øverste ledelsesposter i den offentlige sektor, 
hvor de udgør hele 68 pct. af arbejdsstyrken. 
Sådan er realiteterne dog ikke i denne sektor, 
hvor kvinder udgør 47 pct. af den øverste 
ledelse, og repræsentationen af mænd og kvin-
der altså er lige. Selv når kvinder er i flertal, er 

det altså stadig oftest mænd, der ender i toppen 
(Frederiksen & Poulsen, 2021). Dette er i forsk-
ningen døbt ”the escalator effect” og betegner, at 
mænd, der går ind i en kvindedomineret bran-
che, har en tendens til at blive forfremmet hur-
tigere end kvinder i samme branche (Williams, 
1995). 

Kønsspecifikke forventninger på ar-
bejdspladsen har betydning for karri-
ereambitioner
Dykker man ned i forskningen om kvinders vej 
mod ledelsesposter, bliver det tydeligt, at sær-
ligt de første år af karrieren har betydning for 
kvinders ambitioner om ledelse og deres mulig-
heder for at udleve disse ambitioner.

Forskning peger på, at nyuddannede mænd 
og kvinder generelt har samme ambitioner, 
både når det gælder karriere, lederroller og løn. 
Et norsk studie viser for eksempel, at unge 

mænd og kvinder har de samme ambitioner om 
ledelse, når de forlader universitetet. Men 
noget ændrer sig i løbet af de første år på 
arbejdsmarkedet: Kvinder begynder i højere 
grad end mænd at skrue ned for deres lederam-
bitioner (Storvik & Abrahamsen, 2022). 

Forskningen har flere forklaringer på dette. 
Én af disse handler om, at kvinder sænker 

Disse kønsstereotype uddan-
nelsesvalg fører ikke kun til den 
skæve kønsfordeling mellem 
det offentlige og det private, 
men er også med til at fast-
holde stereotype forestillinger 
om nogle fag som ”kvindefag” 
og andre som ”mandefag”.
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deres ambitioner på grund af de kønsspecifikke 
forventninger og vurderinger, de møder på 
arbejdspladsen. Kvinder kan opleve et særligt 
præstationspres, fordi de er bevidste om, at der 
generelt er lavere forventninger til deres præ-

stationer end til deres mandlige kollegers præ-
stationer. Dette ekstra pres kan betyde, at kvin-
der oplever stress og bliver distraherede fra at 
løse deres arbejdsopgaver. Samtidig forventes 
kvinder i højere grad end mænd at skulle vælge 
mellem karriere og familieliv (Ellemers, 2014). 

Forskning viser desuden, at kvinder vurde-
res anderledes end mænd. Hvor mænd typisk 
vurderes på deres potentiale, vurderes kvinder 
på deres faktiske præstationer (Williamson & 
Wilkie, 2015). Derfor kan mange kvinder 
opleve, at de skal bevise mere, før andre ser 
dem som potentielle gode ledere. Disse køns-
specifikke forventninger og vurderinger kan 
betyde, at kvinder får lavere selvtillid i forhold 
til deres egne lederkompetencer og tror mindre 
på, at de vil være gode ledere, end mænd gør - 
ikke fordi de mangler kompetencerne, men 
fordi de er påvirkede af omgivelsernes forvent-
ninger (Eriksson et al, 2023).

Andre forklaringer på kvinders justering af 
ambitioner relaterer sig til, at nogle kvinder 
oplever, at det er vanskeligt at spejle sig i den 
kultur, der præger deres arbejdsplads. Andre 

bliver usikre på, hvordan en lederrolle vil passe 
ind i deres fremtidige familieliv (Beaupre, 
2019). Og nogle mister troen på, at det er en 
realistisk mulighed at opnå en lederrolle i den 
virksomhed, de arbejder i - ligeledes fordi de er 
påvirket af omverdenens forventninger til dem 
(Harman & Sealy, 2017). 

Derudover viser undersøgelser, at der er en 
forskel på, hvordan mænd og kvinder udtryk-
ker deres ønsker om at blive ledere. Mænd er 
ofte mere åbne og direkte omkring deres leder-
ønsker fra starten af deres karrierer, mens 
kvinder først italesætter deres ønske om at 
blive ledere, når andre omkring dem - for 
eksempel deres kolleger eller leder - begynder 
at anerkende deres potentiale for ledelse 
(EQUALIS, 2024). En undersøgelse lavet 
blandt ledere i danske virksomheder viser for 
eksempel, at halvdelen af de kvindelige ledere 
først begyndte at overveje lederrollen, da deres 
chef opfordrede dem. Det samme gjaldt kun 40 

pct. af mændene, som i højere grad selv tog ini-
tiativ. At mænd er mere eksplicitte om deres 
lederdrømme kan give opfattelsen af, at mænd 
er mere motiverede til ledelse end kvinder, 
selvom dette ikke nødvendigvis er tilfældet 
(Lederne, 2021). 

Forskning viser desuden, at 
kvinder vurderes anderledes 
end mænd. Hvor mænd typisk 
vurderes på deres potentiale, 
vurderes kvinder på deres fak-
tiske præstationer.

Forskellen i mænd og kvinders 
udvikling af lederambitioner 
hænger også sammen med ste-
reotype opfattelser af, hvad 
der kendetegner ”den gode 
leder”.
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Der hersker fortsat stereotype opfattel-
ser af den ”den gode leder”

Forskellen i mænd og kvinders udvikling af 
lederambitioner hænger også sammen med 
stereotype opfattelser af, hvad der kendetegner 
”den gode leder”. Det refereres i forskningen til 
som fænomenet ”Think manager, think male” - 
et fænomen, der betyder, at vi - på tværs af køn 
- forbinder lederskab med maskulint konnote-
rede egenskaber som handlekraft, selvsikker-
hed og målrettethed (Koenig et al., 2011). Det 
betyder, at mænd ofte opfattes som ”naturlige” 
ledere, fordi de har lettere ved at leve op til 
vores stereotype forestilling af en god leder. 
Kvinder bliver derimod fanget i en svær posi-
tion: De skal udvise de samme maskuline egen-
skaber som mænd for at blive opfattet som 
gode ledere, men samtidig bliver de vurderet 
negativt, hvis de opfører sig for maskulint, 
fordi de så ikke lever op til vores forestilling 
om, hvordan en kvinde bør være. Resultatet er, 
at mænd og kvinder opfattes forskelligt, selv 
når de opfører sig ens (Schein, 1973; Muhr, 
2019). 

Man kan altså sige, at kvinder skal leve op 
til dobbelte standarder: Hvis de gerne vil opfat-
tes som gode ledere, skal de både leve op til 
nogle traditionelt maskuline egenskaber og de 
traditionelle forventninger, vi har til kvinder. 
Hvis de opfører sig for handlekraftigt og mål-
rettet - som vi forbinder med en god leder - risi-
kerer de at blive anset som kolde eller for lidt 
”kvindelige”. Hvis de i stedet forsøger at være 
inkluderende og omsorgsfulde, passer de 
måske bedre ind i vores stereotype forestilling 
af en kvinde - men til gengæld risikerer de ikke 
at blive taget seriøst som leder (Muhr, 2019). 

Den generelle opfattelse af lederrollen som 
maskulin er veldokumenteret i forskningen. 
Dog viser nyere forskning også tegn på, at 

denne stereotype opfattelse af en leder er ved 
at ændre sig, og at virksomhederne i dag har et 
større fokus på at ansætte ledere med gode 
sociale færdigheder, der kan skabe en tryg og 
inkluderende arbejdsplads (Muhr & Luthra, 

2023). En nyere undersøgelse viser tilsvarende, 
at unge, der selv drømmer om at blive ledere, 
mener, at en god leder har empati og nærvær 
(EQUALIS, 2024).

Kvinders karrierer påvirkes i højere 
grad af forældreskab end mænds
I Danmark får de fleste børn omkring 30-årsal-
deren (Danmarks Statistik), og på det tids-
punkt er mange stadig forholdsvis nye på 
arbejdsmarkedet. Det betyder, at de valg, den 
enkelte træffer om barsel og familieliv, kan få 
stor betydning for, om man har mulighed for at 
nå helt til tops i en virksomhed.

Selvom fordelingen af barsel mellem fædre 
og mødre har ændret sig med den nye lovgiv-
ning om øremærket barsel til fædre og medfor-
ældre, er der stadig stor forskel på, hvor meget 
barsel mænd og kvinder tager. De nyeste tal 
viser, at kvinder i gennemsnit tager 35 ugers 
barsel, mens mænd tager ni uger (EQUALIS, 
2025). Forskellen i barselslængde kan have kon-
sekvenser for kvinders karrierer, fordi de går 

Man kan altså sige, at kvinder 
skal leve op til dobbelte stan-
darder: Hvis de gerne vil opfat-
tes som gode ledere, skal de 
både leve op til nogle traditio-
nelt maskuline egenskaber og 
de traditionelle forventninger, 
vi har til kvinder.
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glip af erfaring på arbejdspladsen og ikke er lige 
så synlige for deres ledere i den periode af kar-
rieren, hvor mange begynder at stige i arbejds-
pladsens hierarki. Undersøgelser viser i forlæn-
gelse af dette, at kvinder i højere grad er 
bekymrede for barslens betydning for deres 

karrierer end mænd er, ligesom fire ud af ti 
kvinder oplever, at afholdelse af barsel har 
været negativ for deres karriereudvikling. Det 
samme gør sig gældende for én ud af ti mænd 
(EQUALIS, 2024).

Derudover er der stadig stereotype forvent-
ninger, der knytter sig særligt til kvinder, efter 
de har fået børn. Kvinder står statistisk set for 
størstedelen af det huslige arbejde og tager et 
større ansvar i familielivet (Peutere et al., 
2017), og samfundet har en tendens til at 
antage, at kvinder, der bliver mødre, vil priori-
tere deres familieliv højere end deres karriere – 
en tendens, der ikke gør sig gældende, når 
mænd bliver fædre (Ellemers, 2017). Det kan få 
ledere til at opfatte kvinder som mindre enga-
gerede i deres karrierer.

Samtidig viser undersøgelser, at selvom 
kvinder og mænd selv vurderer, at de oplever 
de samme udfordringer med at få familieliv og 
arbejdsliv til at hænge samme, har deres ledere 
en forventning om, at kvinder i højere grad end 
mænd har svært ved at balancere familie og 
karriere, (Ellemers, 2014). 

Alt i alt peger forskningen på, at selvom 
mænd og kvinder starter deres karrierer med 
lignende ambitioner, møder kvinder flere 
udfordringer i deres vej mod ledelsesposterne. 
Hvis flere kvinder skal nå til tops i dansk 
erhvervsliv, kræver det et opgør med de stereo-
type forventninger og normer, der knytter sig 
til både køn og ledelse. En del af løsningen kan 
være en øget opmærksomhed på, at lederambi-
tioner kan komme til udtryk på forskellige 
måder, og at det kan være en god ide for virk-
somheder løbende at tale med deres yngre 
medarbejdere om deres ønsker og muligheder 
for at blive ledere. Derudover kan det gøre en 
forskel at skabe en kultur på arbejdspladsen, 
hvor barsel ses som en naturlig del af karriere-
forløbet - og ikke som en forhindring - for at 
sikre lige muligheder for at opnå ledelsesposter 
på tværs af køn.

Samtidig viser undersøgelser, 
at selvom kvinder og mænd 
selv vurderer, at de oplever de 
samme udfordringer med at få 
familieliv og arbejdsliv til at 
hænge samme, har deres ledere 
en forventning om, at kvinder i 
højere grad end mænd har 
svært ved at balancere familie 
og karriere, (Ellemers, 2014). 
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Der er store forskelle på fædres 
brug af øremærket barsel
AF TASJA NORRE PARIZE

Tasja Norre Parize, Chef for Politik, Analyse og Kommunikation i Mødre-
hjælpen

Den første store undersøgelse af øremærket 
barsel viser, at fædre tager langt mere barsel 
end tidligere, men også at de nye regler har en 
social slagside, som risikerer at skabe et A- og 
B-hold.

Nybagte fædre har i overvejende grad taget 
den øremærkede barsel til sig. Tre ud af fire 
fædre holder alle de 11 øremærkede barsles-
uger, og børn har i snit 97 dage med deres far i 
deres første leveår. Det er 66 dage mere end før 
de nye regler trådte i kraft i sommeren 2022. 

Men desværre er det ikke alle familier, der 
er med i den positive udvikling. Det viser den 
første store barselsundersøgelse, der sammen-
ligner fædres brug af øremærket barsel på 
tværs af sektorer, regioner og alder. Undersø-
gelsen blev publiceret i januar 2024 og over 
2.500 fædre, der har fået barn efter den 2. 
august 2022, har deltaget. 

Den er lavet af Megafon med støtte fra 
Egmont Fonden og det er Mødrehjælpen, der 
har bestilt den. For – trods vores navn, der er 
historisk betinget – er vi i Mødrehjælpen opta-
get af at støtte både mødre og fædre for deri-

gennem at sikre de bedste rammer for sårbare 
børnefamilier.  Og vi ved, hvor afgørende det er 
for barnet i den første tid at få skabt en god til-
knytning til både mor og far. 

Nye regler har social slagside
Selvom den overordnede konklusion i barsels-
undersøgelsen er positiv – at fædre holder mere 
barsel – så træder en social slagside også tyde-
ligt frem ved de nye regler. For både længden af 

fars uddannelse og hans ansættelsesforhold er 
afgørende for, hvor lang barsel han holder, og 
for hvor tryg han er ved at tage barsel.   

Selvom den overordnede kon-
klusion i barselsundersøgelsen 
er positiv – at fædre holder 
mere barsel – så træder en 
social slagside også tydeligt 
frem ved de nye regler.
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Mens 82% af fædre med en lang videregå-
ende uddannelse holder alle 11 uger, gælder det 
for 76% med en kort videregående uddannelse 
og for 59% med grundskole som højeste uddan-
nelsesniveau. Og ser vi på ansættelsesforhold, 
så holder 91% af fædre i ordinær beskæftigelse, 
som er ansatte i den offentlige sektor (statslige, 
kommunale og regionale institutioner og virk-
somheder) 11 ugers barsel, mens det gælder for 
78% af fædrene ansat i den private sektor og 
kun for 26% af de selvstændige. 

Også på tværs af landet er der forskelle på, 
hvor mange ugers barsel fædre tager. I Region 
Hovedstaden holder 80% af fædrene al øre-
mærket barsel, mens omkring 70% i hhv. 
Region Syddanmark og Nordjylland afholder 
alle uger. 

Mange angiver, at der på deres arbejdsplads 
ikke er mulighed for, at de kan tage alle 11 uger, 
mens andre nævner, at det vil være et for stort 
økonomisk tab for familien. En far siger fx: 

Vores husstand kan ikke klare at miste 12.000 kr. 
efter skat, så det er ikke et fravalg, men en nødven-
dighed.”

Derfor er det heller ikke overraskende, at 
halvdelen af deltagerne i undersøgelsen angi-
ver, at de er ’helt enige’ i, at der er brug for 
bedre rammevilkår på arbejdsmarkedet for at 
sikre, at flere fædre tager barsel. Over halvde-
len (59%) mener desuden, at de nuværende 
barselsregler er blevet for rigide. 

Risiko for A- og B-hold
Den tydelige sociale slagside, der er ved bar-
selsreglerne, kan have konsekvenser for barnet. 
For forskning viser, at det styrker far og barns 
tilknytning, når far tager længere barsel, men 
med udsigt til en kortere barsel, risikerer nogle 
børn at få en ringere mulighed for at opbygge 
en tryg relation til deres far. De risikerer des-
uden at skulle begynde i vuggestue eller dag-
pleje tidligere end deres jævnaldrende. 

Figur 1: Afholdelse af de 11 barselsuger fordelt på beskæftigelse
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I undersøgelsen svarer 23%, at de pga. bar-
selsreglerne må sende deres barn tidligere af 
sted. Også her ses en slagside, for der er forskel 
på fædrenes besvarelser baseret på deres 
uddannelsesniveau og beskæftigelsessituation: 

Det gælder for hver tredje af de fædre, der har 
enten en grundskole, gymnasial eller erhvervs-
rettet uddannelse som højest fuldførte uddan-
nelse, at de er ’helt enig’ i, at deres barn kom-
mer tidligere i institution. For dem med en lang 
videregående uddannelse gælder det for 16%. 

Ser man på beskæftigelse, svarer 37% af de 
selvstændige/selverhvervende, at de er ’helt 
enige’ i, at deres barn kommer tidligere i insti-
tution, mens det gælder for 22% i ordinær 
beskæftigelse. 

Skævvridningen betyder samtidig, at vi 
risikerer at få skabt et A- og et B-hold i Dan-
mark, fordi de ressourcestærke familier har 
mulighed for og vælger selv at finansiere en 
længere barsel til mor, mens de mindre bemid-
lede ikke har samme muligheder og tvinges til 
at sende deres barn tidligere i institution. 

En nyere analyse fra Beskæftigelsesmini-
steriet fra marts 2025 tyder dog på, at børn - 
hvis man ser på gennemsnittet - ikke sendes 
tidligere i institution som følge af de nye bar-
selsregler. Analysedelen om institutionsstart 
bygger dog fortsat på en foreløbig opgørelse og 
er derfor fortsat behæftet med forbehold.

Behov for tiltag

En del fædre fortæller også om, at de oplever 
den ekstra barriere, at de savner tryghed og 
støtte i forbindelse med graviditeten. Knap 
hver tredje far siger, at han kun i ’nogen grad’, 
’mindre grad’ eller ’slet ikke’ har følt sig hørt og 
støttet af sundhedsplejersker, jordemødre og 
andre fagpersoner i forbindelse med møder, 
samtaler osv. under graviditeten, fødslen og i 
den første tid med barnet. 

Læg dertil at 16% fortæller, at de kun i 
’nogen grad’, ’mindre grad’ eller ’slet ikke’ føler 
sig trygge ved at tage barsel. Oplevelsen med at 
føle sig tryg med at tage barsel varierer ud fra 
fædrenes uddannelsesniveau. Jo højere uddan-
nelsesniveau fædrene har, des mere trygge er 
de. Der ses desuden en sammenhæng mellem 
at føle sig hørt og støttet af fagpersoner og føle 
sig tryg ved at tage barsel. De fædre, der angi-
ver, at de i ’høj grad’ eller i ’meget høj grad’ er 
trygge ved at tage barsel, angiver i højere grad 
at føle sig hørt og støttet af fagpersoner. 

Fakta: Øremærket barsel til far 
I sommeren 2022 trådte nye barsels-
regler i kraft for børn født efter den 2. 
august 2022. Her blev 11 ugers barsels-
orlov øremærket til fædre. De første to 
af de 11 øremærkede uger ligger i for-
længelse af barnets fødsel, mens de 
resterende ni uger ligger i slutningen 
af barslen. Reglerne gælder for løn-
modtagere, og er man ikke lønmodta-
ger eller på anden vis opfylder et be-
skæftigelseskrav, kan man overdrage 
op til 22 ugers orlov med barselsdag-
penge til den anden forælder – fx hvis 
man er selvstændig, studerende eller 
ledig. 

Jo højere uddannelsesniveau 
fædrene har, des mere trygge 
er de.
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I Mødrehjælpen arbejder vi for, at de nye 
barselsregler følges af flere ekstra tiltag, der 
kan gøre barslen mere tilgængelig for alle 
fædre. Vi arbejder for, at fagpersonale bliver 
klædt på til også at inddrage far, så begge foræl-
dre føler sig trygge før og under barsel, for at 
styrke kvaliteten i dagtilbuddene til de yngste, 
og for en målrettet indsats til de dele af arbejds-
markedet, der halter efter. 

I forhold til sidstnævnte har vi i år set vig-
tige skridt – særligt med den nye overenskomst 
på industriens område, som er en familievenlig 
overenskomst, der bl.a. sikrer to ugers foræl-
dreorlov med fuld løn. Vi ser, at flere kommer 
med, men vi er ikke i mål endnu. Der er stadig 
fædre, som mangler ordentlige rammevilkår 
for at kunne holde barsel med deres børn. 

Det er 
gratis

Sæt EU på 
skemaet
– Tilmeld din klasse nu

Læs mere på ft.dk
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Børn lærer fra en tidlig alder, at 
der er forskel på drenge og piger
AF KIRA SAABYE CHRISTENSEN OG KAREN PRINS

Kira Saabye Christensen og Karen Prins, Københavns 
Professionshøjskole 

Selvom vi i Danmark bryster os af at mænd og 
kvinder er ligestillet og dermed har samme 
muligheder for udvikling, levemåder, væremå-
der, uddannelse og erhvervsarbejde, socialise-
res børn stadig ind i traditionelle forståelser af, 
hvad det vil sige at være en dreng/mand/pige/
kvinde fra de er ganske små. Det viser forsk-
ningsprojektet ’Køn i børnehaven’ som forskere 
fra Københavns Professionshøjskole udgav i 
2023. I Projektet undersøgte vi, hvordan forstå-
elser af køn skabes og reproduceres i børneha-
ver og hvordan disse forståelser har betydning 
for børns socialisering, dvs. for børns udvikling 
og selvforståelse (Christensen, Prins, Thing-
strup & Aabro 2023). 

Ligestillingen mellem kønnene halter
Danmark har et ganske kønsopdelt arbejds-
marked, hvor unge kvinder og mænd (stadig) 
vælger ganske forskellige uddannelser (Holt & 
Søndenbroe 2023). Desuden viser en befolk-
ningsundersøgelse fra 2019, at 20% af samfun-
dets unge, dvs. næsten hver femte oplever, at de 
ikke kan leve op til samfundets kulturelle nor-

mer om, hvad det vil sige at være ‘en rigtig 
dreng og pige’. 

Noget som påvirker deres trivsel (Sexus 
2019). En række andre undersøgelser peger 
desuden på, at der er stor forskel på hvordan 
drenge og piger klarer sig fagligt i skolen 
(Børne- og Undervisningsministeriet 2024) og 
på hvordan de trives (Ottesen mfl. 2022) samt 

på deres holdninger til og opfattelser af, hvor-
dan det går med ligestillingen i Danmark 
(Andersen mfl. 2025). I et samfund, der bygger 
på idealet om at sociale kategorier som socio-
økonomisk baggrund, køn etnicitet, ikke skal 
definere uddannelses – og karriere-valg, og 

(…) 20% af samfundets unge, 
dvs. næsten hver femte ople-
ver, at de ikke kan leve op til 
samfundets kulturelle normer 
om, hvad det vil sige at være 
‘en rigtig dreng og pige’.
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ikke skal stå i vejen for den enkeltes udfoldelse 
af sine potentialer, fordi der skal være lige 
muligheder for alle, udgør det et demokratisk 
problem. Undervisningsministeriets ligestil-
lingsudvalg pegede således i 2017 på nødven-
digheden af en øget opmærksomhed på og 
forskning i tidlig kønnet socialisering, allerede 
i daginstitutionen (UVM 2017). Samtidig fin-
des der kun ganske få danske studier af køn i 
daginstitutioner (Thorsen 2022, Olesen mfl. 
2008, Andersen & Kampmann 1996. På den 
baggrund undersøgte vi i 2022-2023, hvordan 
forståelser af køn spiller ind på børn og voksnes 
samspil i daginstitutionen og på hvilke måder 
forståelser af køn har betydning for børns lege 
og fællesskaber. 

Et kvalitativt studie i 4 børnehaver
Metodisk baserer projektet sig på observatio-
ner, interviews og refleksionsværksteder i 4 
daginstitutioner rundt omkring i Danmark (Se 
Christensen et al 2023 for yderligere udfoldelse 
af den metodiske tilgang.) Projektet er kvalita-
tivt og kan således ikke udsige generelle kon-
klusioner om, hvordan børns hverdagsliv ser 
ud. Til gengæld kan det på baggrund af 
detaljerede beskrivelser af børns hverdagsliv i 
børnehaver tilbyde analyser af nogle af de 
mekanismer og processer, der ofte foregår 
implicit og upåagtet og derfor på ikke-bevidste 
måder, kan påvirke menneskers liv og udvik-
lingsbetingelser, til trods for eksplicitte inten-
tioner om det modsatte.   

Teoretisk trækker projektet på det, vi har 
kaldt for en sociokulturel forståelse af køn, som 
både er formet af kulturanalytiske tilgange 
(Hasse 2011) og en socialkonstruktionistisk 
forståelse af køn (Butler 1990). Disse inspirati-
oner har betydet, at vi forstår mennesket som 
et kulturelt væsen, der former og formes af de 

kulturelle sammenhænge, det indgår i. Lige-
som børnehaver forstås som kulturskabende 
og kulturbærende institutioner, som skaber 
normer for det normale og passende barn. 
Samtidig forstår vi køn som en social og kultu-
rel kategori, som både formes af og er med til at 
forme mennesker og deres forståelser af sig 

selv. I denne forståelse ligger, at køn ikke først 
og fremmest er noget, man er, eller har, men 
derimod er noget, man bliver til igennem sam-
fundsmæssige betingelser, kulturelle normer 
og sociale samspil (Beauvoir, 1999). Køn som 
kulturel kategori skabes, reproduceres og for-
andres igennem menneskers sprog og handlin-
ger, igennem kulturelle koder og materialer og 
igennem samfundsmæssige diskurser, struk-
turer og betingelser på tværs af tid og sted. Det 
betyder, at kønnede forskelle i præferencer, 
kompetencer, handlemåder og præstationer 
ikke forstås som en fast og indre størrelse, som 
alene skabes på baggrund af biologiske proces-
ser og dispositioner, men som forhold, der ska-
bes og betinges af samfundsmæssige og kultu-
relle normer for at gøre køn. Udtrykket ’at gøre 
køn’ er hentet fra den amerikanske filosof 
Judith Butler og henviser til, at vi som menne-
sker igennem vores ytringer, handlinger og 
måder at præsentere os på, er med til at repro-
ducere de forståelser af køn, som samtidig er 
med til at forme os. Butler peger på, at vi men-

(…) køn ikke først og fremmest 
er noget, man er, eller har, men 
derimod er noget, man bliver 
til igennem samfundsmæssige 
betingelser, kulturelle normer 
og sociale samspil
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nesker ofte handler i overensstemmelse med de 
dominerende forståelser af køn, for at opnå 
genkendelse og anerkendelse fra andre menne-
sker og for at undgå eksklusion eller tildelingen 

af mærkatet mærkelig. I denne forståelse af 
køn, ligger dog også forandringspotentialer til 
at ændre de kulturelle muligheder for at gøre 
køn på nye måder. 

Stereotype mønstre
Vores analyser viser, at pædagoger i børneha-
ver er optaget af at skabe lige deltagelses- og 
udviklingsmuligheder for alle børn uanset køn, 
i tråd med Læreplanen for dagtilbud fra 2018 
(Børne- og Undervisningsministeriet 2018), 
men også at børn på trods af intentioner om det 
modsatte i høj grad møder og omgives af stere-
otype forståelser af køn, som præger deres 
opfattelser af, hvad det vil sige at være dreng og 
pige. Disse forståelser af køn produceres og 
vedligeholdes både i børnenes egne samspil, i 
samspillet mellem børn og voksne og igennem 
institutioners legetøj og bøger (Prins & Chri-
stensen 2024, in press). 

Børns egne samspil  
Selvom børnene, i de deltagende institutioner, 
ikke i særlig høj grad bruger køn som eksplicit 
in- og eksklusionskriterium i deres lege, så ser 
vi, at når børnene selv må bestemme, hvad de 

skal lave/lege, så fordeler de sig overvejende og 
mere eller mindre automatisk i kønshomogene 
grupper, hvor de ofte leger kønstraditionelle 
lege. Det vil sige, at pigerne typisk leger en ver-
sion af far, mor og børn, butikslege eller prin-
sesselege, mens drengene typisk leger forskel-
lige former for superhelte lege, med biler, eller 
med forskellige former for konstruktionslege-
tøj. Dette mønster, som ser ud til at være stær-
kere for de ældste børnehavebørn end for de 
yngre børnehavebørn, forstår vi som udtryk 
for, at børn med alderen lærer sig kulturens 
normer og koder for køn, venskaber og legefor-
mer, og som udtryk for, at de med alderen bliver 
mere bevidste om at handle i overensstem-
melse med disse for at blive genkendt og aner-
kendt som rigtige og normale drenge og piger. 
Samtidig ser vi, at børnehavernes drenge har en 
tendens til at kalde hinanden på plads og til-

bage i den kønstraditionelle orden, hvis nogle 
af dem skulle komme til at udfordre de gængse 
måder at gøre dreng på en smule for meget. Det 
sker fx igennem verbale kommentarer, som når 
Gustav (4,5 år) siger: ”kom vi leger ikke med 
dukker vel?”, når August (4,5 år), stopper op og 
med stor interesse iagttager tre pigers leg med 
nogle af børnehavens dukker. 

Disse forståelser af køn produ-
ceres og vedligeholdes både i 
børnenes egne samspil, i sam-
spillet mellem børn og voksne 
og igennem institutioners 
legetøj og bøger…

Det sker fx igennem verbale 
kommentarer, som når Gustav 
(4,5 år) siger: ”kom vi leger ikke 
med dukker vel?”, når August 
(4,5 år), stopper op og med stor 
interesse iagttager tre pigers 
leg med nogle af børnehavens 
dukker.
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Eller når Alfred foreslår de øvrige drenge, at 
en af børnehavens dukker skal være deres baby, 
mens han holder den vuggende i sine armen, 
som om den var levende, hvilket resulterer i, at 
de fire øvrige drenge begynder at slå dukken i 
hovedet, hive bukserne af dukken, og siger, at 
den laver lort, indtil Alfred forlader legen og 
først inkluderes igen, da han indvilliger i 
samme voldsomme leg med dukkerne. Eksem-
plerne viser, at der er grænser for, hvordan man 
kan gøre køn, hvis man skal opfattes som legi-
timt medlem af drengefællesskabet og som en 
’rigtig dreng’, samt at børn socialiserer hinan-
den i relation til kulturens kønnede normer. Vi 
ser også andre eksempler på, hvordan børn 
trækker på og aktiverer traditionelle forståel-
ser af køn, når de forsøger at skabe og vedlige-
holde fællesskaber. For flere af drengenes ved-
kommende gøres dette igennem verbal 
afstandtagen til ting og fænomener, der kultu-
relt set forbindes med pigekønnet, som fx når 
der med stor aversion siges ”ad” til kopiark af 
prinsesser, når prinsesseting kaldes for 
”ulækre” eller når tegninger af prinsesser vip-
pes ned af bordet med en blyant, så drengene 
ikke behøver røre ved dem. Igennem disse 
handlemåder viser drengene, at de kender 
koderne for, hvad det vil sige at være en rigtig 
dreng, samtidig med at koderne legitimeres og 
reproduceres, hvilket også finder sted, når 
pigerne skaber relationer og fællesskaber med 
hinanden ved at kommentere på hinandens tøj 
og assessories. 

Køn og materialitet 
Vi ser også, at børnehavernes materialitet er 
med til at reproducere stereotype forståelser af 
køn. I alle fire børnehaver, er stuerne indrettet 
med en dukke-/køkkenkrog med dukker, senge, 
køkkenting, dukketøj etc., samt et bilhjørne, 

ofte markeret med et tæppe med veje og huse 
til at køre med bilerne på, et P-hus og kasser 
med biler. Derudover er der kasser med legetøj, 
som børnene selv kan tage frem. Det er fx kas-
ser med Barbieting, My Little Pony, Ninja Turt-
les og superheltefigurer eller puslespil med 
Cars eller Anna og Elsa, samt prinsessekjoler 

og riddertøj, som børnene kan klæde sig ud i. 
Denne indretning med legetøj, der typisk kom-
mer med et velkendt kønnet legescript, med til-
hørende forventninger til hvordan legen skal 
forløbe og hvem, der kan have hvilke roller, 
inviterer og guider børnene til at lege bestemte 
lege og gøre sig bestemte erfaringer med at 
være barn (dreng/pige) og understøtter samti-
dig at børnene fordeler sig i kønshomogene 
grupper, som lærer dem, at der er tilsynela-
dende er bestemte lege for drenge og andre lege 
for piger. Yderligere ser vi, at børnehavens 
bøger er med til at reproducere kønsstereotype 
forståelser af køn. I lighed med den nordiske 
kønsforskning ser vi dels en tendens til, at 
hovedvægten af børnehavernes bøger har han-
kønsvæsner i hovedrollen, mens hunkønsvæs-
ner indtager birollerne og dels at hankønsvæs-
ner ofte fremstilles som aktivt handlende, 
modige og selvstændige væsner, som bevæger 
sig ud af hjemmet for at opleve verdenen, for at 
gøre den bedre eller for at rede diverse hunkøn-

I lighed med den nordiske 
kønsforskning ser vi dels en 
tendens til, at hovedvægten af 
børnehavernes bøger har han-
kønsvæsner i hovedrollen, 
mens hunkønsvæsner indtager 
birollerne….
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nede væsner, mens hunkønsvæsner ofte frem-
stilles som omsorgsfulde, ansvarlige, og sys-
lende med forhold i hjemmet eller som nogle 
der skal reddes.

På den måde viser projektets analyser, at 
ting og materialiteter sjældent er neutrale, men 
derimod ofte kommer med kulturelle forvent-
ninger til hvordan de skal bruges og af hvem – 
herunder også bestemte kønnede forventnin-
ger, som kan være med til at socialisere børn på 
forskellige måder. 

Kønshomogene fællesskaber 
understøttes
På baggrund af vores materiale, ser vi desuden 
en tendens til, at det især er kønshomogene 
relationer og fællesskaber blandt børn, der 
understøttes, hvilket ser ud til at bygge på en 
forestilling om, at de bedste, mest holdbare og 
trygge relationer går mellem børn af samme 
køn. Denne forestilling kommer både til udtryk 

på implicitte og eksplicitte måder i det pædago-
giske arbejde. Eksplicit kommer forestillingen 
til udtryk, når pædagogerne skal fordele grup-
per og i den forbindelse gør sig umage med, at 
der er lige mange drenge og piger, så der er lige 
gode legerelationer til alle børn og så et køn 
ikke kommer til at blive for meget ’alene’, hvil-
ket især gør sig gældende, hvis der opstår situa-

tioner med for få piger i grupperne. Mere impli-
cit kommer forståelsen til udtryk, når et barn, 
der står uden for de øvrige børns legefællesska-
ber skal inkluderes og i den forbindelse guides 
mod andre børn med samme køn, som barnet 
selv. Det kommer fx til udtryk, når børnene 
ankommer i børnehaven, og drengene får at 
vide, at de øvrige drenge leger med biler på rød 
stue eller er uden for på legepladsen, mens 
pigerne får at vide, at de andre piger fx er i krea-
rummet eller leger far, mor og børn i køkkenet. 
På den måde signaleres det både direkte og 
indirekte, at man som dreng selvfølgelig hører 
sammen med de andre drenge og at man som 
pige naturligvis hører sammen med de andre 
piger. 

Herigennem oparbejder piger særlige inte-
resser og erfaringer med at lege på bestemte 
måder, mens drenge oparbejder andre interes-
ser og handlemåder, som både kan være med til 
at bekræfte dem selv og pædagogerne i, at der 
nok alligevel er nogle naturlige forskelle i piger 
og drenges interesser og præferencer.

Forestillinger om køn bør udvides og 
udfordres
På trods af forestillinger om at køn ikke læn-
gere spiller en rolle i børns opvækst i Danmark, 
viser projektet således at stereotype forståelser 
af køn stadig på forskellige og ofte subtile 
måder, siver ind i børns hverdagsliv og præger 
deres socialisering, idet både handlemåder, 
sprog, narrativer, materialitet og måder at blive 
fortolket på virker ind på børns udvikling og 
forståelser af sig selv og de sociale kategorier, 
der omgiver dem.   

På den baggrund argumenterer vi for vig-
tigheden af, at man i samfundets institutioner i 
højere grad arbejder kønsrefleksivt, hvilket vil 
sige, at man gør sig nysgerrig på, hvordan stere-

På den måde signaleres det 
både direkte og indirekte, at 
man som dreng selvfølgelig 
hører sammen med de andre 
drenge og at man som pige 
naturligvis hører sammen med 
de andre piger.
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otype forståelser af køn ubemærket har betyd-
ning for børns muligheder og forståelser af sig 
selv og andre. Dette med henblik på at udvide 
handlemulighederne for alle børn, så de kan 
gøre sig flere forskellige erfaringer med, hvad 
de kan interessere sig for og hvad og med hvem 
de kan lege, uanset deres biologiske kroppe. For 
selvom vi i et historisk perspektiv er nået langt 
med ligestillingen i Danmark, er der stadig et 
stykke vej før såvel drenge, som piger, ikke 
begrænses af kønnede forestillinger, om hvad 
det vil sige at være en rigtig dreng og pige. 
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Karaktergabet i samfundsfag: 
Gør vi forskel på drenge og piger 
med vores karaktergivning og 
didaktik?
AF CAMILLA HOLMGAARD SCHMIDT

Camilla Holmgaard Schmidt, master i gymnasiepædagogik og lektor i 
samfundsfag og erhvervsøkonomi, Sct. Knuds Gymnasium

I dag får piger et afsluttende karaktergen-
nemsnit på ca. 0,8 karakterpoint højere end 
drengene i gymnasiet, og karaktergabet 
mellem drenge og piger er stigende i både 
grundskolen og gymnasiet. I samfundsfag i 
gymnasiet tegner der sig det samme møn-
ster: Pigerne får højere karakterer end 
drengene. Spørgsmålet er, hvad forklarin-
gen på karaktergabet i samfundsfag er, og 
om vi som samfundsfagslærere har nogle 
didaktiske muligheder for at mindske 
karaktergabet? 

”Jeg synes, det handler meget om at forstå alt det, 
vi egentlig ved meget om, ud fra nogle bestemte 
sådan teorier og synsvinkler.” Mens en anden 
elev karakteriserer en anden samfundsfagslæ-
rers undervisning sådan her: ”Jeg tror godt, han 
kan lide stærke holdninger og folk, der tør at sætte 
sig igennem, og folk der også viser, at de er fagligt 

engagerede.” Ovenstående er to udsagn fra to 
forskellige gymnasielever, som fortæller, hvor-
dan de opfatter hver deres samfundsfagslærer. 
De to udsagn beskriver to vidt forskellige 
didaktiseringer, selvom faget er det samme og 
begge undervisere skaber gode faglige resulta-
ter.

Karakterstatistik og en undersøgelse af 
køn, karakterer og didaktisering
Karaktergabet mellem drenge og piger i både 
gymnasiet, og uddannelsessystemet generelt, 
har uddannelsespolitisk en stigende bevågen-
hed. Senest eksemplificeret ved Børne- og 
Undervisningsministeriets ”Ekspertgruppen 
om køn” og Rockwool Fondens nylige analyse 
fra maj 2025 ”Ændringer i prøveformer giver 
øget kønsforskel i folkeskolens eksamener”.  
Karakterdata fra uddannelsesstatistik.dk viser, 
at forskellen mellem drenge og pigers karakter-
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gennemsnit i gymnasiet i dag er på ca. 0,8 
karakterpoint i pigernes favør, og forskellen 
har været stigende over tid.

Tabel 1 viser karakterforskelle mellem 
drenge og piger i samfundsfag, og mønstret er 
helt entydigt, at der er et karaktergab i pigernes 
favør på tværs af niveau og år. Karaktergabet er 
markant, særligt hvad angår karakterforskel-
len på A-niveau mellem drenges og pigers 
afsluttende standpunktskarakter i skriftlig 
samfundsfag. 

Her er der en forskel på 1,2 karakterpoint i 
pigernes favør. Det er også en interessant ten-
dens, at karaktergabet halveres, hvad angår 
den afsluttende prøvekarakter i skriftlig sam-
fundsfag i 2023 og 2024. Denne tendens har 
givet anledning til en større nysgerrig i forhold 
til min egen karaktergivning i samfundsfag, 
hvilket har medført undersøgelsen ”Når didak-
tik gør forskel på piger og drenge - om køn og 
karaktergab i samfundsfag i gymnasiet”. 
Undersøgelsen blev foretaget i november 2023 i 
forbindelse med min masteruddannelse i gym-
nasiepædagogik. Jeg foretog i løbet af efteråret 
2023 et lille forstudie, hvor jeg fik lov til at 
beregne karaktergabet på seks kollegaers 
standpunkts-, års- og eksamenskarakterer for 
2022 og 2023 på deres A-niveauhold. Jeg lavede 
den samme beregning i forhold til egne hold. 
Tendensen på min egen skole var tydelig: 
Mange af os havde hold med et karaktergab, 

Tabel 1: Mundtlige og skriftlige afsluttende standpunkts- og prøvekarakterer fra 
uddannelsesstatistik.dk fra 2022, 2023 og 2024

2022 2022 2023 2023 2024 2024

Fag Evalue-
rings-
form

Køn Afslut-
tende 
stand-

punkts-
karakter

Prøveka-
rakter

Afslut-
tende 
stand-

punkts-
karakter

Prøveka-
rakter

Afslut-
tende 
stand-

punkts-
karakter

Prøveka-
rakter

Samfundsfag A Mundtlig Kvinde 7,6 8,1 7,6 8,0 7,6 7,9

Samfundsfag A Mundtlig Mand 7,0 7,3 7,0 7,2 7,0 7,5

Samfundsfag A Skriftlig Kvinde 7,8 7,8 7,6 6,5 7,6 6,4

Samfundsfag A Skriftlig Mand 6,6 6,5 6,4 6,0 6,4 5,9

Samfundsfag B Mundtlig Kvinde 8,1 7,8 7,9 7,8 8,0 8,2

Samfundsfag A Mundtlig Mand 7,4 7,2 7,7 7,6 7,7 7,0

Samfundsfag C Mundtlig Kvinde 8,0 8,1 8,0 7,8 7,7 7,6

Samfundsfag C Mundtlig Mand 7,6 7,7 7,6 7,6 7,5 7,4

Karaktergabet er markant, 
særligt hvad angår karakter-
forskellen på A-niveau mellem 
drenges og pigers afsluttende 
standpunktskarakter i skriftlig 
samfundsfag.
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særligt hvad angår standpunktskarakter, på 
mere end en hel karakter. 

Og, når jeg kiggede på mine egne hold, så 
syntes jeg på den ene side, at jeg bedømte alle 
eleverne retfærdigt. På den anden side, så syn-
tes jeg ikke, at drengene var, eller burde være, 
så meget dårligere end pigerne, som karakte-
rerne viste. Derfor arbejdede jeg i undersøgel-
sen med en hypotese om, at en del af forklarin-
gen på karaktergabet kunne findes i lærernes 
didaktisering af undervisningen. 

Der er lavet andre undersøgelser om køns-

forskelle i gymnasiet i Danmark, som blandt 
andet har forholdt sig til karaktergabet mellem 
drenge og piger. Undersøgelserne har dog haft 
en tendens til at fokusere enten på elevad-
færdsforklaringer, som f.eks. at drenge og piger 
har forskellige adfærd og normer i klasserum-
met blandt andet i forhold til omfanget af lek-
tielæsning, notepraksis, overholdelse af afleve-
ringsfrister, samt hvem som tager ansvar for 
struktur og deadlines, og hvem som er de sjove 
og selvsikre (Mortensen & Qvortrup, 2018; 
Bille, 2022; Larsen & Friche, 2018; Bertelsen & 
Friche, 2013; Hütters et al, 2013). Eller også 
benyttes mere strukturelle forklaringer, som 
f.eks. eksemplificeret i den nye Rockwool-rap-
port, som fokuserer på en forklaring om 
ændrede prøveformer, som belønner pigernes 
stærkere sproglige og abstrakte kompetencer. 

Disse forklaringer er bestemt også relevante, 
men de mere lærerbestemte, didaktiske forkla-
ringer var underbelyste forskningsmæssigt. 

Derfor har jeg undersøgt, i hvilken grad 
lærernes didaktisering i samfundsfag i gymna-
siet er en del af forklaringen på karaktergabet 
mellem drenge og piger i samfundsfag. Kort 
fortalt så sammenlignede jeg gennem observa-
tioner, fokusgrupper og kvalitative interviews, 
to samfundsfagslærere med tydelige, forskel-
lige didaktiske praksisser i to forskellige 3.g.-
klasser. I den ene klasse var der et stort karak-
tergab i pigernes favør og i den anden klasse et 
stort karaktergab i drengenes favør. 

Profiterer drenge og piger forskelligt 
af forskellige tilgange til karakterer og 
didaktik?
Undersøgelsen indikerede, at vi som undervi-
sere skal være opmærksomme på vores didak-
tiske tilrettelæggelse og karaktergivningsprak-
sis. Mere konkret var undersøgelsens overord-
nede konklusioner for det første, at fag- og 
almendidaktisering sandsynligvis kan forklare 
en del af karaktergabet mellem drenge og piger 
i samfundsfag. I den forbindelse tydede under-
søgelsen på, at didaktik centreret omkring 
skriftlige øvelser og begrebslæring kan være 
medvirkende til at favorisere piger karakter-
mæssigt, men omvendt tyder den indsamlede 
empiri på, at et stærkt fokus på friere debatter/
samtaler kan favorisere nogle drenge karakter-
mæssigt. Tendensen kan ses eksemplificeret i 
følgende udsagn fra de to lærere, som jeg her 
kalder L1 og L2. L1 siger: ”Ej, men det at skriftlig-
hed indgår som en del af flere øvelser… Pigerne, ja 
de skriver langt bedre…” Mens L2 fremhæver: 
”Så er pigerne, kan man sige, jo generelt lidt mere 
flittige og kan godt lide at tage noter. Kan godt lide 
at få nogle arbejdsspørgsmål de svarer på. Det er 

Derfor har jeg undersøgt, i 
hvilken grad lærernes didakti-
sering i samfundsfag i gymna-
siet er en del af forklaringen på 
karaktergabet mellem drenge 
og piger i samfundsfag.
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de gode til. Det er de flittige til at læse lektien, så de 
har ret nemt ved det. Drengene, de har ikke fået 
læst lektier. Det kræver lidt for hårdt arbejde og …
de kan måske bedre lide den der lidt løsere struk-
tur, en lidt mere debatterende struktur (…) Hvis 
det hele meget er arbejdsspørgsmål, og nogle 
enkelte oplæg, så tror jeg, man favoriserer pigerne. 

Hvis der er mere plads til at være en lille smule 
mere vilde og lidt mere talende (…) så ja, så tror jeg 
drengene mere kan være med.” For det andet så 
tyder undersøgelsen på, at vi som samfunds-
fagslærere godt kan have nogle ubevidste 
bedømmelseskriterier, som har tendens til at 
være kønnede i den forstand, at vi f.eks. kan 
komme til at belønne pigerne mere karakter-
mæssigt end drengene. 

De to lærerrespondenter fortæller, at de på 
hver deres måde bruger karaktererne som 
pædagogisk værktøj. L1 siger: ”Jeg er mindre 
bange for at sætte drenge ned i karakterer for at 
motivere dem. Jeg tror simpelthen, jeg er lidt ner-
vøs for, det er skrøbelige piger. Altså hvor jeg tæn-
ker ”Er det til et firtal eller syvtal? Og øh nej, men 
hun er god nok også, og det er også lidt svært der-
hjemme… Og det er jo en eller anden idé om, at 
drenge de er stærkere, og så kan de godt motivere 

sig og sparkes i røven…”. Mens L2 siger: ”Og der 
er også nogle piger i klassen, som aldrig snakker 
om det, de bliver bedt om. Så der har jeg brugt 
karaktererne her som en som et lidt pædagogisk 
redskab…”. 

Belønnes langdistanceløberne mere 
end spurterne?
Langt de fleste samfundsfagslærere, mig selv 
inklusiv, mener grundlæggende, at vi giver ret-
færdige karakterer efter indsats og opfyldelse 
af de faglige mål. Og, der er ingen, der påstår, at 
der finder en bevidst kønnet forskelsbehand-
ling sted i samfundsfagsundervisningen i gym-
nasiet. Heller ikke artiklen her. Ovenstående 
citater, data og fund giver ikke det fulde billede 
af undervisning i ALLE samfundsfagsklasser. 
Citater, data og fund giver dog anledning til at 
diskutere, om vi som samfundsfagslærere har 
nogle blinde vinkler ift. vores didaktik, bedøm-
melseskriterier og syn på forskellige elevgrup-
per, herunder køn, som kan medføre en ube-
vidst kønnet forskelsbehandling. Det spørgs-
mål stiller jeg i hvert fald mig selv. Følgende 

lærercitatet giver, på lidt provokerende vis, 
anledning til at overveje, om vi enten lærer 
drengene for lidt - eller om vi giver dem for lave 
karakterer: ”…uanset at pigerne er stille eller et 
eller andet, så får vi ikke drengene med fagligt, ser 
det ud til på karakteren. Enten så giver vi dem ikke 

”Og der er også nogle piger i 
klassen, som aldrig snakker om 
det, de bliver bedt om. Så der 
har jeg brugt karaktererne her 
som en som et lidt pædagogisk 
redskab…”.

For det andet så tyder under-
søgelsen på, at vi som sam-
fundsfagslærere godt kan have 
nogle ubevidste bedømmelses-
kriterier, som har tendens til at 
være kønnede i den forstand, 
at vi f.eks. kan komme til at 
belønne pigerne mere karak-
termæssigt end drengene.
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karakterer, der matcher deres niveau, eller så 
lærer vi dem ikke nok (…) Man hører mange, der 
bliver provokeret af, at drengene bare lige giver den 
gas to uger op til karakter… Det er jo også en 
arbejdsform… Vi honorerer langdistanceløbere og 
ikke dem, der spurter.” Citatet illustrerer, at vi 
som samfundsfagslærere måske kan komme til 
at foretrække og belønne en bestemt kønnet 
habitus, som i citatet ovenfor omtales som den 
hårdtarbejdende pige-langdistanceløber. Hvor-
imod den tilbagelænede dreng, som først spur-
ter til sidst, kan omfattes som mere useriøs. 
Artiklen vil på baggrund af bl.a. citater og fund 
fra undersøgelsen argumentere for, at vi som 
samfundsfagslærere har nogle didaktiske 
muligheder for at præge grupper af elevers del-
tagelse – herunder også drenge og piger. Artik-
len vil også argumentere for, at vi bør være nys-
gerrige på vores egen karakter- og bedømmel-
sespraksis.

Brug blindretning og undersøg dit 
karaktergab 
Hvad angår bedømmelses- og karaktergiv-
ningspraksis, så kan man med fordel beregne 
karaktergabet på ens egne samfundsfagshold, 
for at se om der kan identificeres et mønster og 
måske en ubevidst karaktergivningspraksis. På 
min egen skole var der lærere, som havde hold 
med et karaktergab i nogenlunde samme stør-
relsesorden i pigernes favør over flere år. Der 
var dog også enkelte lærere, som overvejende 
havde hold med et karaktergab i drengenes 
favør. I forhold til den relativt store karakter-
forskel mellem piger og drenge i de afsluttende 
skriftlige standpunktskarakterer på landsplan, 
som kan aflæses i tabel 1, er det interessant at 
sammenligne med de afsluttende skriftlige 
prøvekarakterer. Her kan vi se, at pigernes 
skriftlige prøvesnit falder næsten en hel karak-

ter, mens drengenes snit falder ca. 0,5 karakter 
i både 2023 og 2024. Forskellen kan både for-
klares ved, at pigerne måske bruger meget mere 
tid på deres skriftlige afleveringer til hverdag 
end drengene. En mulig forklaring kan dog 
også være, at vi som lærere kommer til at over-

vurdere pigerne og undervurdere drengene 
karaktermæssigt – hvilket til dels udlignes ved 
den skriftlige eksamen, som i dag blindrettes. 
For at undgå den bias, der kan opstå, når vi 
læser vores egne forståelser af elevers niveau 
ind i bedømmelsen af f.eks. skriftlige afleverin-
ger, bør vi nok i langt højere grad anvende 
blindretning i vores rettepraksis. Jeg har selv 
konkret i hele skoleåret 2024-25 benyttet mig 
af blindretning af elevernes skriftlige afleve-
ringer på mine to samfundsfagshold på 
A-niveau. Og hver gang, at jeg opdager, hvem 
som har skrevet hvilke afleveringer, så overra-
skes jeg over, hvordan elever har klaret sig. 
Endvidere oplever eleverne det som et retfær-
dighedsskabende greb. Endelig vil artiklen her 
også anbefale, at man enkeltvis eller i faggrup-
peregi overvejer, om de faglige mål og vurde-
ringskriterier prioriteres på en måde, som gør 
at nogle elever, herunder drenge og piger, hono-
reres forskelligt. Lærerne, L1 og L2, fra cita-

Canger argumenterer i sin bog, 
Kønsbevidst pædagogik, for, at 
lærere er blinde overfor, hvor 
meget køn betyder i klasse-
rummet, samt undervurderer, 
hvor stor betydning vi tillæg-
ger og bemærker køn i klasse-
rummet.
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terne nævnt ovenfor prioriterede eksempelvis 
skriftlige øvelser, begrebslæring og frie debat-
ter meget forskelligt, hvilket kan have en 
afsmittende effekt i den måde, man vurderer 
eleverne på.

Mere inspiration ift. blik for køn og 
didaktisk praksis
Hvad angår didaktisering af undervisningen, 
så er det altid anbefalelsesværdigt at overveje 
om ens sekvensering, forløbs-, materiale- og 
øvelsesvalg motiverer bestemte elevgrupper og 
fremmer bestemte elevgruppers deltagelse 
fremfor andre - også i forhold til køn. Hvis man 
gerne vil arbejde mere systematisk med en 
mere kønsbevidst pædagogisk-didaktisk til-
gang kan man lade sig inspirere af Tekla Can-
ger, som er lektor og forsker i bl.a. køn og pæda-
gogik på grundskoleniveau. Canger argumen-
terer i sin bog, Kønsbevidst pædagogik, for, at 
lærere er blinde overfor, hvor meget køn bety-
der i klasserummet, samt undervurderer, hvor 
stor betydning vi tillægger og bemærker køn i 
klasserummet. 

Derfor vil hun sige, at vi skal fremme og 
professionalisere vores blik for køn i klasse-
rummet i et ikke stereotypt perspektiv, samt 
være mere bevidste omkring bl.a. sprog om 
køn, hvornår vi bruger henholdsvis kønsop-
delte og blandede grupper, samt reflektere over 
materialevalg og didaktisk praksis.
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Finale i SamfundsCup 2025:  
Arbejde
AF JANNI OHRT, EVA RIX OG RASMUS TRANEGAARD ANDERSEN

Janni Ohrt, Eva Rix og Rasmus Tranegaard Andersen, Projektgruppen for SamfundsCup.

I årets landsfinale på Christiansborg fredag d. 
28. februar blev det elever fra Bjerringbro 
Gymnasium med deres projekt ‘Ungarbejder i 
fokus’, der løb af med sejren. Tobias, Marcus og 
Stigs projekt tog udgangspunkt i den mang-
lende viden om rettigheder, som unge møder i 
deres fritidsarbejde. Deres løsning var kampag-
nevideoer på sociale medier, som henvender sig 
enten til unge eller til deres forældre med infor-
mation om rettigheder, udfordringer og løsnin-
ger, som kan være nyttig viden for unge med 
job. Gruppen havde allerede før finalen lance-
ret deres videoer på forskellige sociale plat-
forme og kunne fremvise en stor følgerskare, 
delinger og likes. 

Dommerpanelet bestod af Steffen Larsen 
(Liberal Alliance), Gunvor Wibroe (Socialde-
mokratiet) og Lars Frisdahl fra Fonden for 
Entreprenørskab. Et stærkt panel med forskel-
lige politiske holdninger og stor erfaring inden-
for innovation og ideudvikling.

Dommerne var igen i år imponeret over, 
hvor gode projekterne var, hvor de i særlig grad 
fremhævede det høje faglige niveau og de fine 

fremlæggelser. Hvilket fik Lars Frisdahl til at 
sende en særlig cadeau til underviserne for at 
hjælpe dem til at blive så gode. Det blev også 
fremhævet af dommerne, at alle projekterne 
forholdt sig til komplekse problemer og 
niveauet var utrolig lige, hvilket gjorde jobbet 
som dommer meget svært,

Årets fem finalistprojekter var:

•	 Aabenraa Statsskole: Virtuel empati mod mob-
ning

•	 Paderup Gymnasium: Ungarbejdere i hjemme-
plejen

•	 Marie Kruses Skole: Specialist Visa
•	 Bjerringbro Gymnasium: Ungarbejder i fokus
•	 Køge Gymnasium: Slap af - det er bar’ en uge

Aabenraa Statsskole tog fat i problemet 
omkring mobning på arbejdspladsen, som de 
med empiriske undersøgelser viste omfanget 
og omkostningerne ved. Deres løsning er en 
virtuelt simulering, der giver en oplevelse af 
mobning fra både mobberen, offeret og vidnets 
side. VR-oplevelsen skal fungere som optakt til 
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en dialog og refleksion på arbejdspladsen samt 
skabe mere empati i forhold til mobning. Deres 
fremlæggelse var understøttet af både en 
videointroduktion og et konkret eksempel på 
VR-briller. For dommerne var det meget over-
bevisende, at kunne se og røre ved ideen til løs-
ningen. Det blev også fremhævet, at deres ide 
var original og at det var friskt og modigt at 
bruge VR til at træne empati. 

På Paderup Gymnasium vil elevernes pro-
jekt gerne afhjælpe manglen på hænder og tid i 
ældreplejen, som i særlig grad bliver udfordret 
af mangel på tid til omsorg og det stigende 
antal ældre. Løsningsforslaget er, at ungarbej-
dere ansættes i hjemmehjælpen som ekstra 
hænder. Et job som de mener kan gøres attrak-
tivt for unge, fordi det er et anderledes job, der 

giver erfaringer med livet. Ideen om, at det 
også kunne få unge til at forelske sig i faget, var 
en tanke, som Gunvor Wibroe rigtig godt 
kunne lide. At eleverne havde talt og lyttet til 
folk på alle niveauer i branchen, satte dom-
merne stor pris på, samt at projektet binder en 
sløjfe mellem mangel på SOSU-assistenter og 
det politiske ønske om flere unge i fritidsjobs. 

Projektet fra Marie Kruses Skole ønskede 
også at løse manglen på arbejdskraft i sund-
hedsvæsenet, men deres løsning om et specia-
list visa havde et mere globalt udsyn. Deres løs-
ning er at hente uddannede sygeplejersker fra 
udlandet, som et led i en udvidelsesstrategi på 
arbejdsmarkedet. Dommerne var i særlig grad 
imponeret over den grundige research eleverne 
havde lavet af forskellige verdensdele, for at 
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imødekomme dilemmaet ved at skubbe proble-
met med mangel på arbejdskraft i sundheds-
sektoren til andre lande. Den store grad af 
anvendelse af fakta og balancering af en etisk 
problemstilling på et højt formidlingsniveau - 
som dommerne sagde var nærmest yndefuldt - 
blev fremhævet flere gange af dommerpanelet. 

Et andet aktuelt problem på arbejdsmarke-
det er stress, som eleverne fra Køge Gymna-
sium gerne ville løse med “Slap af - det er bar’ 
en uge”. Her er løsningen et stressforebyg-
gende forløb, som skal implementeres i gymna-
sieskolen. På den måde kan de unge allerede 
inden de træder ind på arbejdsmarkedet identi-
ficere stress, arbejde med selvkontrol og 
besidde redskaber til at forebygge stress. 
Udover at være vilde med den geniale titel på 
projektet, fremhævede dommerne projektets 
langsigtede perspektiv og grundige overvejel-
ser omkring budget og realisering, da gruppen 
præsenterede en opbygning af en organisation 
med flere afdelinger til en fuld udrulning af 
projektet. Dog problematiserede Steffen Lar-
sen risikoen for social smitte ved et forløb om 
stress, men fremhævede positivt fokus på selv-
kontrol som dyd.

Løsningerne, som eleverne præsenterede, 
spændte vidt fra mediekampagner om arbejds-
rettigheder med baggrundsviden om den dan-
ske model. Visa til sundhedsfagligt personale 
fra udlandet med inddragelse af de fordele og 
ulemper globaliseringen giver. Nye jobs til 
unge, som en udvidelsesstrategi i velfærdssta-
ten under pres. Brug af moderne teknologi som 
VR-briller til psykiske udfordringer og stress-
håndtering blandt unge, som empirien viser, er 
i mistrivsel. Fællesnævneren for projekterne 
var, at de tog udgangspunkt i problemstillinger, 
som eleverne havde tæt inde på deres hverdag, 
men som også var vedkommende for andre. 

Derfor kan alle løsningsforslagene let opskale-
res fra det mere lokale til det nationale, så 
mange kan få glæde af deres løsninger. 

Der var masser af faglig teori i spil i årets 
SamfundsCup, hvor begreber om accelerati-
onssamfundet, konkurrencestaten, velfærds-
staten, pluralistisk integration, strukturpoli-
tik, Bourdieus sociale felter m.m. var i spil. Men 
især den grundige og alsidige empiriske doku-
mentation, som eleverne brugte i deres pro-
blemanalyse, imponerede dommerne og var i 
høj grad med til at vise, hvad vores fag kan 
bidrage med i en løsningsorienteret praksis. 
Løbet var virkelig tæt i år, men Bjerringbro 
Gymnasium løb med en velfortjent sejr med 
deres projekt. Dommerne fremhævede, at i for-
hold til SamfundsCup kriterierne, så var der en 
original tilgang til problemet, et højt fagligt 
niveau, faglighed i identifikation af problem og 
løsning til businesscase med potentiale til at 
udvikle en forretning samt konkrete og reali-
serbar dialog med relevante aktører i omver-
den, som gruppen have været gode til at etab-
lere kontakter med.  

På alle måder var SamfundsCup-finalen på 
Christiansborg endnu en faglig festdag med 
deltagelse af ca. 70 elever, der var mødt op for at 
præsentere eller for at bakke op om klassekam-
meraterne. Medrejsende lærere og dommerpa-
nel rejser hjem forvisset om, at fremtiden er i 
gode hænder hos en flok unge mennesker med 
hjertet på rette sted og viljen til at gøre noget 
for at være med til at skabe det fremtidige gode 
samfund. Så fra både dommerpanel og projekt-
gruppen bag SamfundsCup skal der, samtidig 
med et stort tillykke til ikke bare vindergrup-
pen fra Bjerringbro Gymnasium, men alle de 
deltagende finalister, samt lyde en generel 
opfordring til at arbejde videre med de gode 
projekter og ideer.
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I år var der 22 deltagende skoler, ca. 70 sam-
fundsfagsklasser, knap 2000 elever og selvføl-
gelig en masse engagerede samfundsfagsun-
dervisere. I er allesammen med til at gøre Sam-
fundsCup til en rigtig god proces og 
konkurrence - tak for det! Der er god grund til 
at være stolte over et fag, der sætter gang i pro-
jekter både på og udenfor skolerne.

Vi vil i projektgruppen også gerne benytte 
lejligheden til at takke vores samarbejdspart-
ner, FALS og Columbus for den fortsatte 
opbakning. Ligeledes sætter vi stor pris på det 
fortsatte samarbejde med Fonden forSam-
fundsCup er fortsat et fagligt festprojekt og en 
træningsbane for medborgerskab og handle-
kompetencer på den ene side samt innovation 
og faglig tænkning på den anden side. Derfor 
har SamfundsCup stor relevans for alle enga-

gerede samfundsfagselever og deres lærere. Vi 
håber på mindst lige så stor opbakning til Sam-
fundsCup 2026. Her bliver temaet UDDAN-
NELSE, og vi vil igen lave et Starter-kit, som vil 
indeholde en faglig pakke med undervisnings-
materiale samt forslag og gode råd til afvikling 
af SamfundsCup og masser af praktiske infor-
mationer. Starter-kittet er klar til skoleopstart 
i august. Læs mere om SamfundsCup på www.
samfundscup.dk, kom med i vores Facebook-
gruppe og følg os på Instagram. 
 
Tilmeld din skole til SamfundsCup 2026 alle-
rede nu på samfundscup2009@gmail.com  - 
måske er det netop jer, der kan tænke ud af bok-
sen og komme med vinder-ideén i Fællessalen 
på Christiansborg i 2026. 
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”Jeg har fået et større indblik i 
journalisternes og mediernes 
rolle i forhold til ægte og  
neutrale nyheder”
AF JESPER HIMMELSTRUP. FOTO: KASPER PALSNOV

Jesper Himmelstrup, journalist og projektleder, Constructive Institute. 

 Over en periode på 15 måneder har vi på den 
journalistiske ngo, Constructive Institute, 
med projekt Generation News Avoidance 
besøgt over 7500 elever på mere end 80 af 
landets ungdomsuddannelser, FGU’er, efter-
skoler, højskoler m.m. Samtidig samlede vi i 
efteråret en gruppe gymnasieelever på 
tværs af landet til et døgns Mediebootcamp 
med fokus på fremtidens digitale skoleblad. 

Hvorfor stopper unge med at gå til fritidsakti-
viteter? Hvorfor tager så mange unge snus? 
Hvornår kommer vi til at opleve flyvende biler? 
Hvorfor køber unge Fast Fashion, selv om de er 
klimabevidste? Er det bedst at børste tænder 
før eller efter morgenmaden? Hvordan ved 
man, hvilken farve dinosaurerne havde? Og 
hvornår holdt vi op med at lege?

 Idérigdommen har været ganske overvæl-
dende og har favnet vidt - fra store spørgsmål i 

helikopterperspektiv til det helt jordnære - da 
tusindvis af elever på landets ungdomsuddan-
nelser det seneste år er blevet sendt ud i virke-
ligheden for at lege journalister og lave små 
historier baseret på deres egen undren og nys-
gerrighed.

Anledningen var, at vi ved indgangen til 
2024 skød gang i vores projekt, Generation 
News Avoidance, som handlede om at nå ud til 
6000 unge i alderen 16-30 år på ungdomsud-
dannelser, efterskoler, højskoler, friskoler, 
FGU’er m.m. i hele 2024 – et projekt, der slut-
tede 1. marts 2025. 

Det digitale skoleblad
Constructive Institute indgik i forbindelse med 
projektet et samarbejde med den danskprodu-
cerede udgivelsesplatform Duckling – og lan-
dets gymnasieelever har derfor været nogle af 
de første til at levere indhold til app’en, hvis 
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formål er at kombinere det bedste fra sociale 
medier med journalistik. Grundtanken er, at 
fremtidens skoleblad skal være digitalt; altså 
ikke kun bestå af lange tekster på papir – men i 
høj grad bestå af tekst, lyd, billeder og video på 
mobiltelefonen. 

 Den kombination syntes heldigvis at have 
tiltalt eleverne, der har brugt vores workshops 
på at arbejde med klassiske, journalistiske 
værktøjer; at undre sig, få en idé, researche, 
vinkle, finde fakta, gøre historien større end sig 
selv, interviewe og pakke historien lækkert ind. 
Og ikke mindst at gøre historierne konstruk-
tive, så andre elever og lærere kan lade sig 
inspirere af dem. 

 ”Det var megafedt at have en masse journa-
lister ude”, ”stor frihed til at udføre ens opgave, 
samt god inddragelse af ny teknologi”, og ”god 
blanding af at lytte og få information, og så selv 
at prøve kræfter med det”, er bare nogle af de 

Figur 1: Hvad eleverne siger om deres udbytte efter mødet med Constructive 
Institute

svar, som eleverne efterfølgende har givet os 
under evalueringen.  

 Mere end 1200 elever har evalueret på 
vores besøg sidste år – og heldigvis har langt 
størstedelen af tilbagemeldingerne været posi-
tive. Således svarer en overvægt af eleverne, at 
de har fået mere viden om mediernes rolle i et 
demokrati, at de har fået konkrete journalisti-
ske værktøjer til at sætte fokus på en sag, og at 
de har fået større lyst til at følge med i det, som 
nyhedsmedierne lægger op (se figur 1).  

Samtidig fremhævede eleverne den frihed, 
de havde til at vælge emner, arbejde selvstæn-
digt og udforme deres egne videoer. Der var en 
generel begejstring for, at de ikke kun skulle 
sidde og lytte, men også aktivt producere og 
deltage. Ydermere fremhævede eleverne, at det 
var sjovt at bruge deres egne telefoner til at 
filme, og at de kunne vælge deres eget fokus-
område til opgaven.
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idéer for en gymnasielærer og et hold af journa-
lister. 

 - ”Jeg er positivt overrasket over pitchen, 
og workshoppene var også sjove.” 

 - ”Vildt sjovt med korte workshops og så 
længere arbejde til pitch. Godt med blandede 
grupper.”

 - ”Jeg kunne bruge mange af tingene fra 
workshopsene til noget – fx live, podcast, pod-
cast og SoMe,” var bare nogle af elevernes tilba-
gemeldinger.” 

Den konstruktive tilgang
Endelig har diskussionen om, hvorvidt nyheds-
mediers nuværende metoder er forældet - ikke 
overraskende - fyldt en del. Derfor er vi også fra 
Constructive Institutes side overordentligt 
glade for, at landets gymnasieelever efterspør-
ger den konstruktive journalistik; Altså journa-

Efterlysning: Hjælp og værktøjer
I efteråret samlede vi derudover i alt 35 høj-
skole- og gymnasieelever (og to lærere) på det 
katolske lejrcenter Ømborgen ved Ry. Eleverne 
blev præsenteret for journalistik i forskellige 
former med besøg fra blandt andre Zetland, 
Politiken Live, Verdens Bedste Nyheder og 
SoMe-journalistik fra TV2 Nord.

  Det gjorde et stort indtryk på eleverne. 
Som flere af dem gav udtryk for, så vil de meget 
gerne etablere en eller form for skolemedie på 
deres eget gymnasium – men som de samtidig 
sagde, så ”mangler de hjælp og værktøjer til at 
komme i gang”. 

 Derfor brugte vi også en formiddag med 
eleverne, hvor de i grupper på tværs af gymna-
sier både kunne dele viden og erfaringer fra 
egne skoler – og hvor de som en slags deltagere i 
Løvens Hule skulle pitche forskellige medier-



67

 

listik, der ikke nødvendigvis kun peger på pro-
blemerne i samfundet – men journalistik, der 
også peger på løsninger og giver håb, og som i 
sidste ende er med til at forklare verden for 
dem. 

 ”Vi følger os mediemæssigt hjemløse, ” 
siger rigtig mange elever, når snakken falder på 
deres medieforbrug – og refererer til, at selv om 
de måske følger ungdomsmedier som DR P3, 
TV2 Echo eller webmagasinet Sein, så synes de 
langt hen ad vejen, at de etablerede medier ikke 
taler til dem, men i stedet hen over hovedet på 
dem.   

 Derfor tror og håber vi også på, at vi - ved at 
besøge eleverne med vores workshops - gør 
dem både nysgerrige på mediernes rolle og for-
håbentlig også giver dem et indblik i den jour-
nalistiske arbejdsproces, så de på egen krop 
erfarer, at det at lave en journalistisk historie 
handler om at gå ud og undersøge den faktiske 
verden – og måske ikke altid er så lige så enkelt, 
som det kan se ud. 

 ”Det er fedt, at man hører om journalistik 
fra en rigtig journalist”, og ”Jeg har fået et 
større indblik i journalisternes og mediernes 
rolle i forhold til ægte og neutrale nyheder, ” 
som et par af eleverne understregede det i 
deres evaluering.    

Fakta: Disse gymnasier har vi besøgt 
i 2024/25
Aarhus Katedralskole
Horsens Gymnasium
Thisted Gymnasium
Brønderslev Gymnasium
Borupgaard Gymnasium
Skanderborg Gymnasium
Mulernes Legatskole
Roskilde Katedralskole
Alssundgymnasiet i Sønderborg
Holstebro Gymnasium
Rosborg Gymnasium & HF
Midtfyns Gymnasium
Næstved Gymnasium
Randers Statsskole
Risskov Gymnasium
Favrskov Gymnasium
Espergærde Gymnasium
Aabenraa Statsskole
Silkeborg Gymnasium
Rungsted Gymnasium
Gefion Gymnasium
Aarhus Statsgymnasium. 
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Sådan får du gratis undervisning 
i journalistik, medier og demo-
krati
AF JESPER HIMMELSTRUP

Jesper Himmelstrup, journalist og projektleder, Constructive Institute. 

Over de næste tre år har vi mulighed for at 
besøge dig og dine elever med undervisning i 
journalistik, medier og demokrati. Samtidig 
kan vi klæde de allermest interesserede elever 
ekstra på med vores Ungereporteruddannelse. 
Det koster jer ikke en krone.

Har du lyst til at give dine elever en temadag 
om journalistik, medier og demokrati, hvor ele-
verne selv skal prøve at agere journalister for en 
dag? Har du brug for ekstra input til din under-
visning med praktiske øvelser? Eller tænker du, 
at nogle af dine elever ville have godt af at få lidt 
mere viden om journalistiske værktøjer, de vil 
kunne bruge på jeres gymnasium?

Med støtte fra henholdsvis Nordea Fonden 
og Spar Nord Fonden har vi i den journalistiske 
NGO, Constructive Institute i Aarhus, søsat 
projektet ”Demokratisk Mobilisering af Næste 
Generation”, der skal styrke de demokratiske 
mavemuskler hos 15.000 unge i alderen 16-25 
over de næste tre år.

”Det er på mange måder en spændende tid, 
vi lever i, hvor meget af det, vi har taget for 
givet siden Anden Verdenskrig, ikke længere 
gælder. I den udvikling har medierne – både de 
sociale og de etablerede – spillet en afgørende 
rolle. Vi ser lige nu en kamp udspille sig mellem 
sandhed over for løgn, fakta over for misinfor-
mation og demagogi over for demokrati. Derfor 
håber og tror vi også på, at vi ved at give næste 
generation mediekompetencer og lysten til at 
deltage i den offentlige samtale kan ruste dem 
til at blive mediekritiske, aktive borgere i frem-
tidens demokrati”, siger tidligere nyhedsdirek-
tør i DR og grundlægger af Constructive Insti-
tute, Ulrik Haagerup.

Lad dine elever være journalister 
for en dag
For første gang i fem år er der sket en stigning i 
unges deltagelse i demokratiske samtaler, 
ifølge Demokratianalysen 2024. Det er godt 
nyt. For den fælles samtale er nødvendig i et 
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demokrati; med dem, vi kan lære noget af, dem, 
vi er uenige med, og dem, der er forskellige fra 
os. De samtaler kan journalistikken - når den er 
bedst - være med til at facilitere.

Som journalister for en dag prøver dine ele-
ver på egen krop, hvad det vil sige at agere 
‘fjerde statsmagt’. Vi tager hul på diskussioner 
om, hvad der er journalistik, hvad medierne 
betyder i et demokrati og hvad forskellen er på 
at få sin viden om verden fra sociale medier og 
journalistiske nyhedsmedier. Og så lærer vi 
dem, hvordan de kan bruge journalistikken til 
at sætte fokus på en sag.

Ifølge Demokratianalysen er den hårde 
tone i debatten og en følelse af ikke at vide nok 
om et givent emne noget af det, der kan afholde 
unge fra at deltage i samfundsdebatter. Derfor 
er det vigtigt for os at vise de unge, at man også 
kan lave journalistik, der viser nuancer, rejser 
nysgerrige spørgsmål og formidler fakta i et 
format, der er i øjenhøjde med dem og deres 
klassekammerater.

Erfaringerne har efterhånden lært os, at vi 
er nødt til at have forskellige ting i værktøjskas-
sen, så vi indretter os i høj grad efter det 
enkelte gymnasiums behov, hvad angår antal 
elever, moduler, lokaler, lærerkræfter osv. Det 
er til gengæld gratis for jer, da fondspengene 
betaler vores udgifter.

Gør dine elever til Ungereportere
Som noget helt nyt kan vi derudover tilbyde 
ekstra sparring og undervisning med de af jeres 
elever, som er særligt medieinteresserede og 
som drømmer om at søsætte noget nyt og gøre 
en forskel på deres gymnasium. Og som gerne 
vil dele erfaringer med og have input fra elever 
fra andre gymnasier hele landet. 

”Ungereporteruddannelsen henvender sig til 
dem, der går op i formidling og som gerne vil 
være med til at kaste både et kærligt og et kri-
tisk blik på deres eget gymnasium, ” fortæller 
projektkoordinator på Constructive Institute, 
Sonja Morell.

Baggrunden er blandt andet, at det klassi-
ske skoleblad på mange gymnasier er på vej ud. 
Som en pædagogisk leder frustreret skrev til 
os: ”Vi har altid haft et skoleblad, men det luk-
kede desværre ned sidste skoleår. Derudover 
oplever vi også en aftagende interesse i vores 
mange udvalg og frivillige aktiviteter fra ele-
vernes side.” Og den udvikling vil Constructive 
Institute gerne være med til at modvirke.

”Mange gymnasier og deres elever har alle-
rede givet udtryk for, at de er meget interesse-
rede i at genetablere fx et skolemedie på deres 
skole, men har brug for hjælp til opstart og 
udvikling. På Ungereporteruddannelsen giver 
vi eleverne nogle værktøjer til at komme i gang. 
Og så vil vi gerne vise dem, at journalistik ikke 
kun behøver udkomme på A4-papir fra skolens 
kopimaskine. Det kan være som podcast, som 
live-journalistik, som stories, reels eller web-
docs – det skal eleverne selv være med til at 
udvikle, ” siger Sonja Morell.

Fakta: Har du lyst til at vide mere? 
Så book os til en workshop eller ring eller skriv.
Kontakt: Jesper Himmelstrup // jh@construc-
tiveinstitute.org // + 45 2216 1611
Eller scan QR-koden: 



70

adresser

Rasmus Tranegaard Andersen 
Formand, Platformsansvarlig, 
FALS-repræsentant i Fagligt  
Forum (STX), Kursusansvarlig i 
samarbejde med Columbus 
Aarhus Katedralskole
Rasmus@fals.info

Jakob Sinding Skött 
Næstformand,  
Fondsrepræsentant (Forlaget 
Columbus) 
Nyborg Gymnasium og HF
jakob@fals.info 

Jytte A. Jørgensen 
Redaktør på Samfundsfagsnyt 
Horsens Statsskole 
Jytte@fals.info og  
samfnyt@fals.info 

Maiken Løsmar 
Redaktør på Samfundsfagsnyt  
Aarhus Katedralskole 
Maiken@fals.info 

Sebastian Lang-Jensen 
Kursusansvarlig 
Christianshavns Gymnasium 
Sebastian@fals.info  

Martin Elkjær Thorsager
Kasserer  
Brønderslev Gymnasium
martin@fals.info

Mette Lena Hobolth
Kursusansvarlig
Risskov Gymnasium
mh@risskov-gym.dk 

Thyra Bonde 
Kursusansvarlig
N. Zahles Gymnasieskole.

Bestyrelsen i FALS
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Bestyrelsen for Columbus Fond

Forlaget Columbus er stiftet af FALS, og FALS’ bestyrelse udpeger medlemmer af bestyrelsen for 
Columbus Fond. Fondsbestyrelsen administrerer overskuddet fra forlagets salg af læremidler og 
uddeler Columbus-prisen samt støtte til faglige og pædagogiske udviklingsprojekter, forfatterrejser 
m.m. Læs mere på www.forlagetcolumbus.dk/fond.

Niels-Peter Kjølbye
Advokat
Pilestræde 58
1112 København K

Marie-Louise Bach
Nyborg Gymnasium 
Ml@nyborg-gym.dk

Claus Corneliussen
Helsingør Gymnasium
clc@hels-gym.dk

Vibeke Allerup Petersen
Frederiksborg Gymnasium og 
HF
vibeke@fals.info

Janne Bisgaard Wikman 
Aarhus Katedralskole
akatjb@akat.dk

Jakob Sinding Skött
Repræsenterer FALS
Nyborg Gymnasium og HF
jakob@fals.info

Jens Korsbæk Jensen
Tidl. KVUC

Lars Bo Kinnerup
Professionshøjskolen Absalon

Christina Pagaard Kürstein
Københavns Professions- 
højskole

Øvrige adresser
Forlaget Columbus
Østerbrogade 54 C
2100 København Ø
Tlf. 35 42 00 51
info@forlagetcolumbus.dk
www.forlagetcolumbus.dk

Opgavekommission
Jakob Sinding Skött (formand)

Fagkonsulent
Ditte Nørtoft Nielsen
Ditte.Kirstine.Noertoft.Niel-
sen@stukuvm.dk



Afsender og returadresse: Samfundsfagsnyt, Jytte A. Jørgensen, Ulfeldtsvej 9, 8700 Horsens.

Tlf. ���� ����  �  www.forlagetcolumbus.dk

EU fylder meget i vores hverdag� 
hvad enten vi vil det eller ej� Det er 
for eksempel EU�s skyld� at plastic� 
lågene på sodavands�askerne sidder 
fast� at vi skal forholde os til cookies� 
hver gang vi går på nettet� og at vi 
kan få erstatning� hvis vores �y bliver 
forsinket� Men hvad er EU egentlig� 
hvad arbejder EU med og hvilke ud�
fordringer står EU overfor? Det er i 
fokus i denne bog�

EU er en bog i serien Forlłb til sam�
fundsfag� Forlłbsbogen behandler  
et aktuelt samfundsfagligt tema med 
cases� faglige begreber og teorier og 
kan bruges på både A� og B�niveau�
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