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Forord

AF REDAKT@RERNE

Da Sofie Linde tilbage i 2020 antaendte
”#MeToo”-debatten herhjemme, kom der et
gget fokus pa kgn ogligestilling i samfundsde-
batten ognok ogsa ivores undervisning. I for-
aretidrblevderigen satild til debatten om for-
holdet mellem kgnnene, da Netflix havde pre-
miere pd serien Adolescence. Serien szetter
fokus pd feenomener som fenomener som
insels, manosfare og giftig maskulin internet-
kultur, og selv Keir Starmer har set den og
anbefalet efterfglgende, at det er noget, der bgr
arbejdes med iundervisningen af unge.

Visynes, det er pa tide med et nyt tema-
nummer om kgn og ligestilling. Ofte vaelger vi
emner, som koncentrerer sig mere om under-
visningen pd A- og B niveau, men vivil ogsa
gerne imgdekomme det faktum, at rigtig
mange elever alene har faget p4 C niveau. Her
er kgn ogligestilling ofte et emne, der undervi-
sesi.

Vi seetter bdde fokus pa noget af det nye
inden for emnet, manderoller og maskulinitet,
men runder ogsa mere klassiske vinkler sdsom
bl.a. arbejdsmarked, barselsforhold og sociali-
sering.

Indledningsvist giver Emily St. Denny og
Karina Kosiara-Pedersen fra forskergruppen
Kgn & Politik, statskundskab pa KU, tre bud pa
hvordan spgrgsmal om kgn og samfund kan
ggres relevante for elever. De peger pa kgnnet
vold i politik, pa at menstruationspolitik brin-
ger det private i offentlig fokus, og ikke mindst
pabetydningen af en gget opmaerksomhed pé
maskuliniteter. Sidstnaevnte er hvad de efter-
fglgende artikler her i bladet omhandler.

Svend Aage Madsen, professor i psykologi,
forskningsleder og formand for ”Forum for
Mzends Sundhed”, har bidraget med en artikel,
der giver os et indblik i et mere mangfoldigt
mandebillede og stiller skarpt pa fire omrader,
sundhed, relationer, uddannelse og foracldre-
skab. Svend Aage Madsen pointerer, at vi her
stadig ser en manglende ligestilling mellem
kgnnene.

Herefter fglger en artikel af Mikkel Thorup,
professor iidehistorie pd Aarhus Universitet,
der beskriver faanomenet incels og hvori udfor-
dringen ligger. I forleengelse af artiklen kom-
mer Thomas Persson Christensen, Dansk Man-
desamfund, med et bud pa, hvorfor drenge og
unge mand kan fgle sig koblet af. Hans pointe



er, at de ikke mangler rollemodeller, men tyde-
lige meend, der tgr veere til stede som hele men-
nesker.

Efter de tre spaendende artikler om maend
og maskulinitet skifter vi spor og saetter fokus
pakgn og arbejdsmarked. Clara Mgller Geday
fra Equalis har skrevet en artikel med fokus pa
kgn og ligestilling pa det danske arbejdsmar-
ked og de kgnsspecifikke forventninger og for-
hindringer, der stadig pavirker maend og kvin-
ders muligheder anno 2025. Tasja Parize fra
Mgdrehjaelpen bidrager med en artikel
omhandlende fordelingen af barsel mellem
mor og far efter den lovpligtige faedrebarsel er
tradtikraft.

De naeste to artikler forsgger at give nogle
bud pé, hvorfor vi stadig snakker om mang-
lende ligestilling. Kira S. Christiansen og Karen
Prins fra Kgbenhavns Professionshgjskole
bidrager med en artikel, der belyser socialise-
ringens betydning for bgrns etablering af spe-
cifikke opfattelser af kgnnene allerede fra bgr-
nehavealderen. Camilla Holmgaard Schmidt,
gymnasieleerer pd Sct. Knuds Gymnasium,
beskriver, hvordan vores ubevidste kgnsfor-
domme pévirker vores didaktisering af under-
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visningen samt karaktergivningen i gymnasiet
og konsekvensen heraf - et karaktergab mel-
lem kgnnene med drengene som tabere. Hun
rammer ned i den debat, som har fyldtlidt i maj
méned 2025 pa diverse nyhedsmedier.

Bagerst i bladet kommer venner af FALS og
SamfundsfagsNyt til orde. Vores kollegaer fra
SamfundsCup fortaeller om arets finale pd
Christiansborg, hvor tre friske fyre fra Bjer-
ringbro strgg helt til tops med et fint projekt
om unges fritidsarbejde og arbejdsvilkar. Vores
gode venner fra Constructive Institute giver en
opdatering pad hvordan det gar med at fd unge
til at interessere sig for, og arbejde med nyhe-
der. De tilbyder stadig gratis undervisningstil-
bud. Envarm anbefaling skal lyde herfra!

Slutteligt skal vi beklage, at Billa Sondums
artikel i Rigsfeellesskab-temanummeret At
undervise i samfundsfag pd Feergerne” har faet
tildelt nogle ikke retvisende overskrifter i for-
hold tilindholdet af artiklen, samt opsaetnin-
gen har grafisk vaeret misvisende i forhold til
den originale artikel.

Vi gnsker jer god laeselyst til endnu et num-
mer fyldt af gode, spaendende og leererige artik-
ler.
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Nyt fra FALS

AF RASMUS TRANEGAARD ANDERSEN SAMMEN MED FALS' BESTYRELSE

Rasmus Tranegaard Andersen, formand for FALS.

Sommeren er over os! I FALS héber vi, at vores
feelles fag er afprgvet, testet, censureret og
eksamineretlandet rundt. Som noget nyt
kunne viiarhgre, at der manglede skriftlige
censorer. Det er et punkt, vi er opmaerksomme
paogvil arbejde for at ggre det nemmere, mere
handgribeligt og overskueligt for en enkelte
leerer. Ansvaret ligger selvsagt hos Eksamens-
kontoret ogledelserne pd skolerne, men vivil
pabedste vis forsgge at pavirke udviklingen
positivt og konstruktivt.

Vier allerede godt i gang med naeste skoledr
i FALS-regi. Traditionen tro afvikler vi et
online-kursus om den skriftlige dimension af
fagetistarten af kommende skoledret (dato fgl-
ger). Kurset gennemgar de forskellige genrer og
giver input til arbejdet med skriftlighed i det
daglige arbejde. Kurset er primaert tilteenkt
undervisere, der ikke har sd meget erfaring
med det skriftlige arbejde, eller som har behov
for en genopfriskning. Hold gje med hjemmesi-
den fals.nu og vores Facebook gruppe for detal-
jer og tilmelding.

Derudover er vi ogsa i gang med at plan-
leegge et kursus om “EU og Dansk Udenrigspo-
litik” i forbindelse med det danske EU-for-

mandskab til efterdret. Kurset vil byde pa
oplaeg fra eksperter pd omradet og komme med
forslag til undervisningsforlgb. Kurset athol-
des to gangeilgbet af september, den ene gangi
Kgbenhavn og den anden i Arhus. Hold igen gje
med hjemmesiden og Facebook-gruppen for
detaljer og tilmelding.

Torsdag den 20. november kl. 12:30-15:30
gentager vi kurset ”Matematik i samfundsfag:
Beregninger og begraensninger”. I fordret
afholdt vi kurset gst for Storebeelt, nu er turen
kommet til Risskov Gymnasium i Aarhus.
Vores samfundsfagselever har matematik pa
mindst B-niveau, men hvad laver de egentligi
matematik? Oghvad laver de, som vi kan bruge
enten direkte eller kan bygge videre pa? Det er
fokusset for dette hands-on eftermiddagskur-
sus, hvor vi vil se specifikt pd lineser regression
og statistisk usikkerhed. Max 30 deltagere, til-
melding ngdvendig via hjemmesiden fals.nu.
Gratis for medlemmer.

Arsmgdet bliver i 2025 afholdt den 23.-24.
oktober pd Nyborg Gymnasium. Temaet er
‘Magt’, og vihar allerede tre staerke
oplaegsholdere pé plakaten: Michael Bang
Petersen fra Aarhus Universitet, Christoph



Ellersgaard fra CBS og Rebecca Adler-Nissen
fraKU. Der kommer flere oplaeg til, sd hold dig
orienteret og meld dig til kurset pa foreningens
hjemmeside (fals.nu).

I den forbindelse vil vilige tilfgje, at vi
endnu en gang har sldet pjalterne sammen med
fagkonsulenten, som afholder FIP pa Nyborg
Gymnasium torsdag den 23. oktober, inden
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arsmgdet begynder midt pd eftermiddagen. Og
ikke at forglemme: Der er festmiddag p& Hotel
Nyborg Strand torsdag aften. Vi glaeder os
meget til to spaendende og hyggelige dage
sammen med jer!

God sommer fra osiFALS bestyrelse.
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Nyt fra fagkonsulenten

AF DITTE NORTOFT NIELSEN

Ditte Ngrtoft Nielsen, fagkonsulent i samfundsfag.

Dette nyhedsbrevindeholder reminder om de
skriftlige forsggsopgaver med lukket tekstfelt,
information om et nyt initiativ om anvendelse
af GAIisynopsisarbejdet, samt dato og over-
ordnet indhold af det kommende skoledrs FIP-
kursus.

Skriftlige opgaver i lukket tekstfelt

Som ogsé neevnt i mit sidste nyhedsbrev, sd har
opgavekommissionen i samfundsfag veeret i
gang med et udviklingsarbejde, hvor der er
udarbejdet 8 skriftlige opgaver, som kan prgves
afiundervisningen. Opgaverne er offentlig-
gjortiPrgvebanken ogkan findes under fanen
’diverse’. Ideen med det lukkede tekstfelt er, at
der skrives direkte i feltet, og at der dermed
ikke frit kan indseettes tekst fra fx chatbots,
hjemmesider, gamle opgaver etc. Det har ogs
vearet en intention pa forskellig vis at inkorpo-
rere nogle af de kritikpunkter, somien rraekke
er blevet rejst i forhold til den skriftlige eksa-
men, herunder at reducere kompleksiteten i
opgaverne, lave konkrete omfangsbegransnin-
ger (tid ogantal ord), tydeligggre den faglig
opbinding og give eleverne hjeelp til det kon-
krete fokus i opgaverne uden alt for stor vaegt

pa metaviden ift. forskellige genreformer. Det
har veeret vigtigt at insistere pa, at det naturlig-
vis skal veere opgavelgsning med fagligheden i
centrum, sdledes at det er faglighed over form
og genreforstdelse. Opgaverne er udviklet til
undervisningsbrug og har derfor ikke bindin-
ger, som et typisk eksamenssaet har, og det vil
sige, at de 8 opgaver heller ikke tilsammen
udggr det, der svarer til et almindeligt eksa-
menssat. Vihaber med forsggsopgaverne at
kunne samle erfaringer, sa der er noget at tage
afseetifremover idet fortsatte udviklingsar-
bejde med faget.

Sé maske skal du allerede nu planlaegge at
starte naeste skoledr med at fa afprgvet opga-
verne og bidrage med veerdigfuld feedbacki det
tilhgrende spgrgeskema: https://kortlink.
dk/2rxww nar du har afprgvet opgavetyperne.
Paforhand tak.

Projekt om anvendelse af GAl i
synopsisarbejdet

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK)
udbyder et udviklingsprojekt med synopsis
med generativ Ali samfundsfag A pa stx for
klasser/hold, der garii.geller2.giskoledret



2025/2026. Alle landets gymnasier med stx
inviteres til at ansgge om deltagelse i projektet,
der har et deltagerloft pd otte institutioner. I de
deltagende klasser skal generativ kunstig intel-
ligens (AI) indgéiarbejdet med synopsisisam-
fundsfag Ai1.g (efter etablering af studieret-
ningsklasser i november 2025) elleri2.gmed
startiaugust 2025.

Udviklingsprojektet er igangsat med afsaet i
den workshop om fremtidens undervisning og
eksamenisamfundsfag A, der blevaftholdt
inden jul. Jeg skrev ogsa om denne workshop i
sidste nyhedsbrev, og det var en spaeendende
dag, hvor der livligt blev diskuteret, hvordan
savel undervisning som eksamensformer kan
seudifremtiden. Der var pad workshoppen
enighed om, at den mundtlige eksamensform
med 24-timers forberedelse og synopsis er en
rigtig god eksamensform, og det ses ogsd i det
faktum, at det er den mest valgte af de to
mulige eksamensformer. Der er dog ogsa det
forbehold, at det er omsonst at forbyde AI, da
detipraksis er umuligt at hdndhaeve, og fordi
synopsen i gvrigt ikke bedgmmes.

STUK igangseaetter derfor et udviklingspro-
jekt, der skal bidrage med viden om, hvordan
GATIkan bruges som leeringsredskab til styrke
elevernes evne til at udarbejde synopser. For-
maélet er ikke, at GAI skal lave arbejdet for dem,
men at eleverne leerer at bruge de tilgaengelige
hjeelpemidler kritisk og konstruktivt, sa de far
et bedre afsat for at opfylde de faglige mal.

Formalet er at opnd viden om, hvordan
undervisningen kan tilrettelaegges, sé eleverne
leerer at bruge GAI kritisk og reflekteret, nar de
arbejder med synopser som en del af deres
hjemmearbejde ogiundervisningen, fxiarbej-
det med at undersgge samfundsmeessige pro-
blemstillinger, opstille problemformuleringer
og opbygge en synopsis. Erfaringerne indgéri
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STUKs videre arbejde med revision af leerepla-
ner og prgver og er en del af et stgrre forsggs- og
udviklingsprogram om skriftlighed, hjemmear-
bejde ogbedgmmelseilyset af generativ AL
Der skal veere mindst 3 skoler, der vil del-
tage for, at udviklingsprojektet bliver til noget,
og I kanlase mere om projektet pd EMUen:
https://www.emu.dk/stx/det-digitale/ai-anbe-
falinger/vaer-med-i-nye-initiativer-om-ai-i-
undervisningen-i-gymnasiet

Naeste skolears FIP

Naeste skolear afholdes der ét samlet FIP for
samfundsfag. Det afviklesisamarbejde med
FALS og FLSH og i forbindelse med FALS’ ars-
mgdeiuge 43 pd Nyborg Gymnasium. S szt
allerede nu krydsikalenderen torsdagd. 23.
oktober og fredag d. 24. oktober.

Der er ikke et overordnet feelles tema for
FIP-kurserne pd tveers af fagene, men der vil pa
FIPisamfundsfagbl.a. veere fokus pa praksis-
faglighed, herunder virkelighedsnzr og anven-
delsesorienteret undervisning i samfundsfag
oginkluderende leeringsmiljger for elever med
serlig behov, fx faglige udfordringer eller
mistrivselsproblematikker. Derudover vil
Mogens Hansen (redaktgr for POLIS) besgge
os og forteelle om resultaterne fra den store
undersg@gelse af samfundsfagsleerernes opfat-
telse af samfundsfagsundervisningen anno
2024, som blev gennemfgrt i dette skoledr.

Hvis du leeser dette og taenker, og far lyst til
at bidrage med dine og/eller faggruppens
arbejde med de ovenstdende eller andre pro-
blemstillinger, sd er du meget velkommen til at
henvende dig. FIP er jo et kollegialt forum, hvor
vi sammen drgfter faglige og didaktiske udfor-
dringer og muligheder, og det er bAdde nemmest
og mest meningsfuldt, ndr vi er mange stem-
mer, der bidrager til arbejdet.
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Kontakt til fagkonsulenten

Allerfgrst et meget stort gnske om, at I alle
sammen fér en rigtig god sommerferie, hvor I
far ladet batterierne op, s I er klar til neeste
skoledrs mange forskellige opgaver. Jeg hdber,
atvi ses derude, fordijegjo allerbedst kan lide
mit arbejde som fagkonsulent, nar jeg mgdes
med fagkolleger i diverse sammenhaenge!!!!
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Men hvis vi nu ikke lige fanger hinanden
ansigt-til-ansigt, s er man som altid velkom-
men til at kontakte mig pa mail eller telefon.

Mail: Ditte.Kirstine.Noertoft.Nielsen@
stukuvm.dk
Telefon: +45 4010 6559



Nyt fra forlaget

AF ANDERS HASSING

FALS

Anders Hassing, direktgr for Forlaget Columbus.

Video-amok

Etleremiddel eri dag meget mere end en trykt
eller digital leerebogstekst; vi bygger sma og
nogle gange stgrre universer med forlgb, opga-
ver, quizzer, podcasts og ikke mindst film.
Sidstnaevnte gik amok i eksamensperioden, da
viudsendte fire filmede ”eksaminationer” - en
til hvert kapitel i Vores samfund, den nye grund-
bogtil samfundsfag c. Og sé stak det af. De blev
set og set og ... det havde vi sddan set ogsd hébet
pé! Jeg skrev ”eksaminationer”, for det er
bogens to forfattere (og samfundsfagslerere)
Marie og Peter, der agerer censor og eksamina-
tor, og eleven Emily spiller sig meget overbevi-
sende gennem fire eksamener, der udlgser fire
forskellige karakterer. Hvis du endnu ikke har
haft forngjelsen, kan du finde dem og alt det
andet materiale til bogen her: forlagetcolum-
bus.dk/voressamfund.

EU - en ny forlgbsbog til samfundsfag
Danmark har overtaget det roterende EU-for-
mandskab. Det satter et skarpere fokus pd Den
Europeeiske Union, mens de tektoniske plader i
international politik mildt sagt er i bevaegelse.

Med andre ord: En topprioritet i naeste skolears
samfundsfagsundervisning.

Derfor praesenterer vi stolt Sebastian Lang-
Jensens helt nye og nytaenkende grundbog om
emnet, der samtidig er bog nummer 2ivores
serie med ”Forlgb til samfundsfag”.

Sebastian er til daglig lektor i samfundsfag
og historie pa Christianshavns Gymnasium, og
han er ogsa tidligere informationskonsulent i
Europabevagelsen oghar haft EU teetinde pa
livet som geesteforsker i Bruxelles. Bogen
balancerer Sebastians didaktiske erfaring med
det, der virker i undervisningen, med indsigt i
EU som fagligt objekt og en levende politisk
arena. Pa bogens hjemmeside finder du forslag
til et samlet forlgb og gvelsesopgaver.

Pa vej: Mere i serien Forlgb til sam-
fundsfag

Vi er glade for, at serien Forlgb til samfundsfag
har faet en flyvende start. Fgrst med Sundhed,
numed EU - og snart kommer endnu flere titler
til fx ungdom, udenrigspolitik og velfeerd.

n
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Klima og bzeredygtighed - 2. udgave

Ivores ”perspektiv-serie”, hvor temaer daekkes
patveers af fagets discipliner, udkommer Klima
og beeredygtighed nuien gennemskrevet og
opdateret 2. udgave.

Eleverne far mulighed for at arbejde med alt
fraklimaadfaerd til gkonomisk omstilling og
grgnne styringsinstrumenter - ogibogen flet-
tes klimadebatten elegant sammen med begre-
ber som identitet, faellesskab, demokrati, EU,
FN, politiske skillelinjer og beeredygtig udvik-
ling.
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Det politiske Europa - 5. udgave

Sidst men ikke mindst: Det politiske Europa af
Hans Branner udkommer i enny, 5. udgave i
efteraret. Udover en opdatering af kendt stof
indeholder den et nyt indledende kapitel om
sendringernes betydning for Europas rollei ver-
den og de muligheder ogudfordringer de stiller
EU overfor. Hvordan Danmark tilpasser sig de
nye vilkar belyses i det afsluttende kapitel.

Sesvitil efteraret? Vi er bAde med til at holde
EU-kurser, er pA FALS’ generalforsamlingskur-
sus og til Decembermgdet i Hasseris som altid.



EU tundervisningen-nyt fra DEO

Klimadi P lematerne  SatEU'sklimapolitik pa skemaet
med DEQ’s nye escape room

Lad eleverne prave kreefter med vores nye escape room,
der saetter fokus pa EU's klimapolitik, forskellige nationa-
le perspektiver pa klimakrisen og nogle af de udfordrin-
ger, der er forbundet med den i EU.

Et escape room er et spil, hvor deltagerne skal arbejde
sammen for at lgse gader og gennemfare opgaver med
det formal at fuldfgre en bestemt mission inden for en
begraenset periode. | vores spil er missionen at lgse kli-
makrisen, fgr vandstanden stiger for meget.

Laes mere og find materialet pa
www.undervisning.deo.dk/peace

Klimadiplomaterne:
15 gratis rollespil i efteraret 2025

DEO og Mellemfolkeligt Samvirke seetter i efteraret 2025 s ‘3“33;&‘-.?5‘"““’5

e europiziske 99N pagt

tilsammen 15 gratis klimarollespil pa hgjkant til ungdoms-
uddannelser i hele landet. Eleverne introduceres gennem
videoer og rollekort til autentiske og aktuelle klimadilem-
maer, som EU og Verden star overfor netop nu. De op-
deles i 8 landegrupper og indtager i debatten rollen som
delegerede klimadiplomater. Lande sa vidt forskellige
som Danmark, Frankrig, Holland, Italien, Polen, Spanien,
Tyskland og Ungarn skal nu forsgge at na til enighed om
mulige Iasninger pa klimakrisen og den granne omstilling.
Spillene afvikles pa cirka 2-3 timer med 20-30 elever.
Interesseret i et spilbesgg? Sa skriv til
undervisning@deo.dk med 3 forskellige forslag til datoer.

Book en lokal workshop til faggruppen

12025 har du mulighed for at booke DEO til at saette spot pa EU med faggruppen pa jeres
skole eller gymnasium. Sammen vil vi diskutere, hvordan man abner EU-stoffet op for
eleverne og ger det faglige indhold speendende og engagerende. Derudover vil vi preesentere
en hel vifte af svelser og materialer, der er lige til at bruge i undervisningen.

Workshoppen kantilpasses sadenvarer1- 3 timer og er uden beregning, davifar statte fraJean Monnet Teacher Training
under Erasmus+. Interesseret? Skriv til undervisning@deo.dk.

D E o Web: Undervisning.deo.dk ¢ Mail: undervisning@deo.dk ¢ Youtube: DEQ Undervisning
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Pa den anden side af det binaere:
Forstaelse af kon, politik og

samfund i dag

AF EMILY ST.DENNY OG KARINA KOSIARA-PEDERSEN

Emily St Denny og Karina Kosiara-Pedersen, Kgn &
Politik, Institut for Statskundskalb, KU

Samtaler om kgn er unagteligt i hgjsaedetiden
offentlige debat, drevet af globale bevagelser
som #MeToo ogintense diskussioner om ret-
tigheder og inklusion. Denne ggede synlighed
bringer spgrgsmal om det komplekse forhold
mellem kgn, politik og samfund direkte ind i
klassevarelset, lige fra samfundsfag i gymna-
siet til universitetskurser som dem, vi undervi-
ser i. Dette giver os en belejliglejlighed til at
reflektere over den dybe verdi, et kgnsper-
spektiv tilbyder. I en tid preeget af dynamiske
skift i samfundsnormer og politiske landskaber
er forstdelse af kgn ikke blot en akademisk
gvelse; det er et essentielt redskab til kritisk
engagement med verden.

Patrods af dette fremstiller en vedvarende
misforstaelse kgn som et nicheanliggende, der
kun er relevant for nogle fa udvalgte. Intet
kunne veere leengere fra sandheden. Kgn hand-
ler ikke kun om individuel identitet eller
udtryk; det handler grundleeggende om magt,
maden sociale roller konstrueres pé, og hvem
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der har autoritet til at forme vores feellesskab.
Kgn er indvaevet i vores samfund og politiske
systemer. Derfor er det afggrende at fremme en
mere nuanceret forstaelse af kgn blandt unge
for at forberede dem til at veere velinformerede
og kritiske borgere. Her i Danmark, der med
rette ofte anerkendes for de betydelige frem-

Kgn handler ikke kun om indi-
viduel identitet eller udtryk;
det handler grundlaeggende
om magt, maden sociale roller
konstrueres pa, og hvem der
har autoritet til at forme vores

feellesskab.

skridt inden for ligestilling, har vi en unik
mulighed for at uddybe denne forstdelse og
komme videre fra den udbredte antagelse, at
arbejdet med ligestilling er faerdiggjort.



Forstaelse af kan som et komplekst
socialt system

Kgn refererer til det socialt konstruerede
system afroller, adfaerd, udtryk og identiteter,
som et samfund forbinder med individer, ofte
knyttet til antagelser om biologisk kgn. Denne
forstaelse varierer pd tvaers af kulturer og gen-
nem historien, og den former personlige identi-
teter, muligheder og magtdynamikker. Dets
indflydelse kan veere vanskelig at identificere,
da den ofte bliver en del af"den normale méde,
tingene er pd’. Alligevel kan vi forsgge at spore
dets effekt ved at undersggevedvarende sam-
fundsmgnstre - sdsom forskellei adgang til de
gverste ledelseslag, ulige 1¢n for sammenligne-

(...) oplevelser af ken formes af
dets samspil med andre identi-
teter som race, klasse, seksua-
litet og handicap. For eksempel
vil en velhavende hvid kvinde
og en ikke-hvid queer kvinde
begge opleve sexisme men
deres oplevelser adskiller sig
pa grund af disse overlappende

identiteter.

ligt arbejde eller forskellige oplevelser af vold -
som individernes egne valg ikke alene kan for-
Kklare.

Denne subtilitet udggr en reel udfordring
for undervisere: Hvordan underviser vi effek-
tivtikgn og magt, der er sa dybt indlejret, at det
kan virke naesten usynlig? Maske kan vi hente
inspiration fra andre felter, der keemper med
usete kraefter. Overvej for eksempel, hvordan
fysikere studerer sorte huller: Selvom et sort
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hul ikke kan observeres direkte, udledes dets
formidable tilstedeveerelse af de kraftige gravi-
tationelle effekter, det udgver pa omkringlig-
gende stjerner og gas. P4 samme mdde, selvom
kgn som system maske ikke altid er umiddel-
bart synligt, bliver dets markante indflydelse
tydelig, nér vi undersgger dets pavirkning af
individer, sociale strukturer og magtrelationer
i samfundet. Ved at fokusere pa disse handgri-
belige effekter kan vi hjeelpe elever med at
skelne og kritisk analysere kgns samfunds-
maessige betydning.

Kgn opererer ikke i et vakuum. Begrebet
intersektionalitet, som formuleret af Kimberlé
Crenshaw, er centralt her. Pointen er, at ople-
velser af kgn formes af dets samspil med andre
identiteter som race, klasse, seksualitet og han-
dicap. For eksempel vil en velhavende hvid
kvinde og en ikke-hvid queer kvinde begge
opleve sexisme men deres oplevelser adskiller
sig pd grund af disse overlappende identiteter.

Selviet progressivt land som Danmark
opretholdes subtile kgnsuligheder. Selvom der
er gjort betydelige fremskridt, er kvinder fort-
satunderreprasenterede i topledelse, og
mange indvandrer- og etniske minoritetskvin-
der star over for intersektionel diskrimination,
som mainstream-politikere altid adresserer til-
straekkeligt. Opfattelsen af, at ligestilling ”alle-
rede er opndet”, kan paradoksalt nok veere med
til at nedtone disse vedvarende problemer. Der-
for er det vigtigt fortsat at hjeelpe elever med at
forstd, hvordan kgn fungerer, og dermed give
dem mulighed for at udfordre eksisterende nor-
mer og skabe en mere retfaerdig fremtid. Dette
kritiske engagement er isaer presserende i lyset
af globale tendenser til, at hardt tilkeempede
fremskridt inden for ligestilling forsgges rulles
tilbage.
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Viretter opmarksomheden mod tre emner
hentet fra vores forskning, som vi mener tilby-
der nyttige indgangsvinkler til at ggre klassiske
spgrgsmal om kgn og samfund relevante for
eleverne.

Fokus 1: Opmaerksomhed pa
maskuliniteter
Statistiske analyser pa tvaers af Europa angiver
specifikke udfordringer, som maend stdr over
for. Kvinder lever i gennemsnit 5,3 ar leengere,
og mend tegner sig for svimlende 76,7% af alle
selvmordsdgdsfald oghar tre gange stgrre
sandsynlighed for at blive ofre for dgdelige
arbejdsulykker. Disse dystre tal viser, at traditi-
onelle kgnsroller, selvom de ofte giver struktu-
relle fordele for maend, ogsa kan veare skadelige
for meend. Samfundets forventninger til meend
om at undertrykke fglelser, undgé sarbarhed,
omfavne risikovillighed og prioritere arbejde
over personlige forbindelser kan i veesentlig
grad bidrage til isolation, psykiske problemer
og skadelig sundhedsadfeerd.

Desuden er fglelser af at blive efterladt -
socialt, uddannelsesmassigt eller gkonomisk -

Alt for ofte opfattes keonsun-
dervisning fejlagtigt som kun
relevant "for piger”; en misfor-
staelse, der kan fremmedggre

drenge og unge maend (...)

forbundet med en gget risiko for radikalisering
blandt nogle drenge og unge meend. Den sene-
ste offentlige diskussion af serier som Netflixs
Adolescenceillustrerer denne voksende sam-
fundsmeessige bekymring over udbredelsen af
kvindefjendske ideologier, isaer via influencere
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pasociale medier, og deres pavirkning af unge
maend, der har konsekvenser ikke kun for disse
drenges og maends velbefindende, men ogsé for
samfundet som helhed.

Ilyset af disse forskellige og ofte vigtige
oplevelser er det klart, at et kgnsperspektiv
ikke er, og aldrig bgr betragtes som, udeluk-
kende om eller for kvinder og piger. En bedre
forstaelse af den komplekse indflydelse kgn

Den seneste offentlige diskus-
sion af serier som Netflixs
Adolescence illustrerer denne
voksende samfundsmaessige
bekymring over udbredelsen af

kvindefjendske ideologier (...)

har, er lige sd afggrende for at forstd og stgtte
mands og drenges oplevelser. Alt for ofte
opfattes kgnsundervisning fejlagtigt som kun
relevant ”for piger”; en misforstdelse, der kan
fremmedggre drenge og unge maend, som
maske ikke ser deres egne kampe og udfordrin-
ger afspejlet i generaliserede eller forenklede
forestillinger om "mendenes privilegier’. At
anerkende, at maend og drenge (ogsd) navigerer
ispecifikke kgnnede pres og potentielle skader,
handler om mere end at sikre, at drenge og
unge mand ikke bare ’tjekker ud’ af undervis-
ningen. Det handler om at hjselpe dem med at
forstd den grundlaeggende relevans af disse
spgrgsmél ogsd for deres eget velbefindende og
helbred.

Atanlaegge en kritisk forstéelse af kgn i
denne sammenhzeng handler ikke om at tildele
skyld. Det handler snarere om at anerkende,
hvordan snaevre og normative sociale forstael-
ser kan vaere skadelige, begraense valgmulighe-



der og underminere velbefindende for alle. Ved
atinddrage maskuliniteter og en nuanceret
kgnslinse kan vi bedre stgtte meend og drenge i
at navigere i disse pres, fremme sunde identite-
ter og relationer, hvormed vi kollektivt udfor-
drer de restriktive normer, der i sidste ende
skader os alle.

Fokus 2: Menstruationspolitik bringer
det ‘private’ i offentligt fokus
Enhjgrnesten i et mere nuanceret kgnsper-
spektiv er forstielsen af, at politik strakker sig
langt ud over formelle institutioner som par-
tier og parlamenter. Politik gennemsyrer hver-
dagen. Derfor er spgrgsmal, der ofte affejes
som ’private’ eller "personlige’, i virkeligheden
dybt politiske, da de uvaegerligt involverer

Menstruation har i arhundreder
vaeret omgardet af tavshed og
stigma. Der er dog sket et mar-
kant skift, for eksempel da
tidsskriftet Cosmopolitanii
2015 erklzerede aret for the
period went public (...)

spgrgsmal om magt, rettigheder, ressourcer og
social inklusion. Selvom denne kerneidé om, at
det personlige er politisk’, blev formuleret
overbevisende af radikale feministiske aktivi-
steri1960’erne og 1970’erne og maske virker
velkendt, er dens fulde udbredelse fortsat
ufuldstaendig. Pa trods af artiers feministisk
forskning er adskillige spgrgsmal, der stadig
betragtes som ’private’, ikke anset for at vaere
politisk relevante. Menstruationspolitikker er
en nutidig illustration af denne dynamik og
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viser, hvordan tidligere oversete hverdags-
aspekter bringes ind i den politiske arena.

Menstruation hariarhundreder vaeret
omgerdet af tavshed og stigma. Der er dog sket
et markant skift, for eksempel da tidsskriftet
Cosmopolitan i 2015 erklaerede aret for the period
went public Cmenstruationen blev offentlig’).
Dette markerede en bglge af global aktivisme,
der kraevede vitale forbedringer, herunder
omfattende menstruationsundervisning,
bedre adgang til menstruationsprodukter og
arbejdspladsens forstéelse for dem, der oplever
invaliderende menstruationssmerter. Denne
aktivisme har handgribelige effekter: Adskil-
lige lande har reduceret eller fjernet afgifter pa
menstruationsprodukter, ogi et skelsaettende
traek i 2021 blev Skotland den fgrste nation til
atlovfzeste en universel ret til gratis menstrua-
tionsprodukter.

Der er en voksende anerkendelse af, at
adgang til menstruationsprodukter, omfat-
tende menstruationssundhedsuddannelse og
politikker, der adresserer menstruationsrelate-
rede behov, er kritiske anliggender af offentlig
interesse og ligestilling. Ikke noget der kun til-
hgrer privatsfeeren. Debatter om offentlig
finansiering af menstruationsprodukter hand-
ler grundleggende om at sikre vaerdighed,
garantere lige adgang tiluddannelse og
beskaftigelse og afmontere den foraeldede idé,
at en normal kropsfunktion, som opleves af
omkring halvdelen af befolkningen, skal veere
en privat byrde eller en kilde til skam.

Fokus 3: Kgnnet vold i politik og konse-
kvenserne for demokratisk integritet
Demokrati er grundleeggende afthaengig af
muligheder for at deltage ligeveerdigt og sik-
kertide politiske processer. Den stigende fore-
komst af, og opmaerksomhed p3, chikane, inti-
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midering og vold rettet mod kvinder, sdvel som
og etniske minoriteter, udggr imidlertid en
udfordring for dette demokratiske ideal.
Sédanne bevidste praksisser designet til at tie,
udelukke og drive allerede marginaliserede
stemmer ud af det offentlige liv hgrer ikke til i

Den stigende forekomst af, og
opmarksomhed p3a, chikane,
intimidering og vold rettet
mod kvinder, savel som og
etniske minoriteter, udger
imidlertid en udfordring for

dette demokratiske ideal.

et velfungerende demokrati. Nar politiske rum

bliver mere usikre for specifikke grupper, bliver
de uveegerligt mindre repraesentative og derfor

mindre demokratiske.

Deter her, at et intersektionelt perspektiv
kan bidrage til at forsta problemet, for intimi-
dering, chikane og vold opleves forskelligt pa
tveers af blandt andet kgn og alder, men heller
ikke inden for disse sammensatte grupper, er
der samme oplevelse. En intersektionel linse
afslgrer, at individer ofte star over for sammen-
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satte former for fjendtlighed pd grund af deres
overlappende identiteter. Kvinder i politik er
ikke en homogen gruppe. En ikke-hvid kvinde
kan opleve bdde kvindehad og racisme ogen
ung kvinde kan sta over for bade sexisme og
aldersrelateret chikane. Det er vigtigt at aner-
kende disse overlappende sdrbarheder béde for
at forstd angrebenes varierede karakter, men
ogsa for at udvikle effektive og malrettede stra-
tegier til bekeempelse af intimidering, chikane
ogvoldipolitik. Specieltilyset af, at en del
politisk engagement flyttes til sociale medier,
er det en demokratisk udfordring, at der ikke
lige vilkar for alles deltagelse.

Konklusion

Mange unge i dag engagerer sig allerede kritisk
ikgn ved at udforske identiteter og stille
spgrgsmalstegn ved normer; og dermed navi-
gereienkompleks verden. Dét at inkorporere
et nuanceret kgnsperspektivisamfundsfags-
undervisningen handler ikke om at patvinge en
dagsorden. Det handler derimod om at udstyre
alle elever med de analytiske redskaber til at
forsta den verden, de lever i. Evnen til at teenke
klart ogkritisk om kgn, magt og retfeerdighed
er afggrende for informeret medborgerskab og
for at opbygge en mere retfaerdig og inklude-
rende fremtid for demokratiet.
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Pa vej mod en mangfoldig

maskulinitet

AF SVEND AAGE MADSEN

Svend Aage Madsen, professor i psykologi, forskningsleder og formand
for "Forum for Maends Sundhed"”

Der er gangi snakken om maend og drenge for
tiden. Der er mange bud. Undersggelser viser,
at en hel del meend mener, at ’ligestillingen er
gaet forlangt’. I forleengelse heraf skriver, den i
Berlingske (17.04.2025) ofte brugte skribent,
Eva Selsing: ”De unge hgjreorienterede meend er
det bedste, vi har. Hvis nogen kommer til at vedde
Vesten fra sit selvmord, sd er det dem.... Teenk sig,
at pa trods af at de unge fyve far at vide fra ncesten
alle kanaler, at de er veerdilgse, farlige og forkerte,
sd har de samvittighed nok til at teenke pd os
andre”.

Samme tone ser vi desveerre i Trumps USA,
hvor’angry white men’ er kommet til magten
ogunderstgttes af folk som den canadiske
intellektuelle Jordan B. Peterson, der ligesom
den danske biolog Eske Willerslev, politikerne
Ole Birk Olesen og Joachim B. Olesen papeger,
at manden som feenomen i dag star svagt. De
ligger pa linje med praesten Katrine Lillegr, der
som kommentar til Forum for Meends Sund-
hedsundersggelse, der viser, at over en fjerde-
del af alle maend aldrig eller sjeeldent har nogle
at tale fortroligt med, skrev: ”Den tavse mands
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ensomhed er hans eget valg”. Deres udtalelser er
alle sammen argumenter for et af de mest tdbe-
lige begreber, der findes; nemlig begrebet’en
rigtigmand’.

Nér vitaler om maend i dag, sa er der 75% af
danske mand, som bliver sundere og trives
bedre, og som engagerer sigifamilielivet og

"Den tavse mands ensomhed er
hans eget valg”. Deres udtalel-
ser er alle sammen argumenter
for et af de mest tabelige
begreber, der findes; nemlig

begrebet ‘en rigtig mand’.

tager barselsorlov. Men mange af de maend og
iseer de unge kan synes, at det kan veere svaert
at finde ud af, hvordan mandens roller udvikler
sig, hvad maskulinitet er og bliver, og hvor kgn-
nene er pavej hen. Og sa er der 25% maend, der
risikerer social isolation, sygdom, misbrug og



tidlig dgd, fordi samfundet har overset deres
udfordringer.

Nar vi skal forholde os til meend i dag, skal
vibade kigge pé et friggrelsesperspektiv for de
mange meend og et ligestillingsperspektiv, der
iseer har fokus pé de 25% meend med kort
uddannelse og lavindkomst.

Friggrelse
Nar det handler om friggrelsesperspektivet, sa
handler det om friggrelse funktioner og til-
knyttede roller gennem hundredtusinder ars
civilisationen med en skarp rollefordeling mel-
lem maend og kvinder i knaphedssamfund,
hvor nogle skulle skaffe fgden og nogle tage sig
affamilien.

De torollers krav og funktioner har stillet
sa forskellige og ofte modsatrettede krav, at vi
haridentificeret det mandlige, maskuline og

| de opgaver, mzend har haft,
har det aldrig veere funktionelt
at maerke efter, hvordan man
har det, hvad man fgler, hvor
det gor ondt eller lignende -

det har veere kontraproduktivt.

det kvindelige, feminine med deres funktioner.

I de opgaver, maend har haft, har detaldrig
veere funktionelt at maerke efter, hvordan man
har det, hvad man fgler, hvor det ggr ondt eller
lignende - det har vaere kontraproduktivt.

Nér mand har skullet skaffe fgden i skoven
eller pa marken eller pd havet eller pa fabrik-
ken, eller hvor nu arbejdet og funktionerne er
udfoldet, var det godt at kunne skubbe bekym-
ringer og tilstande til side og fokusere instru-
mentelt pd den opgave, der skulle lgses. Mens
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detikvindernes funktioner som ansvarlige for
familieliv og bgrns overlevelse har fordret stor
opmerksomhed pa tilstande og fglelser.

Begge mader at veere i verden pd har veeret
og er funktionelle. Fordelingen af opgaverne
var en nggle til overlevelse, og er grundlaget for
gennemfgrelse af meget af al det som vores kul-
tur er bygget pa. Imidlertid er det er ogsé bag-
grunden for en rackke uligheder mellem kgn-
nene med uligestilling pd en lang raekke
omrader, hvor maendene fik magten over det
meste. Uligheder som kvinder heldigvis og med
megen succes har keempetimod.

Men deroller er ogsa fulgt med os ind i vel-
feerdssamfundet, hvor der ikke er nogen knap-
hed, der tvinger os ind i bestemte funktioner og
roller. Det ser vi blandt andet pa vores ekstremt
kgnsopdelte arbejdsmarked. Der er jo absolut
ingen fornuftige grunde til - ud over de kultur-
historiske forklaringer — at omsorgsarbejde er
kvindernes omrade i dag. Det er ogsa - til dels -
den kulturhistorie, der ggr, at maend har haft og
idagstadig generelt har sveert ved at se sig selv
som et kgn, som en gruppe, der ogsa skal
kaempe for ligestilling pd bestemte omrader.
Ligesom det ogsd er enormt svaert ikke at have
stereotype forestillinger om drenge i opdragel-
sen og socialiseringen.

Men nu er der opbrud og forandringer: Den
store gruppe pa omkring 75 procent af alle
meend gdr det ret godt for. De bliver som sagt
engagerede faedre og tager faedrebarsel, de
lever lzengere, bliver sundere og mere tilfredse
med livet. De er i bevaegelse, og de eksperimen-
terer med at vaere maend pd mange forskellige
mader.

Vi star midtien tid, hvor vi ser en mangfol-
dig maskulinitet. Ved det forstdr jeg, at maend
kan veere pd mange forskellige mader - ogat
den enkelte mand kan veaere pd mange forskel-
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lige mdder: Han kan spille rugby om formidda-
gen og veere sammen med sit spaedbarn om
eftermiddagen. Bare kig pa alle sportsstjer-
nerne, der skynder sig at lgbe ud og hente deres
smabgrn, sd snart de har vundet et eller andet.

Den store gruppe pa omkring
75 procent af alle maend gar
det ret godt for.

Jonas Vingegaard har sin lille datter med pa
podiet, ndr han vinder Tour de France.

Ognu er det en mediehistorie, nar nogle
meand graeder. Det startede med kronprins
Frederik, der graed ved sit bryllup — og dagen
efter skrev Ekstra Bladet ’Tudeprins’ pé forsi-
den. Sd kom Kasper Hjulmand og sagde "Nu
hyler jegigen,’ efter alt det med Christian Erik-
sen. Og badmintonspilleren Viktor Axelsen -
han hulkedeien hel time, da han vandt en stor
turnering. Kernenidet her er,at deter de
staerke personer, der graeder eller viser sarbar-
hed. For samtidig med, at vi ser en mangfoldig
maskulinitet folde sigud, har vi ogsd 25 procent
af maendene i vores samfund, som det ikke gér
seerlig godt for.

Ligestillingsperspektivet

Nér vi ser pd meend som et kgn, er der fire
omrader, hvor mand er markant uligestillet:
Sundhed, relationer, uddannelse og foraeldre-
skab.

Sundhed

Nér det gzelder sundhed, sé lever maend kortere
end kvinder. Det skyldes, at maend har stgrre
forekomst af de fleste sygdomme ogisaer, at de
har endnu stgrre dgdelig af alle sygdomme. Det
gelder kreeft, hjertekarsygdomme, diabetes,
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apopleksi m.v. De 25% maend med den korteste
uddannelse og den laveste indkomst har saer-
ligt lav levetid og seerligt hgj dgdelighed af alle
disse sygdomme og er sdledes en saerligt udsat
gruppe i forhold til deres helbred.

Det skyldes iszer, at det gar maend dérligere,
nar de fdr sygdomme. Forholdet mellem fore-
komst og dgdelighed af sygdomme er et seerligt
og ofte updagtet problem, nar det geeler sund-
hed, serligt for meend. Maend har 15-20 %
stgrre forekomst af kraeft end kvinder, men
35-40 % stgrre dgdelighed; maend har ca. 45 %
stgrre risiko for at udvikle hjertesygdomme,
men 70 % stgrre dgdelighed; meend har ca. 25 %
stgrre forekomst af diabetes, men ca. 75 %
stgrre dgdelighed; meend har haft ca. 10 %
stgrre smitteforekomst af Corona, men dobbelt
sa stor dgdelighed af COVID-19 ; og meend har
ca. 8 % stgrre forekomst af apopleksi/stroke,

Bare kig pa alle sportsstjer-
nerne, der skynder sig at Igbe
ud og hente deres sma bgrn, sa
snart de har vundet et eller
andet. Jonas Vingegaard har
sin lille datter med pa podiet,

nar han vinder Tour de France.

men ca. 20% stgrre dgdelighed. Osv.

Enundersggelse fra Rockwool Fonden
viser, at 25% af maend fra den nedre indkomst-
kvartil dgrialderen 50-65 ar, mens det kun
geelder for 5% af maend og kvinder fra den gvre
kvartil. De maend der ikke nar pensionsalderen
er netop de kortuddannede og enlige. Det
handler om ulighed i forholdet mellem maend
og sundhedsvasnet.



Relationer

Nér vi ser pa relationer, sé viser en raekke nye
undersggelser en markant uligestilling for
maend. En raekke undersggelser ved Forum for
Meznds Sundhed viser, at 28 procent af alle
maend aldrig eller naesten aldrighar nogen at
tale fortroligt med. Det er omkring 600.000
maend. Dertil kommer, at tre gange sd mange
meaend aldrighar nogen at tale fortroligt med.
Herunder er det naesten en fjerdedel (23%) af

En halv million maend er blevet
efterladt pa perronen — det kan
vezere i forhold til parforhold,
uddannelse, sundhed eller job

— eller det hele pa én gang.

de 15-25 drige, der sjeeldent eller aldrig har
nogen at tale fortroligt med. Det er naesten
dobbelt sd mange som piger/kvinder i samme
alder. Og det er dobbelt s mange drenge/
maend, der aldrig har nogen at tale fortroligt
med (4% mod 2%).

Isolation og mangel pd neere relationer er
nogle af de vigtigste drsager til mental og fysisk
mistrivsel og sygdom. Det viser bl.a. en anden
undersggelse ved Forum for Maends Sundhed:
De mest sdrbare meend - dvs. dem uden neere
relationer, enlige og uden for arbejdsmarkedet,
som har det darligste helbred - har de dérligste
og ofte negative oplevelser af mgdet med sund-
hedsvaesnet.

Det er vigtigt at forsta, at de her drenge og
maend pa den ene eller anden made er rgget ud
af feellesskabet. En halv million maend er blevet
efterladt pa perronen - det kan vaere i forhold
til parforhold, uddannelse, sundhed eller job -
eller det hele pa én gang. Den ulighed, ma vi
som samfund og civilsamfund reagere pd ogné
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ud til - de meend, der har allermest behov for
det. Oghelst sa tidligt som muligt i livet.

Mzends og drenges relationer opstar ofte
ved, at man ggr noget sammen — og det er veerd
at huske pa, ndr man skal tage de sdrbare men-
nesker med ind i fzellesskaberne. Og sa er man
ngdt til at veere mere opsggende ved at skabe fx
mgdesteder, der passer til den mangfoldige
maskulinitet, der er og vokser i og blandt
drenge og maend.

Uddannelse
Ser vi pduddannelse, er det blevet sadan, at
drenge samlet set praesterer dérligere karak-
termaessigt pa tveers af uddannelser og forskel-
len vokser. Samtidig falder drengene i hgjere
grad fra og ender med at std uden uddannelse.
Seerligt én gruppe drenge ligger betydeligt
lavere, og det afspejler den samfundsmaessige
udvikling, hvor en raekke drenge og unge maend
halter bagud. De kan ikke falde til i skolen, og
de har ikke drivkraften til at klare sig godti
livet, sd de bliver ladt tilbage pa perronen, mens
pigerne friggr sig fra afheengigheden af maend
som forsgrgere. Drengene kan ikke se perspek-
tivetiatuddanne sig, hvor pigerne laegger pla-
ner og opnar det karaktersnit, der skal til for at
komme ind pd en uddannelse, som fgrer til et
bestemt job.

En alt for stor gruppe drenge - omkring 20
% -har som naevnt ikke et faellesskab, som
kunne styrke dem personligt og psykisk og der-
med ogsa fagligt. For nogle dr siden lavede
Forum for Meends Sundhed en undersggelse
sammen med Studenterraddgivningen pd de
videregaende uddannelser, som viste, at kvin-
der bad om hjelp hos Studenterradgivningen
til preestationsangst, eksamensstress og stress
i det hele taget, mens meend havde problemer
med koncentration, motivation og misbrug.
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Samtidig kom kvinderne ofte til samtale midt
pé dagen oghavde to-tre veninder til at vente
ude pa gangen, hvor maendene ofte kom alene i
ydertimerne - og gik alene. Det forteeller, at de
mangler et faellesskab, hvor man stgtter og
motiverer hinanden.

Man motiveres af, at andre tror pa én og
giver udtryk for, at man betyder noget. Det er
envigtig drivkraft. Hvis ingen synes, at du kan
noget vigtigt, er det sveert at oppe sig. For nar
ingen forventer noget af dig, er der ingen grund
til at keempe, for det nytter alligevel ikke noget.

Normalt siger man, at drenge vil konkur-
rere, men pigerne er ved at udkonkurrere dem i
skolen. Sa hvorfor ggr drengene ikke noget?
Svaretkan vaere, at der skal en anden paedago-
gik til, sd drengene kan se, at det betyder noget
at ggre sigumage. Der skal vaere sammenhaeng

Man motiveres af, at andre tror
pa én og giver udtryk for, at
man betyder noget. Det er en
vigtig drivkraft. Hvis ingen
synes, at du kan noget vigtigt,

er det svaert at oppe sig.

mellem praksis og leering, sd det bliver tydeli-
gere for drengene, hvad de far ud af opgaverne,
ogat det ggr en forskel, at de yder en indsats.
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Forzldreskab
P4 dét omrdde sker der noget. Maend har gen-
nem de sidste 10-20 ar fordoblet den tid, de er
sammen med deres bgrn. Og med faedrebar-
slen, der blevindfgrti2o22 og somneaesten alle
faedre tager — og mange tager endnu mere - er
der ved at ske en revolution i ligestilling og i
maskulinitet. Meend bevaeger sig med faderrol-
lenistigende grad ind pa de omrader og funkti-
oner, som traditionelt har veeret kvinders. Den
moderne far er neerveerende, omsorgsfuld og
til stede. Sddanne meend er helt nye i den men-
neskelige historie

Mznd fir naere relationer til bgrnene, og
meend kan ngjagtig det samme som kvinderne,
nar det geelder omsorg og indlevelse i barnets
verden.

Maend i fremtiden

Med den nye farrolle sker der store forandrin-
ger, som ogsd viinfluere pa de andre omrader
med uligestilling: sundhed, relationer og
uddannelse. Meend som faedre vil bane vej for
en mangfoldig maskulinitet.

Men vi ma ikke glemme de 25% af maen-
dene, som ikke er med pd den bglge - de er
oftest single og far aldrig bgrn. Derfor skal vi
mg@de dem med feellesskaber pd alle mulige
omrader. For den vigtigste friggrelseskamp for
meaend i disse ar er kamp for gode faellesskaber
og nzre relationer. Ikke mindst for de maend og
drenge, som er i fare for at sta tilbage pa perro-
nen.

Referencer: Svend Aage Madsen (2025) Argu-
menter for meend - fra *rigtige meend’ til mangfol-
dig maskulinitet. Kgbenhavn: Gyldendal.
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"Jeg fucking hader piger”. Incels
og politiseringen af maskulin

sarbarhed

AF MIKKEL THORUP

Mikkel Thorup, professor i idéhistorie, Aarhus Universitet Studier.

I december 2020 stormede politiet en lejlighed
i Hobro og anholdte en 274rig mand misteenkt
for at ville udfgre et skoleskyderi. Ransagnin-
gen afslgrede bl.a. et manifest, hvori den mis-
teenkte fortalte om sit had til kvinder. Han
havde ogsa optaget en videodagbog om, hvor-
dan han ville udfgre sin forbrydelse og sd havde
han postet tusindvis af kvindefjendske indlaeg
padiverse sociale medier. Han endte med at
blive frikendt for at planlaegge et skoleskyderi,
daretten mente, han snarere var pa vej til at
tage sit eget livend egentlig at ville udfgre mas-
sakren. Nogle af de indleeg han havde pa sociale
medier 1¢d: ”Jeg fucking hader piger. Og det er
ved at eede mig op” og ”Kvinder er nogle hykle-
riske, utaknemmelige sluts, og jeg fucking
hader dem.”

Detkan virke som en ekstrem sag, og man-
denvar daformodentlig ogsé psykisk syg, men
den er ogsé del af et mgnster, viistigende grad
ser i vestlige lande, hvor yngre maend bliver
opslugt af et altdominerende had til kvinder,

der ikke vil date dem, og som vender deres
afmagt og frustration til voldelige angreb. De
bliver ofte betegnet som incels, der star for
ufrivilligt cglibate (involuntary celibates). Det
betegner mestendels unge, heteroseksuelle

"Jeg fucking hader piger. Og
det er ved at =ede mig op” og
"Kvinder er nogle hykleriske,
utaknemmelige sluts, og jeg

fucking hader dem.”

meaend, der er ude af stand til at forme romanti-
ske eller seksuelle relationer med kvinder, hvil-
ket de ggr til kernen af deres selvidentitet.
Aret efter den unge nordjyde, i august 2021,
dreebte en 22-drig engleender, Jake Davidson, 5
mennesker i den sydvestlige by Plymouth. Han
startede med at draebe sin mor og derefter 4
andre, herunder en 3-drig pige, hvorefter han
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begik selvmord. Kort tid fgr angrebet skrevhan
til en 16-4rig pige, at kvinder ”behandler maend
med ingen respekt og ser dem ikke engang som
mennesker.” De er “arrogante og helt utroligt
privilegerede.” Han mente selv, at han havde
’ret til en 16- eller 17arig kaereste”, og dagen
inden angrebet blev han smidt af Reddit, efter
bl.a. at have skrevet, at tilvaerelsen har ”knust
mig ogjeg er gdelagt for livet.”

Det er den forbindelse mellem at fgle sig
gdelagt for livet og at veelge at gdelaegge livet
for andre, mellem sarbarhed og raseri, ja endda
mellem aggressiv maskulinitet og voldelig poli-
tik, det her skal handle om. Det er pd ingen
made, alle frustrerede eller vrede maend, der er
incels, og det er slet ikke alle incels, der skader
andre - om end selvskaden er betydelig - men
deter del af et igangveerende og accelererende
maskulint generobringstogt, der ser kvinder og
seerligt feminister, sdvel som sékaldt blgde
meand, som hovedfjenden.

I stigende grad ser vi, at incel-kulturen og
hgjreekstremismen mgdes i en fzelles forstéelse
af situationen. Da tyske Tobias Rathjen den 19.
februar 2020 drabte 10 og sarede 5, skrevhan:
”Feminismen er skyld i de faldende fgdselsra-
teriVesten, hvilket er drsagen til masseimmi-
grationen. Ogroden til dette problem er
jeden.” Vi fir her antifeminisme, racisme og
antisemitisme som tre forbundne dele, der i
Rathjens optik legitimerede at drabe andre.

Incels og retten til sex

Det fgrste onlinefeellesskab for incel blev star-
tet af en canadisk queer-kvinde som en stgtte-
gruppe for ensomme. Menide sidste 10 drs tid
er kvinder blevet udelukket fra faellesskabet,
der nu centrerer sigom ’kvindens krig mod
manden’iform af sin evne til at give eller afvise
sex. Sarbarhed bliver forvandlet til vrede og det
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stgttende feellesskab bliver til et ekkokammer
afmend, der bekreefter hinandenito ting: de
er mislykkede, og kvinder er forfeerdelige.
Hvor forstéelig frustrationen ved ikke at
kunne knytte band til det andet kgn end er, s&
er incel noget andet. Det er kravet om, at alle
maend, hvem de end er, hvor meget eller lidt de
end selv ggr for det, skal have adgang til kvin-

I stigende grad ser vi, at incel-
kulturen og hgjreekstremismen
mgdes i en felles forstaelse af
situationen. Da tyske Tobias
Rathjen den 19. februar 2020
drzaebte 10 og sarede 5, skrev
han: "Feminismen er skyld i de
faldende fgdselsrater i Vesten,
hvilket er arsagen til masseim-

migrationen.

der, og ikke bare kvinder, men smukke (unge,
som regel hvide) kvinder. Vejen ind i incel-mil-
jget starter nok med ingen sex, men denne fru-
stration bliver hurtigt til kravet om absolut
mandligt overherredgmme, at maend er natur-
ligt overlegne og at kvinder skal underkaste sig.
Disse mand accepterer til fulde en hyper-
maskulin forestilling om den steerke alfa-han,
der triumferer over den svage - og dermed fér
hunnen. Det er bare dem selv, der er de svage.
Verden opdelesidem, der lykkes, og dem, der
mislykkes. Enincel har indset, at han er dgmt
til at veere helt uden for spillet. Denne totale
mislykkethed, der jo selvsagt forsteerkes af, at
vileverien kultur, der hylder selvsikkerhed,
gapamod, ’du er skgn’, "verden er din’, som bru-
talt udstiller en forskel mellem dem selv og de



vellykkede, lykkelige andre, bliver uvaegerligt
omdannet til et voldsomt had til kvinder (og de
mand, de veelger at veere sammen med) og til
voldsomme, straffende haevnfantasier.

Incel-miljget har fostret en raekke terrori-
ster, og der synes at veere betydelig forstéelse
for disse voldshandlinger i miljget, der ofte fan-
taserer om fremtidsscenarier, hvor kvinders
frihed til at veelge partner, er taget fradem. En
idé, derihgjreekstremistiske kredse nogle
gange tales om som "hvid sharia’, dvs. en beun-
dringafislamistiske mandeidealer for racisti-
ske hgjreekstremister.

"En sand gentleman”

Den mest kendte incel-terrorist er amerikan-
ske Elliot Rodger, som den 23. maj 2014 draebte
seks og sarede 14, inden han tog sit eget liv.
Rodger blev 22 ogiéarene op til sin terrorhand-
ling, havde han udviklet et enormt had til kvin-
der og de maend, der datede kvinder. Han
hadede szrligt blonde, hvide kvinder, som hans
interesse eksklusivt drejede sig om, oghan

Vejen ind i incel-miljget starter
nok med ingen sex, men denne
frustration bliver hurtigt til
kravet om absolut mandligt
overherredgmme, at maend er
naturligt overlegne og at kvin-

der skal underkaste sig.

kunne ikke kontrollere sit raseri, hvishan sd en
hvid kvinde sammen med en ikke-hvid, en situ-
ation der flere gange resulterede i, at han over-
faldt dem.

Rodger postede dels nogle YouTube-vide-
oer og et 140 sider langt manifest/selvbiografi,
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hvorihan forklarede sine drab som retfaerdig
haevn over dem, der havde hindrethamiatfa
en kvinde. Manifestet, der kronologisk doku-
menterer hans liv ar for ar, portraetterer en
selvoptaget, akavet eksistens, der kompenserer
for manglende sociale evner og et omfattende
selvhad med ukontrollabelt raseri, selv-gud-
dommeligggrelse (seerligt som haevnende gud)
og med voldsfantasier. Bade det selvnedvurde-
rende og det -opvurderende traekker pd en
staerkt hierarkisk forestilling om verden, hvor
nogle fir alt og andre intet; hvor alt opggres i
status og dominans, hvor ting, rigdom, magt,
udseende udelukkende tjener til at placere sig
fordelagtigtiet fast hierarki.

Han udtrykker det, vikan kalde for en fore-
stilling om uanstrengt succes: at han burde
have succes uden anstrengelse: hans mor burde
gifte sig med en rigmand for hans skyld, kgbe
ham en bedre bil, han fantaserer om at blive
hurtig riguden at ville ggre en indsats (og sat-
ser derfor pélotteriet). Denne privilegie-for-
ventning oversattes til, at kvinder burde flok-
kes tilham - han er paen, “en sand gentleman”
(om end han ikke giver ét eksempel pd at have
opfart sig paent over for en kvinde), af britisk
aristokratisk afstamning (finder han p4), hvid,
han har en flottere bil end de andre, ”usaedvan-
lig hgj intelligens” etc.

Kvinderne skylder ham sex. At de ikke giver
ham det, han har ret til, kan kun forklares med
deres ondskabsfuldhed, deres degeneration,
hvorfor han fra teenage-drene og frem udvikler
en’teori’ om kvinders mentale underlegenhed,
serligt dahan opdager incel-hjemmesiderne,
og en voldsfantasi om deres undertrykkelse;
sidstnaevnte som et massedrab pd stort set alle
kvinder (i en koncentrationslejr gennem
udsultning, hvor Rodger skulle siddeiet tarn
og se lidelserne) med undtagelse af nogle fa til
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forplantning holdtlangt veek fra maend, der nu
skulle danne et sexlgst samfund (homoseksua-
litet naevnes ikke nogetsteds), et eksklusivt
mandeparadis. Rodger naevner ikke feminisme
(eller sociale forhold som sddan), men det er
klart, at fokuspunktet for hans raseri er, kvin-
der med ret og mulighed for selv at vaelge, og

Truslen, som disse vrede unge
maend oplever den, er mandens

tab af privilegium som mand.

det er den ret, han anfaegter og gnsker at tage
fradem. Det handler om, at ”kvinder ikke
burde have retten til at veelge, hvem de parrer
sigmed.”

Atkvinder fravaelger ham er ikke deres ret,
men deres forbrydelse: ”Det er forbrydelser,
der ikke ma forblive ustraffede.” ”Kvinders
afvisning af mig var en krigserkleering.” For at
udligne forskellen mellem de vellykkede (at
have en kvinde beskrives altid af ham som him-
len; aldrig er der en overvejelse over, hvad kvin-
der vil, hvad der ggr dem glade, hvem de er som
personer) og de mislykkede, begik han sin
voldshandling.

Hans drab pa uskyldigt tilfeeldige menne-
sker er siden blevet hyldet af store dele af incel-
miljget, der betegner ham som ”sankt Rodger”
eller ophgjede gentleman Elliot Rodger”, som
den canadiske massemorder Alek Minassian,
der draebte 10 og sdrende 141 Toronto i april
2018, idet, han selv beskrev som et ”incel
oprgr”.

Politisering af sarbar maskulinitet
Enveesentlig indsigt i, hvor denne kvindefjend-
ske vrede kommer fra, kan hentes hos den ame-
rikanske sociolog Michael Kimmel, der har
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skrevet bogen Angry White Men fra 2013 med
den sigende undertitel American Masculinity
inthe End of an Era. Kimmel har udviklet
begrebet forurettet berettigelse [aggrieved
entitlement]. Truslen, som disse vrede unge
meend oplever den, er mandens tab af privile-
gium som mand. Reaktionen er forurettet
berettigelse, som er ”den fglelse af berettigelse,
der ikke leengere bare kan forudseettes, og som
det er usandsynligt vil blive opfyldt.” Nér det,
man ser som ens ret forsvinder, latterligggres
eller betvivles, er reaktionen ofte en ”vredla-
den protektionisme, en fglelse af at truslen
imod’os’ er intern, at den kommer fra de ube-
rettigede andre, der tager, hvad vi retmaessigt
har (for)tjent.”

Frygtbliver til had, nér fglelsen af tab
omskrives til pdstanden om tyveri. Tyveriet
opstar, fordi mange maend traditionelt har set
deres rolle som erobreren, vinderen og besidde-
ren. Derfor ma tab, mangel, det at tabe eller i
hvert fald ikke vinde, forklares som uretmees-

Det handler om, at "kvinder
ikke burde have retten til at
vaelge, hvem de parrer sig

med.”

sig, dvs. som snyd og tyveri. Fjenden bliver
kvinder, der nu staerke og selvstendige ikke
leengere bare modtager men selv tager og taler,
eller det bliver dem, der angiveligt bare far og
faruden at yde, som vikender det fra enlibera-
listisk kritik af velfaerdsklienter eller en ameri-
kansk hgjrefigjskritik af positiv seerbehandling.
Her vil vifokusere pa fgrstnavnte, den frygt og
denvrede, der kommer af at se dem, man
mener sig overlegen, begynde at agere som ens
ligemand. Eller veerre endnu: som klarer sig



bedre end en selv. ’Mange maend”, siger Kim-
mel, ”fgler sig snydt, fordi de identificerer sig
med maend over dem selvifgdekaeden socialt
og politisk, mens de gkonomisk faktisk har
sluttet sig til dem, der historisk har veeret
under dem.” dvs. kvinder, farvede, arbejdslgse
etc.

Etillustrativt (ogindrgmmet ekstremt)
eksempel pa Kimmels pointe er den norske ter-
rorist Anders Behring Breivik, der den 2.2. juli
2011 draebte 69, mestendels unge mennesker,
og somi sit manifest igen ogigen harcelerer
over feminisme. Manifestet er fuld af vrede
over det angivelige kvindeherredgmme, vi
lever i, der emotionelt kastrerer maend og som
oplgser de traditionsbdrne, hierarkiske struk-

Maskulinitet udtrykker et
spektrum af mandlige udtryks-
former, mader at veere mand
pa, hvorimod maskulinisme
skal forstas som et effektivt
kompensationsredskab for

magttab som mand.

turer ngdvendige for et stabilt og rigtigt sam-
fund. Et samfund kan ifglge Breivik kun veere
patriarkalsk, sa enhver *feminisering’ er sam-
fundsoplgsning, der ”fratager maend deres ret-
tigheder og preerogativer.”

Kvinders “emotionelt ustabile natur” har
fgrt til homoseksualitet, skgrlevned, muslimsk
immigration og andre strukturoplgsende pro-
cesser: ”Faktum: 60-70% af alle kulturmarxi-
ster/multikulturalister er kvinder.” Derfor
sveelges der da ogsd ivoldsfantasier imod kvin-
der, der skal henrettes som forraedere - ”Du
skal”, maner Breivik sin laeser som var han en
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IS-kriger i Syrien, “acceptere og veere klar til
idéen om at draebe kvinder, selv meget attrak-
tive kvinder.” De skal i borgerkrigsfasen
behandles som tyskertgser og derefter genop-
drages somrigtige, privatlivsfastholdte kvin-
der, der adlyder deres genetablerede heroiske
krigermaend. Det fik en af hans norske fans til
atistemme: ”Breivik var klar pa at udviklingen
til et ligestillet samfund, er gdet pa bekostning
af mandens rolle. Hvis du tvivler sd meget som
et sekund pa det faktum, at din modstander er
enkvinde, vil du fejle. Duma omfavne og vende
digtil tanken om, at draebe kvinder, til og med
de meget paene.” Breiviks handlinger var eks-
treme, men mange af hans holdninger var
banalt velkendte fra én del af det kvindefjend-
ske spektrum, det hgjreekstreme. Og fraden
del af maskulinitet man kan kalde for maskuli-
nisme.

Konklusion: maskulinisme som
kompensation for oplevet tab
Maskulinitet udtrykker et spektrum af mand-
lige udtryksformer, mader at vaere mand pa,
hvorimod maskulinisme skal forstas som et
effektivt kompensationsredskab for magttab
som mand. Maskulinisme vil jeg definere som
etideologisk modsvar til feminisme, der i mod-
setning til feminisme ikke advokerer for lighed
men for ulighed mellem kgnnene, og som defi-
nerer sigimodsetningtil ogidyb konflikt med
det andet kgn. Lgsningen pa deres problem er
at bremse feminismen og ikke mindst ’femini-
seringen af manden’ og genopskrive hard
maskulinitet.

Lad os kalde dem for ’kgnschauvenisme-
feellesskaber’ og med kunstneren Grayson
Perry, der har skrevet bogen The Descent of Man
fra 2017, bemeerke, at de alle former deres man-
dighed med krigen ogkrigeren som model. Som
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Perry skriver: "De opfandt en krig for at give
deres maskulinitet noget at lave.” Maskulinitet
bliver maskulinisme, nér ens mandighed kun
finder sandt udtryk gennem krigen, rigtig eller
indbildt, og nar krigsmodellen anvendes ogsé pa
kgnsforholdet som en idé om en uvaegerlig kgns-
konfliktualitet mellem naturligt dominerende
meend og naturligt underdanige kvinder.

Eller som den indiske forfatter Pankaj Misra
skriveriet essay om den moderne maskulinitets
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krise: ”Det er som om fantasien om mandlig
styrke med stgrst forngjelse maler sig op imod
fantasien om kvindelig svaghed.” Maskulinisme
bliver en vej til at genskabe en identitet som
noget, som nogen, som vigtig, som uundveerlig,
som bedre, som sejrende over for kvinden og det
kvindelige som svagt, eftergivende, underda-
nigt. Hvis bare kvinder kendte deres plads, ville
manden igen kunne indtage sin retmaessige
trone.
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Drenge mangler ikke rolle-
modeller — de mangler tydelige

maand

AF THOMAS PERSSON CHRISTENSEN

Thomas Persson Christensen, formand i Dansk Mandesamfund

Nér jeg taler med forzeldre og fagpersoner om
mit arbejde i Dansk Mandesamfund, hgrer jeg
ofte en bekymring: “Hvem skal bgrnene spejle sig
i, ndr nettet flyder over med hypermaskuline influ-
encere, der lokker med enkle svar pd komplekse
spgrgsmal?”

Det spgrgsmal rammer ind i noget stgrre.
Ifglge Center for Maends Sundhed har over en
fjerdedel af unge maend sjeeldent eller aldrig
nogen at tale fortroligt med. Mary Fondens
undersg@gelser viser, at ensomhed og mentale
helbredsproblemer rammer unge meend hardt
- ogofte i tavshed. Det handler ikke kun om
fraveeret af rollemodeller, men om fraveeret af
voksne mand, der tgr vaere tydelige, naervee-
rende og zrlige om det liv, de selv forsgger at
navigerei.

Mange unge mend vokser op med en for-
staelse af, at “rigtige maend” ikke skal vise tvivl,
stille spgrgsmal eller engagere sig fglelsesmees-
sigt. De skal veere selvsteendige, kglige, handle-
kraftige. Det maskuline ideal inviterer sjeeldent
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til samtale - og endnu sjeeldnere til leering i fzel-
lesskab.

Ogher opstér et alvorligt problem. For hvis
leering forbindes med deltagelse, 8benhed og

Mange unge mand vokser op
med en forstaelse af, at “rig-
tige maend” ikke skal vise tvivl,
stille spgrgsmal eller engagere
sig folelsesmaessigt. De skal
veere selvstzendige, kalige,

handlekraftige.

refleksion, sé star dette ideal i vejen. Mange
drenge lzerer, at det er mest maskulint ikke at
sige noget. At entusiasme virker “ukgligt”. At
nysgerrighed i klasselokalet er noget, man skal
pakke vaek, hvis man vil bevare sin status
blandt jevnaldrende. Nar drenge begynder at



holde sig tilbage i leeringsrummet, handler det
ikke om evner, men om kultur.

Det er ikke kun et anliggende for hjemmet.
Hver dag mgder unge mennesker voksne i sko-
len, pa fritidshjem, i klubber, til sport og pa
arbejde. Alle disse mgder er muligheder for
spejling. Den larer, der tgr taenke hgjt. Den
traener, der fortaeller, at han selv har keempet
med selvtilliden. Den paedagog, der er til stede

Teenk bare pa Sgren Kragh-
Jacobsens gamle sang Kender
du det (Mona, Mona, Mona),
hvor en ung dreng prgver at
samle mod til at reekke ud. Den
ramte datidens unge, fordi den
beskrev noget grundmenne-
skeligt: usikkerhed i mgdet
med andre. Vi ma hjzelpe dren-
gene til at se, at det ikke er
dem, der er forkerte - og heller
ikke tiden - det er en del af

livet.

med ro og engagement. De bliver rollemodeller
—ikke fordi de er perfekte, men fordi de er til
stede som hele mennesker. Fgrst nar de ser
andre maend veere noget andet — samarbej-
dende, varme og méske endda handlingslam-
mede - kan de se, at det er noget, maend kan
vere.

Jeg har selv maerket frygten for at miste for-
bindelsen til mine bgrn, hvis jeg stillede krav.
Men det, de savnede, viste sig ikke at vaere mere
frihed - det var mere mig. Mere egthed. Mere
interesse. Og mere tydelighed. Det eendrede
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vores relation, da jeg turde udtrykke sarbarhed
og tage ansvar for vores kontakt. Men noget
andet eendrede sig ogsa: Jeg begyndte at stille
hgjere forventninger. Ikke som kontrol - men
som en invitation. Jeg sagde det hgjt: “Jeg tror,
du kan mere end det her - og jeg gleeder mig til at se
det.”

Vivoksne skal turde vaere mere ambitigse
padrengenes vegne. Ikke bare tilbyde stgtte og
forstaelse, men ogsé fortaelle dem, at vi tror pa
dem - og at viforventer noget af dem. Nér vi
viser, at vi mener det, og at vi star ved siden af
dem - ogsd ndr det er sveert - sd oplever de
noget, mange savner: at blive taget alvorligt.

Popularkulturen har leenge tegnet et bil-
lede af maend som enten fglelseskolde eller tra-
giske, hvis de dbner sig. De staerke er dem, der
klarer det alene. Men det billede m4 vi udfordre
- ikke med moral, men med alternativer. Vi ma
vise, at feellesskab og selvsteendighed ikke ude-
lukker hinanden. At styrke og sarbarhed er to
sider af ssmme mgnt.

Der er mange samtaler, vi kan tage med
dem - for eksempel ndr unge meend i dag tror,
atdeter blevet umuligt at flirte eller tage kon-
takt, at #MeToo har gjort det hele farligt og
kompliceret. Men den nervgsitet, de fgler, er jo
ikke ny. Den er universel. Det er sveert at raekke
ud ogblive afvist - og det har det altid veeret.

Teenk bare pa Sgren Kragh-Jacobsens
gamle sang Kender du det (Mona, Mona, Mona),
hvor en ung dreng prgver at samle mod til at
rackke ud. Den ramte datidens unge, fordi den
beskrevnoget grundmenneskeligt: usikkerhed
img@det med andre. Vi m4 hjeelpe drengene til
at se, at det ikke er dem, der er forkerte - og hel-
ler ikke tiden - det er en del af livet. Og ved
samme lejlighed kan vivise, at vi selv har ople-
vet samme usikkerhed - og stadig ggr det. Vi er
bare blevet bedre til at skjule den med alderen.
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Det kraever mod, og det mod har de allerede i
sig.

Ognetop i krisetider bliver dette mod eks-
travigtigt. For ndr verden er urolig, og krig
truer - enten langt vaek eller alt for taet pa - bli-
ver forestillingen om mandighed let trukket i
retning af kamp og kontrol. Idealet om den fgl-
somme, sggende dreng far trangere kdr. Det

Den lzrer, der tor taenke hgijt.
Den traener, der fortzeller, at
han selv har keempet med selv-
tilliden. Den pedagog, der er
til stede med ro og engage-
ment. De bliver rollemodeller -
ikke fordi de er perfekte, men
fordi de er til stede som hele

mennesker.

bliver nemmere at hylde den, der “kan slé fra
sig”, end den, der raekker ud. Det er sveert ikke
at blive pressetindirollen som “draeber” - bil-
ledligt eller bogstaveligt —i en tid, hvor mod og
maskulinitet igen forbindes med voldsomhed.
Her har vi som voksne et ansvar for at vise, at
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der findes andre mader at veere modig pa. At
medfglelse og omtanke ikke er et svaghedstegn
-men en styrke, seerligt nar alt omkring éneri
opbrud.

Det handler heller ikke om at forbyde
skaerme eller udskamme digitale feellesskaber.
Det handler om at tilbyde alternativer: oplevel-
ser, der rummer fordybelse, samvaer og aegte
kontakt. Nar voksne fortzller om egne ung-
domsér, om venskaber, fejl og valg - sa tilbyder
deunge noget, der ikke findes i algoritmerne:
menneskelig erfaring, med alt hvad den inde-
baerer.

Vikan ikke tvinge nogen til nservaer, men vi
kan ggre os umage for selv at veere naervee-
rende. I vores faglighed, i vores fglelser ogi
vores relationer. Nar vi voksne tgr vise tvivl,
begejstring og refleksion - ogsa i laeringssam-
menhange - sé skaber vi rum for, at unge
meaend kan spejle siginoget mere realistisk end
internethelte og tavse idealer.

Vi har ikke brug for flere meend, der forsg-
ger at veere fejlfri. Vi har brug for flere, der tgr
veaere egte. For bgrn og unge ser ikke, hvem vi
prgver at vaere — de ser, hvordan vi er. Og det, vi
viser dem, er det, de husker.
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Kon og karriere: Hvad ved vi om
kvinders vej til ledelse?

AF CLARA M@LLER GEDAY

Clara Mgller Geday, Equalis.

Danske kvinder har en hgj beskaeftigelsesgrad
oger i overtal pa mellemlange og lange videre-
géende uddannelser (EQUALIS, 2025). Pa
trods af dette er der fortsat en raekke omrader
padet danske arbejdsmarked, hvor der er store
kgnsskaevheder. Dette ggr sig seerligt gael-
dende, hvis vi ser pa, hvem der sidder i toppen
afvirksomheder i den private sektor.

I toppen af dansk erhvervsliv er det nemlig i
hgj grad maend, der sidder for bordenden og
treeffer de afggrende beslutninger. Kun 19 pct.
afadministrerende direktgrer i virksomheder
med mere end 50 ansatte er kvinder, og det tal
har ikke endret sig de senere r. Zoomer man
ud og ser pa det samlede direktgrlagivirksom-
hederne, udggr kvinder 25 pct. Et tal, der ligele-
des har staet stille de seneste &r (EQUALIS,
2025).

I denne artikel dykker vined i emnet om
kgn ogledelse og undersgger, hvorfor kvinder i
mindre grad end maend sidder for bordenden i
danske virksomhedsledelser. Med udgangs-
punktiforskning, data og undersggelser ser vi
naermere pa fire faktorer, der har indflydelse pa

36

kvinders muligheder for at opnd lederstillinger
ivirksomhederne; det kgnsopdelte arbejds-
marked, ambitioner om ledelse, stereotype
forestillinger om lederrollen og balancen mel-

Kun 19 pct. af administrerende
direktgrer i virksomheder med
mere end 50 ansatte er kvin-

der, og det tal har ikke endret

sig de senere ar.

lem karriere og familieliv. Vi ser isaer p4, hvad
der sker i de fgrste ar af arbejdslivet - dér, hvor
unge traeder ind i danske virksomheder, og de
fgrste skridt mod ledelsesposterne bliver taget.

Det danske arbejdsmarked er
kgnsopdelt

En forklaring p4, at der er flere meend end kvin-
deriledelserne i danske virksomheder, er, at
det danske arbejdsmarked i hgj grad er kgnsop-
delt. I den offentlige sektor er kvinder overre-
praesenterede - 68 pct. af de ansatte her er kvin-



der. I den private sektor forholder det sig
omvendt, hvor kvinder med 38 pct. er underre-
praesenterede blandt ansatte i danske virksom-
heder (Holt & Sgndenbroe, 2022). Pa den made
er pipelinen” afkvinder altsa mindre, fordi der
er faerre kvinder end meend i danske virksom-
heder og dermed en mindre pulje kvinder at
forfremme af.

Repraesentationen af meend og kvinder i det
private erhvervslivhar stort set veeret usendret
siden 2008 (Holt & Sgndenbroe, 2022) og
skeevvridningen opstar allerede ved valget af
uddannelse. Unge vealger ofte uddannelser,
hvor deres eget kgn er i flertal, hvilket forsteer-
ker kgnsopdelingen pa arbejdsmarkedet. Hvis
vi for eksempel ser pa de mellemlange uddan-
nelser, veelger kvinder i hgj grad uddannelser
som paedagog og sygeplejersker - professioner,
deriovervejende grad er beskaeftigetiden
offentlige sektor. Maend sgger derimod oftere
mod samfundsvidenskabelige og tekniske
uddannelser (Holt & Sgndenbroe, 2022), som i
hgjere grad fgrer til jobs i den private sektor.
Disse kgnsstereotype uddannelsesvalg fgrer
ikke kun til den skaeve kgnsfordeling mellem
det offentlige og det private, men er ogsa med til
at fastholde stereotype forestillinger om nogle
fag som ”kvindefag” og andre som “mandefag”.

Den skaeve kgnsfordeling pé arbejdsmarke-
det er en af flere forklarende faktorer for den
lave andel kvinder i toppen af danske virksom-
heder. Denne forklaring holder dog ikke hele
vejen. Hvis det kun handlede om fordelingen,
ville kvinder vaere overrepraesenterede pa de
gverste ledelsesposter i den offentlige sektor,
hvor de udggr hele 68 pct. af arbejdsstyrken.
Sédan er realiteterne dog ikke i denne sektor,
hvor kvinder udggr 47 pct. af den gverste
ledelse, og repraesentationen af maend og kvin-
deraltsd erlige. Selvnar kvinder eriflertal, er
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detaltsd stadig oftest meend, der ender i toppen
(Frederiksen & Poulsen, 2021). Dette er i forsk-
ningen dgbt "the escalator effect” og betegner, at
meend, der gdr ind i en kvindedomineret bran-
che, har en tendens til at blive forfremmet hur-
tigere end kvinder i samme branche (Williams,

1995).

Kgnsspecifikke forventninger pa ar-
bejdspladsen har betydning for karri-
ereambitioner
Dykker man ned i forskningen om kvinders vej
mod ledelsesposter, bliver det tydeligt, at saer-
ligt de fgrste ar af karrieren har betydning for
kvinders ambitioner om ledelse og deres mulig-
heder for at udleve disse ambitioner.
Forskning peger pa, at nyuddannede maend
ogkvinder generelt har samme ambitioner,
bade nar det geelder karriere, lederroller oglgn.
Etnorsk studie viser for eksempel, at unge

Disse kgnsstereotype uddan-
nelsesvalg ferer ikke kun til den
skave kgnsfordeling mellem
det offentlige og det private,
men er ogsa med til at fast-
holde stereotype forestillinger
om nogle fag som “kvindefag”

og andre som “mandefag”.

mand ogkvinder har de samme ambitioner om
ledelse, nar de forlader universitetet. Men
noget andrer sigilgbet af de fgrste 4r pa
arbejdsmarkedet: Kvinder begynder i hgjere
grad end mand at skrue ned for deres lederam-
bitioner (Storvik & Abrahamsen, 2022).

Forskningen har flere forklaringer pa dette.
En af disse handler om, at kvinder seenker
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deres ambitioner pa grund af de kgnsspecifikke
forventninger og vurderinger, de mgder pd
arbejdspladsen. Kvinder kan opleve et szerligt
praestationspres, fordi de er bevidste om, at der
generelt er lavere forventninger til deres pree-

Forskning viser desuden, at
kvinder vurderes anderledes
end maend. Hvor maend typisk
vurderes pa deres potentiale,
vurderes kvinder pa deres fak-

tiske praestationer.

stationer end til deres mandlige kollegers prae-
stationer. Dette ekstra pres kan betyde, at kvin-
der oplever stress og bliver distraherede fra at
Igse deres arbejdsopgaver. Samtidig forventes
kvinder i hgjere grad end meend at skulle veelge
mellem karriere og familieliv (Ellemers, 2014).

Forskning viser desuden, at kvinder vurde-
res anderledes end maend. Hvor maend typisk
vurderes pa deres potentiale, vurderes kvinder
paderes faktiske praestationer (Williamson &
Wilkie, 2015). Derfor kan mange kvinder
opleve, at de skal bevise mere, fgr andre ser
dem som potentielle gode ledere. Disse kgns-
specifikke forventninger og vurderinger kan
betyde, at kvinder far lavere selvtillid i forhold
til deres egne lederkompetencer og tror mindre
pé, at de vil vaere gode ledere, end maend ggr -
ikke fordi de mangler kompetencerne, men
fordi de er pavirkede af omgivelsernes forvent-
ninger (Eriksson et al, 2023).

Andre forklaringer pd kvinders justering af
ambitioner relaterer sig til, at nogle kvinder
oplever, at det er vanskeligt at spejle sigiden
kultur, der praeger deres arbejdsplads. Andre
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bliver usikre pd, hvordan enlederrolle vil passe
indideres fremtidige familieliv (Beaupre,
2019). Og nogle mister troen p4, at det er en
realistisk mulighed at opna enlederrolle i den
virksomhed, de arbejder i - ligeledes fordi de er
pévirket af omverdenens forventninger til dem
(Harman & Sealy, 2017).

Derudover viser undersggelser, at der er en
forskel p4, hvordan meend og kvinder udtryk-
ker deres gnsker om at blive ledere. Meend er
ofte mere &dbne og direkte omkring deres leder-
gnsker fra starten af deres karrierer, mens
kvinder fgrstitaleseetter deres gnske om at
blive ledere, ndr andre omkring dem - for
eksempel deres kolleger eller leder - begynder
atanerkende deres potentiale for ledelse
(EQUALIS, 2024). En undersggelse lavet
blandt ledere i danske virksomheder viser for
eksempel, at halvdelen af de kvindelige ledere
fgrst begyndte at overveje lederrollen, da deres
chef opfordrede dem. Det samme gjaldt kun 40

Forskellen i maend og kvinders
udvikling af lederambitioner
haenger ogsa sammen med ste-
reotype opfattelser af, hvad
der kendetegner “den gode

leder”.

pct.af maendene, somihgjere grad selv tog ini-
tiativ. At maend er mere eksplicitte om deres
lederdrgmme kan give opfattelsen af, at maend
er mere motiverede til ledelse end kvinder,
selvom dette ikke ngdvendigvis er tilfzeldet
(Lederne, 2021).



Der hersker fortsat stereotype opfattel-
ser af den “den gode leder”

Forskellen i maend og kvinders udvikling af
lederambitioner haenger ogsa sammen med
stereotype opfattelser af, hvad der kendetegner
”den gode leder”. Det refereres i forskningen til
som faenomenet ”Think manager, think male” -
et faanomen, der betyder, at vi - pa tveers af kgn
- forbinder lederskab med maskulint konnote-
rede egenskaber som handlekraft, selvsikker-
hed og malrettethed (Koenigetal., 2011). Det
betyder, at maend ofte opfattes som “naturlige”
ledere, fordi de har lettere ved at leve op til
vores stereotype forestilling af en god leder.
Kvinder bliver derimod fangeti en sveer posi-
tion: De skal udvise de samme maskuline egen-
skaber som maend for at blive opfattet som
gode ledere, men samtidig bliver de vurderet
negativt, hvis de opfgrer sig for maskulint,
fordi de sd ikke lever op til vores forestilling
om, hvordan en kvinde bgr vaere. Resultatet er,
at meend og kvinder opfattes forskelligt, selv
nar de opfgrer sig ens (Schein, 1973; Muhr,
2019).

Man kan altsé sige, at kvinder skal leve op
til dobbelte standarder: Hvis de gerne vil opfat-
tes som gode ledere, skal de bade leve op til
nogle traditionelt maskuline egenskaber og de
traditionelle forventninger, vi har til kvinder.
Hvis de opfgrer sig for handlekraftigt og mal-
rettet - som vi forbinder med en god leder - risi-
kerer de at blive anset som kolde eller for lidt
”kvindelige”. Hvis dei stedet forsgger at vaere
inkluderende og omsorgsfulde, passer de
méske bedre ind i vores stereotype forestilling
af en kvinde - men til gengzeld risikerer de ikke
at blive taget serigst som leder (Muhr, 2019).

Den generelle opfattelse af lederrollen som
maskulin er veldokumenteret i forskningen.
Dog viser nyere forskning ogsé tegn pa, at
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denne stereotype opfattelse af en leder er ved
at eendre sig, og at virksomhederne i daghar et
stgrre fokus pa at anseette ledere med gode
sociale faerdigheder, der kan skabe en tryg og
inkluderende arbejdsplads (Muhr & Luthra,

Man kan altsa sige, at kvinder
skal leve op til dobbelte stan-
darder: Hvis de gerne vil opfat-
tes som gode ledere, skal de
bade leve op til nogle traditio-
nelt maskuline egenskaber og
de traditionelle forventninger,

vi har til kvinder.

2023). En nyere undersggelse viser tilsvarende,
atunge, der selvdrgmmer om at blive ledere,
mener, at en god leder har empati og neervaer
(EQUALIS, 2024).

Kvinders karrierer pavirkes i hgjere
grad af foraeldreskab end maends

I Danmark far de fleste bgrn omkring 30-arsal-
deren (Danmarks Statistik), og pa det tids-
punkt er mange stadig forholdsvis nye pa
arbejdsmarkedet. Det betyder, at de valg, den
enkelte traeffer om barsel og familieliv, kan fa
stor betydning for, om man har mulighed for at
na helt til topsien virksomhed.

Selvom fordelingen af barsel mellem faedre
og mg@dre har aendret sig med den nye lovgiv-
ning om gremaerket barsel til faedre og medfor-
eldre, er der stadig stor forskel pa, hvor meget
barsel maend ogkvinder tager. De nyeste tal
viser, at kvinder i gennemsnit tager 35 ugers
barsel, mens meend tager ni uger (EQUALIS,
2025). Forskellen i barselslaengde kan have kon-
sekvenser for kvinders karrierer, fordi de gar
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glip af erfaring pd arbejdspladsen og ikke er lige
sd synlige for deres ledere i den periode afkar-
rieren, hvor mange begynder at stige i arbejds-
pladsens hierarki. Undersggelser viser i forlaen-
gelse af dette, at kvinder i hgjere grad er
bekymrede for barslens betydning for deres

Samtidig viser undersggelser,
at selvom kvinder og maend
selv vurderer, at de oplever de
samme udfordringer med at fa
familieliv og arbejdsliv til at
haenge samme, har deres ledere
en forventning om, at kvinder i
hgjere grad end mand har
svaert ved at balancere familie

og karriere, (Ellemers, 2014).

karrierer end meend er, ligesom fire ud af ti
kvinder oplever, at afholdelse af barsel har
vaeret negativ for deres karriereudvikling. Det
samme ggr sig gaeldende for én ud af ti meend
(EQUALIS, 2024).

Derudover er der stadig stereotype forvent-
ninger, der knytter sig seerligt til kvinder, efter
de har fiet bgrn. Kvinder stdr statistisk set for
stgrstedelen af det huslige arbejde og tager et
stgrre ansvar i familielivet (Peutere et al.,
2017), og samfundet har en tendens til at
antage, at kvinder, der bliver mgdre, vil priori-
tere deres familieliv hgjere end deres karriere -
en tendens, der ikke ggr sig geeldende, nar
meaend bliver feedre (Ellemers, 2017). Detkan fa
ledere til at opfatte kvinder som mindre enga-
gerede i deres karrierer.

40

Samtidig viser undersggelser, at selvom
kvinder og meend selv vurderer, at de oplever
de samme udfordringer med at fa familieliv og
arbejdslivtil at heenge samme, har deres ledere
en forventning om, at kvinder i hgjere grad end
mand har sveert ved at balancere familie og
karriere, (Ellemers, 2014).

Altialt peger forskningen p4, at selvom
mand ogkvinder starter deres karrierer med
lignende ambitioner, m@der kvinder flere
udfordringer i deres vej mod ledelsesposterne.
Huvis flere kvinder skal né til tops i dansk
erhvervsliv, kraever det et opggr med de stereo-
type forventninger og normer, der knytter sig
til bade kgn ogledelse. En del aflgsningen kan
vaere en gget opmaerksomhed pa, at lederambi-
tioner kan komme til udtryk pa forskellige
mader, og at det kan vaere en god ide for virk-
somheder lgbende at tale med deres yngre
medarbejdere om deres gnsker og muligheder
for at blive ledere. Derudover kan det ggre en
forskel at skabe en kultur pa arbejdspladsen,
hvor barsel ses som en naturlig del af karriere-
forlgbet - og ikke som en forhindring - for at
sikre lige muligheder for at opné ledelsesposter
patvearsafkgn.
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Der er store forskelle pa faedres
brug af gremaerket barsel

AF TASJA NORRE PARIZE

hjeelpen

Tasja Norre Parize, Chef for Politik, Analyse og Kommmunikation i Mgdre-

Den fgrste store undersggelse af gremarket
barsel viser, at feedre tager langt mere barsel
end tidligere, men ogsd at de nye regler har en
social slagside, som risikerer at skabe et A- og
B-hold.

Nybagte feedre har i overvejende grad taget
den gremaerkede barsel til sig. Tre ud af fire
faedre holder alle de 11 gremaerkede barsles-
uger, og bgrn har i snit 97 dage med deres far i
deres fgrste levedr. Det er 66 dage mere end f@r
de nye regler tradte i kraft i sommeren 2022.

Men desveerre er det ikke alle familier, der
er mediden positive udvikling. Det viser den
fgrste store barselsundersggelse, der ssmmen-
ligner feedres brug af gremaerket barsel pa
tveers af sektorer, regioner og alder. Undersg-
gelsen blev publiceret i januar 2024 og over
2.500 faedre, der har fiet barn efter den 2.
august 2022, har deltaget.

Den er lavet af Megafon med stgtte fra
Egmont Fonden og det er Mgdrehjalpen, der
har bestilt den. For - trods vores navn, der er
historisk betinget - er vii M@drehjaelpen opta-
get af at stgtte bdde m@dre og feedre for deri-
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gennem at sikre de bedste rammer for sérbare
bgrnefamilier. Ogvived, hvor afggrende det er
for barnetiden fgrste tid at f& skabt en god til-
knytning til bdde mor og far.

Nye regler har social slagside

Selvom den overordnede konklusion i barsels-
undersggelsen er positiv — at faedre holder mere
barsel - sa traeder en social slagside ogsd tyde-
ligt frem ved de nye regler. For bade leengden af

Selvom den overordnede kon-
klusion i barselsundersggelsen
er positiv — at faadre holder
mere barsel — sa traeder en
social slagside ogsa tydeligt

frem ved de nye regler.

farsuddannelse og hans ansattelsesforhold er
afggrende for, hvor lang barsel han holder, og
for hvor tryg han er ved at tage barsel.
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Figur 1: Afholdelse af de 11 barselsuger fordelt pa beskaeftigelse
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Mens 82% af feedre med en lang viderega-
ende uddannelse holder alle 11 uger, geelder det
for 76% med en kort videregédende uddannelse
og for 59% med grundskole som hgjeste uddan-
nelsesniveau. Og ser vi pa ansaettelsesforhold,
sdholder 91% af faedre i ordinzger beskzeftigelse,
som er ansatte i den offentlige sektor (statslige,
kommunale og regionale institutioner og virk-
somheder) 11 ugers barsel, mens det gaelder for
78% af feedrene ansat i den private sektor og
kun for 26% af de selvstaendige.

Ogsé pé tvaers af landet er der forskelle pa,
hvor mange ugers barsel faedre tager. I Region
Hovedstaden holder 80% af faedrene al gre-
maerket barsel, mens omkring 70%ihhv.
Region Syddanmark og Nordjylland aftholder
alle uger.

Mange angiver, at der pd deres arbejdsplads
ikke er mulighed for, at de kan tage alle 11 uger,
mens andre navner, at det vil veere et for stort
gkonomisk tab for familien. En far siger fx:

0 20% A%

1-6 uger M Ingen uger

nmﬂ
L

G0% B0% 1 D05

ved ikke [l Ander

Vores husstand kan ikke klare at miste 12.000 kr.
efter skat, s det er ikke et fravalg, men en ngdven-
dighed.”

Derfor er det heller ikke overraskende, at
halvdelen af deltagerne i undersggelsen angi-
ver, at de er ’helt enige’ i, at der er brug for
bedre rammevilkar pd arbejdsmarkedet for at
sikre, at flere feedre tager barsel. Over halvde-
len (59%) mener desuden, at de nuveaerende
barselsregler er blevet for rigide.

Risiko for A- og B-hold

Den tydelige sociale slagside, der er ved bar-
selsreglerne, kan have konsekvenser for barnet.
For forskning viser, at det styrker far og barns
tilknytning, ndr far tager leengere barsel, men
med udsigt til en kortere barsel, risikerer nogle
bgrn at fa en ringere mulighed for at opbygge
entrygrelation til deres far. De risikerer des-
uden at skulle begynde i vuggestue eller dag-
pleje tidligere end deres jeevnaldrende.
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Iundersggelsen svarer 23%, at de pga. bar-
selsreglerne ma sende deres barn tidligere af
sted. Ogsa her ses en slagside, for der er forskel
pafeedrenes besvarelser baseret pa deres
uddannelsesniveau og beskaeftigelsessituation:

Jo hgjere uddannelsesniveau
faedrene har, des mere trygge

er de.

Det geelder for hver tredje af de feedre, der har
enten en grundskole, gymnasial eller erhvervs-
rettet uddannelse som hgjest fuldfgrte uddan-
nelse, at de er ’helt enig’ i, at deres barn kom-
mer tidligereiinstitution. For dem med enlang
videregéende uddannelse gaelder det for 16%.

Ser man pa beskeeftigelse, svarer 37% af de
selvsteendige/selverhvervende, at de er ’helt
enige’i, at deres barn kommer tidligere i insti-
tution, mens det geelder for 22%i ordinger
beskeftigelse.

Skeaevvridningen betyder samtidig, at vi
risikerer at fa skabt et A- og et B-hold i Dan-
mark, fordi de ressourcestaerke familier har
mulighed for og vaelger selv at finansiere en
laengere barsel til mor, mens de mindre bemid-
lede ikke har samme muligheder og tvinges til
at sende deres barn tidligere i institution.

Ennyere analyse fra Beskaftigelsesmini-
steriet framarts 2025 tyder dog pd, at bgrn -
hvis man ser pd gennemsnittet - ikke sendes
tidligere i institution som fglge af de nye bar-
selsregler. Analysedelen om institutionsstart
bygger dog fortsat pa en forelgbig opggrelse og
er derfor fortsat behzeftet med forbehold.
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Fakta: @remazrket barsel til far

| sommeren 2022 tradte nye barsels-
regler i kraft for bgrn fgdt efter den 2.
august 2022. Her blev 11 ugers barsels-
orlov gremaerket til feedre. De fgrste to
af de 11 gremaeerkede uger ligger i for-
lsengelse af barnets fgdsel, mens de
resterende ni uger ligger i slutningen
af barslen. Reglerne geelder for lgn-
modtagere, og er man ikke lgnmodta-
ger eller pa anden vis opfylder et be-
skaeftigelseskrav, kan man overdrage
op til 22 ugers orlov med barselsdag-
penge til den anden forselder — fx hvis
man er selvstaendig, studerende eller
ledig.

Behov for tiltag

En del feedre forteeller ogsa om, at de oplever
den ekstra barriere, at de savner tryghed og
stgtte i forbindelse med graviditeten. Knap
hver tredje far siger, athan kuni’nogen grad’,
’mindre grad’ eller ’slet ikke” har fglt sighgrt og
stgttet af sundhedsplejersker, jordemgdre og
andre fagpersoner i forbindelse med mgder,
samtaler osv. under graviditeten, fgdslen og i
den fgrste tid med barnet.

Laeg dertil at 16% forteeller, at de kun i
’nogen grad’,’'mindre grad’ eller ’slet ikke’ fgler
sig trygge ved at tage barsel. Oplevelsen med at
fgle sigtryg med at tage barsel varierer ud fra
feedrenes uddannelsesniveau. Jo hgjere uddan-
nelsesniveau feedrene har, des mere trygge er
de. Der ses desuden en sammenhang mellem
at fole sighgrt og stgttet af fagpersoner og fgle
sig tryg ved at tage barsel. De feedre, der angi-
ver, at de i’hgj grad’ eller i 'meget hgj grad’ er
trygge ved at tage barsel, angiver i hgjere grad
at fgle sighgrt og stgttet af fagpersoner.
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I Mgdrehjaelpen arbejder vi for, at de nye I'forhold til sidstnavnte har viidr set vig-
barselsregler fglges af flere ekstra tiltag, der tige skridt - seerligt med den nye overenskomst
kan ggre barslen mere tilgeengelig for alle paindustriens omrade, som er en familievenlig
faedre. Viarbejder for, at fagpersonale bliver overenskomst, der bl.a. sikrer to ugers foreael-
kledt pa til ogsa atinddrage far, sd begge forael-  dreorlovmed fuld Ign. Vi ser, at flere kommer
dre fgler sig trygge f@r og under barsel, for at med, men vi er ikke i mél endnu. Der er stadig
styrke kvalitetenidagtilbuddene tildeyngste, = faedre, som mangler ordentlige rammevilkar

og for en mélrettet indsats til de dele afarbejds-  for at kunne holde barsel med deres bgrn.
markedet, der halter efter.

3
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Born lzerer fra en tidlig alder, at
der er forskel pa drenge og piger

AF KIRA SAABYE CHRISTENSEN OG KAREN PRINS

Kira Saabye Christensen og Karen Prins, Kgbenhavns
Professionshgjskole

Selvom vii Danmark bryster os af at maend og
kvinder er ligestillet og dermed har samme
muligheder for udvikling, levemader, veerema-
der, uddannelse og erhvervsarbejde, socialise-
res bgrn stadigind i traditionelle forstéelser af,
hvad det vil sige at vaere en dreng/mand/pige/
kvinde fra de er ganske sm4. Det viser forsk-
ningsprojektet ’Kgn i bgrnehaven’ som forskere
fra Kgbenhavns Professionshgjskole udgavi
2023. I Projektet undersggte vi, hvordan forsta-
elser af kgn skabes og reproduceres i bgrneha-
ver og hvordan disse forstéelser har betydning
for bgrns socialisering, dvs. for bgrns udvikling
og selvforstaelse (Christensen, Prins, Thing-
strup & Aabro 2023).

Ligestillingen mellem k@nnene halter
Danmark har et ganske kgnsopdelt arbejds-
marked, hvor unge kvinder og maend (stadig)
veelger ganske forskellige uddannelser (Holt &
Sgndenbroe 2023). Desuden viser en befolk-
ningsundersggelse fra 2019, at 20% af samfun-
dets unge, dvs. naesten hver femte oplever, at de
ikke kan leve op til samfundets kulturelle nor-
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mer om, hvad det vil sige at vaere ‘en rigtig
dreng og pige’.

Noget som pavirker deres trivsel (Sexus
2019). Enraekke andre undersggelser peger
desuden p4, at der er stor forskel pd hvordan
drenge og piger klarer sig fagligt i skolen
(Bgrne- og Undervisningsministeriet 2024) og
pahvordan de trives (Ottesen mfl. 2022) samt

(...) 20% af samfundets unge,
dvs. naesten hver femte ople-
ver, at de ikke kan leve op til
samfundets kulturelle normer
om, hvad det vil sige at veere

‘en rigtig dreng og pige’.

pé deres holdninger til og opfattelser af, hvor-
dan det gar med ligestillingen i Danmark
(Andersen mfl. 2025). I et samfund, der bygger
péidealet om at sociale kategorier som socio-
gkonomisk baggrund, kgn etnicitet, ikke skal
definere uddannelses - og karriere-valg, og



ikke skal stdivejen for den enkeltes udfoldelse
af sine potentialer, fordi der skal vaere lige
muligheder for alle, udggr det et demokratisk
problem. Undervisningsministeriets ligestil-
lingsudvalg pegede sdledes i 2017 pa ngdven-
digheden af en gget opmaerksomhed pa og
forskningi tidlig kgnnet socialisering, allerede
idaginstitutionen (UVM 2017). Samtidig fin-
des der kun ganske f4 danske studier afkgn i
daginstitutioner (Thorsen 2022, Olesen mfl.
2008, Andersen & Kampmann 1996. Pa den
baggrund undersggte vii2022-2023, hvordan
forstéelser af kgn spiller ind pa bgrn og voksnes
samspil i daginstitutionen og pa hvilke méder
forstéelser af kgn har betydning for bgrns lege
og faellesskaber.

Et kvalitativt studie i 4 bgrnehaver
Metodisk baserer projektet sig pa observatio-
ner, interviews og refleksionsvaerkstederi4
daginstitutioner rundt omkring i Danmark (Se
Christensen et al 2023 for yderligere udfoldelse
af den metodiske tilgang.) Projektet er kvalita-
tivt ogkan séledes ikke udsige generelle kon-
klusioner om, hvordan bgrns hverdagsliv ser
ud. Til gengaeld kan det pa baggrund af
detaljerede beskrivelser af bgrns hverdagslivi
bgrnehaver tilbyde analyser af nogle af de
mekanismer og processer, der ofte foregar
implicit og updagtet og derfor pa ikke-bevidste
mader, kan pavirke menneskers liv og udvik-
lingsbetingelser, til trods for eksplicitte inten-
tioner om det modsatte.

Teoretisk traekker projektet pa det, vi har
kaldt for en sociokulturel forstéelse af kgn, som
béde er formet af kulturanalytiske tilgange
(Hasse 2011) og en socialkonstruktionistisk
forstéelse af kgn (Butler 1990). Disse inspirati-
oner har betydet, at vi forstar mennesket som
et kulturelt vaesen, der former og formes af de
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kulturelle sammenhange, det indgar i. Lige-
som bgrnehaver forstas som kulturskabende
ogkulturbzerende institutioner, som skaber
normer for det normale og passende barn.
Samtidig forstar vi kgn som en social og kultu-
rel kategori, som bade formes af og er med til at
forme mennesker og deres forstaelser af sig

(...) kon ikke forst og fremmest
er noget, man er, eller har, men
derimod er noget, man bliver
til igennem samfundsmaessige
betingelser, kulturelle normer

og sociale samspil

selv. I denne forstaelse ligger, at kgn ikke fgrst
og fremmest er noget, man er, eller har, men
derimod er noget, man bliver tiligennem sam-
fundsmaessige betingelser, kulturelle normer
og sociale samspil (Beauvoir, 1999). Kgn som
kulturel kategori skabes, reproduceres og for-
andres igennem menneskers sprog og handlin-
ger, igennem kulturelle koder og materialer og
igennem samfundsmaessige diskurser, struk-
turer og betingelser pa tveers af tid og sted. Det
betyder, at kgnnede forskelle i praeferencer,
kompetencer, handleméder og preaestationer
ikke forstas som en fast og indre stgrrelse, som
alene skabes pé& baggrund af biologiske proces-
ser og dispositioner, men som forhold, der ska-
bes ogbetinges af samfundsmaessige og kultu-
relle normer for at ggre kgn. Udtrykket ’at ggre
kgn’ er hentet fra den amerikanske filosof
Judith Butler og henviser til, at vi som menne-
sker igennem vores ytringer, handlinger og
mader at praesentere os pa, er med til at repro-
ducere de forstéelser af kgn, som samtidig er
med til at forme os. Butler peger pa, at vimen-
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nesker ofte handler i overensstemmelse med de
dominerende forstaelser af kgn, for at opna

genkendelse og anerkendelse fra andre menne-
sker og for at undga eksklusion eller tildelingen

Disse forstaelser af ken produ-
ceres og vedligeholdes bade i
bgrnenes egne samspil, i sam-
spillet mellem bgrn og voksne
og igennem institutioners

legetgj og bager...

af meerkatet meerkelig. I denne forstéelse af
kegn, ligger dog ogsa forandringspotentialer til
at &ndre de kulturelle muligheder for at ggre
kgn pa nye mader.

Stereotype mgnstre

Vores analyser viser, at paedagoger i bgrneha-
ver er optaget af at skabe lige deltagelses- og
udviklingsmuligheder for alle bgrn uanset kgn,
itrad med Leereplanen for dagtilbud fra 2018
(Bgrne- og Undervisningsministeriet 2018),
men ogsé at bgrn pé trods af intentioner om det
modsatte i hgj grad m@der og omgives af stere-
otype forstdelser af kgn, som preaeger deres
opfattelser af, hvad det vil sige at vaere dreng og
pige. Disse forstdelser af kgn produceres og
vedligeholdes bdde i bgrnenes egne samspil, i
samspillet mellem bgrn og voksne og igennem
institutioners legetdj og bgger (Prins & Chri-
stensen 2024, in press).

Bgrns egne samspil

Selvom bgrnene, i de deltagende institutioner,
ikke i seerlig hgj grad bruger kgn som eksplicit
in- og eksklusionskriterium i deres lege, sé ser
vi, at nar bgrnene selv ma bestemme, hvad de
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skallave/lege, s& fordeler de sig overvejende og
mere eller mindre automatisk i kgnshomogene
grupper, hvor de ofte leger kgnstraditionelle
lege. Det vil sige, at pigerne typisk leger en ver-
sion af far, mor og bgrn, butikslege eller prin-
sesselege, mens drengene typisk leger forskel-
lige former for superhelte lege, med biler, eller
med forskellige former for konstruktionslege-
tgj. Dette mgnster, som ser ud til at vaere steer-
kere for de seldste bgrnehavebgrn end for de
yngre bgrnehavebgrn, forstdr vi som udtryk
for, at bgrn med alderen laerer sig kulturens
normer og koder for kgn, venskaber og legefor-
mer, og som udtryk for, at de med alderen bliver
mere bevidste om at handle i overensstem-
melse med disse for at blive genkendt og aner-
kendt som rigtige og normale drenge og piger.
Samtidig ser vi, at bgrnehavernes drenge har en
tendens til at kalde hinanden pa plads og til-

Det sker fx igennem verbale
kommentarer, som nar Gustav
(4,5 ar) siger: "kom vi leger ikke
med dukker vel?”, nar August
(4,5 ar), stopper op og med stor
interesse iagttager tre pigers
leg med nogle af bgrnehavens
dukker.

bage i den kgnstraditionelle orden, hvis nogle
af dem skulle komme til at udfordre de gaengse
mader at ggre dreng pd en smule for meget. Det
sker fx igennem verbale kommentarer, som nar
Gustav (4,5 ar) siger: ”kom vi leger ikke med
dukker vel?”, nar August (4,5 ar), stopper op og
med stor interesse iagttager tre pigers leg med
nogle af bgrnehavens dukker.



Eller nér Alfred foreslar de gvrige drenge, at
en af bgrnehavens dukker skal vaere deres baby,
mens han holder den vuggende i sine armen,
som om den var levende, hvilket resulterer i, at
de fire gvrige drenge begynder at sld dukken i
hovedet, hive bukserne af dukken, og siger, at
denlaver lort, indtil Alfred forlader legen og
fgrst inkluderes igen, da han indvilliger i
samme voldsomme leg med dukkerne. Eksem-
plerne viser, at der er graenser for, hvordan man
kan ggre kgn, hvis man skal opfattes som legi-
timt medlem af drengefacllesskabet og som en
rigtig dreng’, samt at bgrn socialiserer hinan-
denirelation til kulturens kgnnede normer. Vi
ser ogsa andre eksempler pa, hvordan bgrn
traekker pd og aktiverer traditionelle forstéel-
ser af kgn, nar de forsgger at skabe og vedlige-
holde feellesskaber. For flere af drengenes ved-
kommende ggres dette igennem verbal
afstandtagen til ting og faenomener, der kultu-
relt set forbindes med pigekgnnet, som fx nar
der med stor aversion siges ”ad” til kopiark af
prinsesser, nar prinsesseting kaldes for
“ulaekre” eller nar tegninger af prinsesser vip-
pes ned af bordet med en blyant, sd drengene
ikke behgver rgre ved dem. Igennem disse
handlemader viser drengene, at de kender
koderne for, hvad det vil sige at vaere en rigtig
dreng, samtidig med at koderne legitimeres og
reproduceres, hvilket ogsé finder sted, nar
pigerne skaber relationer og fzellesskaber med
hinanden ved at kommentere pd hinandens tgj
og assessories.

Kgn og materialitet

Viser ogsd, at bgrnehavernes materialitet er
med til at reproducere stereotype forstelser af
kgn. Ialle fire bgrnehaver, er stuerne indrettet
med en dukke-/kgkkenkrog med dukker, senge,
kgkkenting, dukketgj etc., samt et bilhjgrne,
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ofte markeret med et teeppe med veje og huse
til at kgre med bilerne pé, et P-hus og kasser
med biler. Derudover er der kasser med legetgj,
som bgrnene selvkan tage frem. Det er fx kas-
ser med Barbieting, My Little Pony, Ninja Turt-
les og superheltefigurer eller puslespil med
Cars eller Anna og Elsa, samt prinsessekjoler

I ighed med den nordiske
kensforskning ser vi dels en
tendens til, at hovedvagten af
bgrnehavernes bgger har han-
kensvaesner i hovedrollen,
mens hunkgnsvaesner indtager

birollerne....

ogriddertgj, som bgrnene kan kleede sigud .
Denne indretning med legetgj, der typisk kom-
mer med et velkendt kgnnet legescript, med til-
hgrende forventninger til hvordan legen skal
forlgbe og hvem, der kan have hvilke roller,
inviterer og guider bgrnene til at lege bestemte
lege og ggre sigbestemte erfaringer med at
vaere barn (dreng/pige) og understgtter samti-
dig at bgrnene fordeler sigi kgnshomogene
grupper, som laerer dem, at der er tilsynela-
dende er bestemte lege for drenge og andre lege
for piger. Yderligere ser vi, at bgrnehavens
bgger er med til at reproducere kgnsstereotype
forstdelser af kgn. Ilighed med den nordiske
kgnsforskning ser vi dels en tendens til, at
hovedvaegten af bgrnehavernes bgger har han-
kgnsveesner i hovedrollen, mens hunkgnsvaes-
ner indtager birollerne og dels at hankgnsvaes-
ner ofte fremstilles som aktivt handlende,
modige og selvsteendige veesner, som bevager
sigud af hjemmet for at opleve verdenen, for at
gdre den bedre eller for at rede diverse hunkgn-
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nede vaesner, mens hunkgnsvaesner ofte frem-
stilles som omsorgsfulde, ansvarlige, og sys-
lende med forhold i hjemmet eller som nogle
der skal reddes.

Pa den made viser projektets analyser, at
ting og materialiteter sjeeldent er neutrale, men
derimod ofte kommer med kulturelle forvent-
ninger til hvordan de skal bruges og afhvem -
herunder ogsé bestemte kgnnede forventnin-
ger, som kan vaere med til at socialisere bgrn pa
forskellige méder.

Kgnshomogene fzellesskaber
understgttes

Pdbaggrund af vores materiale, ser vi desuden
en tendens til, at det isaer er kgnshomogene
relationer og feellesskaber blandt bgrn, der
understgttes, hvilket ser ud til at bygge pa en
forestilling om, at de bedste, mest holdbare og
trygge relationer gar mellem bgrn af samme
ken. Denne forestilling kommer bade til udtryk

Pa den made signaleres det
bade direkte og indirekte, at
man som dreng selvfglgelig
hgrer sammen med de andre
drenge og at man som pige
naturligvis hgrer sammen med

de andre piger.

paimplicitte og eksplicitte mader i det paedago-
giske arbejde. Eksplicit kommer forestillingen
tiludtryk, nar peedagogerne skal fordele grup-
per ogiden forbindelse ggr sigumage med, at
der er lige mange drenge og piger, sé der er lige
gode legerelationer til alle bgrn og sé et kgn
ikke kommer til at blive for meget ’alene’, hvil-
ketiszer g@r sig geeldende, hvis der opstar situa-
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tioner med for fa piger i grupperne. Mere impli-
cit kommer forstéelsen til udtryk, ndr et barn,
der star uden for de gvrige bgrns legefeellesska-
ber skal inkluderes ogiden forbindelse guides
mod andre bgrn med samme kgn, som barnet
selv. Det kommer fx til udtryk, nar bgrnene
ankommer i bgrnehaven, og drengene far at
vide, at de gvrige drenge leger med biler pa rgd
stue eller er uden for pa legepladsen, mens
pigerne far at vide, at de andre piger fx eri krea-
rummet eller leger far, mor og bgrn i kgkkenet.
Pa den made signaleres det bade direkte og
indirekte, at man som dreng selvfglgelig hgrer
sammen med de andre drenge og at man som
pige naturligvis hgrer ssmmen med de andre
piger.

Herigennem oparbejder piger saerlige inte-
resser og erfaringer med at lege pa bestemte
mdder, mens drenge oparbejder andre interes-
ser og handlemader, som bade kan veere med til
at bekreafte dem selv og peedagogerne i, at der
nok alligevel er nogle naturlige forskelle i piger
og drenges interesser og preeferencer.

Forestillinger om kgn bgr udvides og
udfordres

Pd trods af forestillinger om at kgn ikke leen-
gere spiller enrolle i bgrns opvaekst i Danmark,
viser projektet sdledes at stereotype forstaelser
afkgn stadig pa forskellige og ofte subtile
mader, siver ind i bgrns hverdagsliv og praeger
deres socialisering, idet bdde handlemader,
sprog, narrativer, materialitet og méder at blive
fortolket pd virker ind pa bgrns udvikling og
forstdelser af sig selv og de sociale kategorier,
der omgiver dem.

Pa den baggrund argumenterer vi for vig-
tigheden af, at man i samfundets institutioner i
hgjere grad arbejder kgnsrefleksivt, hvilket vil
sige, at man g@r sig nysgerrig pd, hvordan stere-



otype forstdelser af kgn ubemaerket har betyd-
ning for bgrns muligheder og forstéelser af sig
selvogandre. Dette med henblik pd at udvide
handlemulighederne for alle bgrn, sa de kan
gore sig flere forskellige erfaringer med, hvad
de kan interessere sig for og hvad og med hvem
de kanlege, uanset deres biologiske kroppe. For
selvom viiet historisk perspektiv er ndet langt
med ligestillingen i Danmark, er der stadig et
stykke vej fgr sdvel drenge, som piger, ikke
begraenses af kgnnede forestillinger, om hvad
det vil sige at veere en rigtig dreng og pige.
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Karaktergabet i samfundsfag:
Ggor vi forskel pa drenge og piger
med vores karaktergivning og

didaktik?

AF CAMILLA HOLMGAARD SCHMIDT

Camilla Holmgaard Schmidt, master i gymnasiepaedagogik og lektori
samfundsfag og erhvervsgkonomi, Sct. Knuds Gymnasium

Idagfar piger et afsluttende karaktergen-
nemsnit pa ca. 0,8 karakterpoint hgjere end
drengeneigymnasiet, ogkaraktergabet
mellem drenge og piger er stigende i bade
grundskolen og gymnasiet. I samfundsfagi
gymnasiet tegner der sig det samme mgn-
ster: Pigerne far hgjere karakterer end
drengene. Spgrgsmalet er, hvad forklarin-
gen pa karaktergabet i samfundsfager, og
om vi som samfundsfagslarere har nogle
didaktiske muligheder for at mindske
karaktergabet?

”Jeg synes, det handler meget om at forstd alt det,
vi egentlig ved meget om, ud fra nogle bestemte
sddan teorier og synsvinkler.” Mens en anden
elevkarakteriserer en anden samfundsfagslae-
rers undervisning sddan her: ”Jeg tror godt, han
kan lide steerke holdninger og folk, der tgr at scette
sigigennem, og folk der ogsd viser, at de er fagligt

engagerede.” Ovenstaende er to udsagn fra to
forskellige gymnasielever, som forteeller, hvor-
dan de opfatter hver deres samfundsfagsleerer.
De to udsagn beskriver to vidt forskellige
didaktiseringer, selvom faget er det samme og
begge undervisere skaber gode faglige resulta-
ter.

Karakterstatistik og en undersggelse af
kgn, karakterer og didaktisering
Karaktergabet mellem drenge og piger i bade
gymnasiet, og uddannelsessystemet generelt,
har uddannelsespolitisk en stigende bevagen-
hed. Senest eksemplificeret ved Bgrne- og
Undervisningsministeriets ”Ekspertgruppen
om kgn” og Rockwool Fondens nylige analyse
framaj 2025 ”Zndringer i prgveformer giver
gget kgnsforskel i folkeskolens eksamener”.
Karakterdata fra uddannelsesstatistik.dk viser,
at forskellen mellem drenge og pigers karakter-
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Tabel 1: Mundtlige og skriftlige afsluttende standpunkts- og prgvekarakterer fra
uddannelsesstatistik.dk fra 2022, 2023 og 2024

2022 2022 2023 2023 2024 2024
Fag Evalue- Kgn Afslut- | Prgveka- | Afslut- | Prgveka- | Afslut- | Prgveka-
rings- tende rakter tende rakter tende rakter
form stand- stand- stand-
punkts- punkts- punkts-
karakter karakter karakter
Samfundsfag A | Mundtlig | Kvinde 7.6 8,1 7.6 8,0 7.6 7.9
Samfundsfag A | Mundtlig | Mand 7.0 7.3 7.0 7.2 7.0 7.5
Samfundsfag A | Skriftlig Kvinde 7,8 7.8 7.6 6,5 7.6 6,4
Samfundsfag A | Skriftlig Mand 6,6 6,5 6,4 6,0 6,4 59
Samfundsfag B | Mundtlig | Kvinde 8,1 7.8 7.9 7.8 8,0 8,2
Samfundsfag A | Mundtlig | Mand 74 72 77 7,6 77 7,0
Samfundsfag C | Mundtlig | Kvinde 8,0 8,1 8,0 78 77 76
Samfundsfag C | Mundtlig | Mand 7.6 77 7.6 7.6 7.5 7.4

gennemsnitigymnasietidagerpdca.o,8
karakterpointi pigernes favgr, og forskellen
har vaeret stigende over tid.

Tabel 1 viser karakterforskelle mellem
drenge og piger i samfundsfag, og mgnstret er
helt entydigt, at der er et karaktergab i pigernes
favgr pa tvaers af niveau og ar. Karaktergabet er
markant, seerligt hvad angar karakterforskel-
len pd A-niveau mellem drenges og pigers
afsluttende standpunktskarakter i skriftlig
samfundsfag.

Karaktergabet er markant,
seerligt hvad angar karakter-
forskellen pa A-niveau mellem
drenges og pigers afsluttende
standpunktskarakter i skriftlig

samfundsfag.
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Her er der en forskel pa 1,2 karakterpoint i
pigernes favgr. Det er ogsd en interessant ten-
dens, at karaktergabet halveres, hvad angér
den afsluttende prgvekarakter i skriftlig sam-
fundsfagi2o23 0g2024. Denne tendens har
givet anledning til en stgrre nysgerrigiforhold
til min egen karaktergivning i samfundsfag,
hvilket har medfgrt undersggelsen ”Nér didak-
tik ggr forskel pa piger og drenge - om kgn og
karaktergabisamfundsfagigymnasiet”.
Undersg@gelsen blev foretaget i november 20231
forbindelse med min masteruddannelse i gym-
nasiepaedagogik. Jeg foretogilgbet af efterdret
2023 etlille forstudie, hvor jeg fik lov til at
beregne karaktergabet pa seks kollegaers
standpunkts-, drs- og eksamenskarakterer for
2022 0g 2023 pa deres A-niveauhold. Jeg lavede
den samme beregning i forhold til egne hold.
Tendensen pa min egen skole var tydelig:
Mange af os havde hold med et karaktergab,




sarligt hvad angar standpunktskarakter, pa
mere end en hel karakter.

Og, nar jegkiggede pd mine egne hold, sa
syntes jeg pd den ene side, at jeg bedgmte alle
eleverne retfaerdigt. P4 den anden side, s syn-
tes jegikke, at drengene var, eller burde veere,
sd meget darligere end pigerne, som karakte-
rerne viste. Derfor arbejdede jegiundersggel-
sen med en hypotese om, at en del af forklarin-
gen pa karaktergabet kunne findes i leerernes
didaktisering af undervisningen.

Der er lavet andre undersggelser om kgns-

Derfor har jeg undersggt, i
hvilken grad laerernes didakti-
sering i samfundsfag i gymna-
siet er en del af forklaringen pa
karaktergabet mellem drenge

og piger i samfundsfag.

forskelle i gymnasiet i Danmark, som blandt
andet har forholdt sig til karaktergabet mellem
drenge og piger. Undersggelserne har dog haft
en tendens til at fokusere enten pa elevad-
faerdsforklaringer, som f.eks. at drenge og piger
har forskellige adfeerd og normer i klasserum-
met blandt andet i forhold til omfanget aflek-
tieleesning, notepraksis, overholdelse af afleve-
ringsfrister, samt hvem som tager ansvar for
struktur og deadlines, og hvem som er de sjove
og selvsikre (Mortensen & Qvortrup, 2018;
Bille, 2022; Larsen & Friche, 2018; Bertelsen &
Friche, 2013; Hiitters et al, 2013). Eller ogsa
benyttes mere strukturelle forklaringer, som
f.eks. eksemplificeret i den nye Rockwool-rap-
port, som fokuserer pd en forklaring om
eendrede prgveformer, som belgnner pigernes
steerkere sproglige og abstrakte kompetencer.
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Disse forklaringer er bestemt ogsa relevante,
men de mere leererbestemte, didaktiske forkla-
ringer var underbelyste forskningsmaessigt.

Derfor har jeg undersggt, i hvilken grad
leerernes didaktisering i samfundsfagigymna-
siet er en del af forklaringen pa karaktergabet
mellem drenge og piger i samfundsfag. Kort
fortalt sd sammenlignede jeg gennem observa-
tioner, fokusgrupper og kvalitative interviews,
to samfundsfagslerere med tydelige, forskel-
lige didaktiske praksisser i to forskellige 3.g.-
klasser.Iden ene klasse var der et stort karak-
tergab i pigernes favgr ogiden anden klasse et
stort karaktergab i drengenes favgr.

Profiterer drenge og piger forskelligt

af forskellige tilgange til karakterer og
didaktik?

Undersggelsen indikerede, at vi som undervi-
sere skal vaere opmaerksomme pé vores didak-
tiske tilretteleeggelse og karaktergivningsprak-
sis. Mere konkret var undersggelsens overord-
nede konklusioner for det fgrste, at fag- og
almendidaktisering sandsynligvis kan forklare
en del af karaktergabet mellem drenge og piger
isamfundsfag. I den forbindelse tydede under-
sggelsen p4, at didaktik centreret omkring
skriftlige gvelser og begrebslering kan vaere
medvirkende til at favorisere piger karakter-
meessigt, men omvendt tyder den indsamlede
empiri pa, at et steerkt fokus pé friere debatter/
samtaler kan favorisere nogle drenge karakter-
meessigt. Tendensen kan ses eksemplificeret i
fglgende udsagn fra de to leerere, som jeg her
kalder L1 og L2. L1 siger: ”Ej, men det at skriftlig-
hed indgadr som en del af flere gvelser... Pigerne, ja
de skriver langt bedre...” Mens L2 fremhaver:
”Sd er pigerne, kan man sige, jo generelt lidt mere
Alittige og kan godt lide at tage noter. Kan godt lide
at fa nogle arbejdsspgrgsmal de svarer pd. Det er
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de gode til. Det er de flittige til at lcese lektien, sd de
har ret nemt ved det. Drengene, de har ikke fiet
loest lektier. Det krcever lidt for hardt arbejde og ...
de kan mdske bedre lide den der lidt Igsere struk-
tur, en lidt mere debatterende struktur (...) Hvis
det hele meget er arbejdsspgrgsmadl, og nogle
enkelte opleeg, s tror jeg, man favoriserer pigerne.

For det andet sa tyder under-
sggelsen pa, at vi som sam-
fundsfagsleerere godt kan have
nogle ubevidste bedgmmelses-
kriterier, som har tendens til at
vaere kennede i den forstand,
at vi f.eks. kan komme til at
belgnne pigerne mere karak-

termzessigt end drengene.

Hvis der er mere plads til at veeve en lille smule
merevilde og lidt mere talende (...) sd ja, sd tror jeg
drengene mere kan veere med.” For det andet sé
tyder undersggelsen p4, at vi som samfunds-
fagsleerere godt kan have nogle ubevidste
bedgmmelseskriterier, som har tendens til at
vaere kgnnede i den forstand, at vi f.eks. kan
komme til at belgnne pigerne mere karakter-
maessigt end drengene.

De to leererrespondenter fortaeller, at de pa
hver deres made bruger karaktererne som
padagogisk vaerktgj. L1 siger: "Jeg er mindre
bange for at scette drenge ned i karakterer for at
motivere dem. Jeg tror simpelthen, jeg er lidt ner-
vgs for, det er skrgbelige piger. Altsd hvor jeg teen-
ker”Er det til et firtal eller syvtal? Og gh nej, men
hun er god nok ogsd, og det er ogsd lidt sveert der-
hjemme... Og det er jo en eller anden idé om, at
drenge de er steerkere, og sd kan de godt motivere
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sigogsparkesirgven..”. Mens L2 siger: ”Og der
er ogsd nogle piger i klassen, som aldrig snakker
om det, de bliver bedt om. Sé der har jeg brugt
karaktererne her som en som et lidt peedagogisk
redskab...”.

Belgnnes langdistancelgberne mere
end spurterne?

Langt de fleste samfundsfagslerere, mig selv
inklusiv, mener grundleggende, at vi giver ret-
faerdige karakterer efter indsats og opfyldelse
af de faglige mal. Og, der er ingen, der pastar, at
der finder en bevidst kgnnet forskelsbehand-
ling sted i samfundsfagsundervisningen i gym-
nasiet. Heller ikke artiklen her. Ovenstéende
citater, data og fund giver ikke det fulde billede
afundervisning i ALLE samfundsfagsklasser.
Citater, data og fund giver dog anledning til at
diskutere, om vi som samfundsfagslerere har
nogle blinde vinkler ift. vores didaktik, bedgm-
melseskriterier og syn pa forskellige elevgrup-
per, herunder kgn, som kan medfgre en ube-
vidst kgnnet forskelsbehandling. Det spgrgs-
mal stiller jeg i hvert fald mig selv. Fglgende

"Og der er ogsa nogle piger i
klassen, som aldrig snakker om
det, de bliver bedt om. Sa der
har jeg brugt karaktererne her
som en som et lidt paedagogisk
redskab...”.

leerercitatet giver, pd lidt provokerende vis,
anledning til at overveje, om vi enten laerer
drengene for lidt - eller om vi giver dem for lave
karakterer: ”...uanset at pigerne er stille eller et
eller andet, sd far viikke drengene med fagligt, ser
det ud til pd karakteren. Enten sd giver vi dem ikke



karakterer, der matcher deres niveau, eller sa
leerer vi dem ikke nok (...) Man hgrer mange, der
bliver provokeret af, at drengene bare lige giver den
gas to uger op til karakter... Det er jo ogsd en
arbejdsform... Vi honorerer langdistancelgbere og
ikke dem, der spurter.” Citatet illustrerer, at vi
som samfundsfagslerere méaske kan komme til
at foretraekke og belgnne en bestemt kgnnet
habitus, som i citatet ovenfor omtales som den
hardtarbejdende pige-langdistancelgber. Hvor-
imod den tilbageleenede dreng, som fgrst spur-
ter til sidst, kan omfattes som mere userigs.
Artiklen vil pd baggrund afbl.a. citater og fund
fraundersggelsen argumentere for, at vi som
samfundsfagsleerere har nogle didaktiske
muligheder for at praege grupper af elevers del-
tagelse — herunder ogsé drenge og piger. Artik-
len vil ogsé argumentere for, at vi bgr vaere nys-
gerrige pd vores egen karakter- og bedgmmel-
sespraksis.

Brug blindretning og undersgg dit
karaktergab

Hvad angar bedgmmelses- og karaktergiv-
ningspraksis, sd kan man med fordel beregne
karaktergabet pd ens egne samfundsfagshold,
for at se om der kan identificeres et mgnster og
maske en ubevidst karaktergivningspraksis. P&
min egen skole var der leerere, som havde hold
med et karaktergab i nogenlunde samme stgr-
relsesorden i pigernes favgr over flere ar. Der
var dog ogsd enkelte leerere, som overvejende
havde hold med et karaktergab i drengenes
favgr. I forhold til den relativt store karakter-
forskel mellem piger og drenge i de afsluttende
skriftlige standpunktskarakterer palandsplan,
som kan aflaesesitabel 1, er det interessant at
sammenligne med de afsluttende skriftlige
provekarakterer. Her kan vi se, at pigernes
skriftlige prgvesnit falder naesten en hel karak-
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ter, mens drengenes snit falder ca. o,5 karakter
ibade 2023 og 2024. Forskellen kan bade for-
klares ved, at pigerne maske bruger meget mere
tid pa deres skriftlige afleveringer til hverdag
end drengene. En mulig forklaring kan dog

ogséa vaere, at vi som leerere kommer til at over-

Canger argumenterer i sin bog,
Kgnsbevidst paedagogik, for, at
laerere er blinde overfor, hvor
meget ken betyder i klasse-
rummet, samt undervurderer,
hvor stor betydning vi tilleeg-
ger og bemaerker kegn i klasse-

rummet.

vurdere pigerne og undervurdere drengene
karaktermaessigt - hvilket til dels udlignes ved
den skriftlige eksamen, som i dag blindrettes.
For atundga den bias, der kan opsta, nér vi
leeser vores egne forstaelser af elevers niveau
indibedgmmelsen aff.eks. skriftlige afleverin-
ger, bgr vinok ilangt hgjere grad anvende
blindretningivores rettepraksis. Jeg har selv
konkretihele skolearet 2024-25 benyttet mig
afblindretning af elevernes skriftlige afleve-
ringer pd mine to samfundsfagshold pa
A-niveau. Og hver gang, at jeg opdager, hvem
som har skrevet hvilke afleveringer, s& overra-
skes jeg over, hvordan elever har klaret sig.
Endvidere oplever eleverne det som et retfaer-
dighedsskabende greb. Endelig vil artiklen her
ogsd anbefale, at man enkeltvis eller i faggrup-
peregi overvejer, om de faglige mal og vurde-
ringskriterier prioriteres pd en made, som ggr
at nogle elever, herunder drenge og piger, hono-
reres forskelligt. Leererne, L1 og L2, fra cita-
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terne nevnt ovenfor prioriterede eksempelvis
skriftlige gvelser, begrebsleering og frie debat-
ter meget forskelligt, hvilket kan have en
afsmittende effekt i den made, man vurderer
eleverne pa.

Mere inspiration ift. blik for ken og
didaktisk praksis

Hvad angdr didaktisering af undervisningen,
sd er det altid anbefalelsesveerdigt at overveje
om ens sekvensering, forlgbs-, materiale- og
gvelsesvalg motiverer bestemte elevgrupper og
fremmer bestemte elevgruppers deltagelse
fremfor andre - ogsé i forhold til kgn. Hvis man
gerne vil arbejde mere systematisk med en
mere kgnsbevidst peedagogisk-didaktisk til-
gang kan man lade sig inspirere af Tekla Can-
ger, som er lektor og forsker i bl.a. kgn og paeda-
gogik pd grundskoleniveau. Canger argumen-
terer i sin bog, Kgnsbevidst paedagogik, for, at
lzerere er blinde overfor, hvor meget kgn bety-
deriklasserummet, samt undervurderer, hvor
stor betydning vi tilleegger og bemaerker kgn i
klasserummet.

Derfor vil hun sige, at vi skal fremme og
professionalisere vores blik for kgn i klasse-
rummet i et ikke stereotypt perspektiv, samt
vaere mere bevidste omkringbl.a. sprog om
kgn, hvorndr vi bruger henholdsvis kgnsop-
delte og blandede grupper, samt reflektere over
materialevalg og didaktisk praksis.
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Finale i SamfundsCup 2025:

Arbejde

AF JANNI OHRT, EVA RIX OG RASMUS TRANEGAARD ANDERSEN

Janni Ohrt, Eva Rix og Rasmus Tranegaard Andersen, Projektgruppen for SamfundsCup.

I arets landsfinale pd Christiansborg fredag d.
28. februar blev det elever fra Bjerringbro
Gymnasium med deres projekt ‘Ungarbejder i
fokus’, der Igb af med sejren. Tobias, Marcus og
Stigs projekt tog udgangspunkt i den mang-
lende viden om rettigheder, som unge mgder i
deres fritidsarbejde. Deres Igsning var kampag-
nevideoer pa sociale medier, som henvender sig
enten til unge eller til deres foraeldre med infor-
mation om rettigheder, udfordringer oglgsnin-
ger, som kan veere nyttig viden for unge med
job. Gruppen havde allerede fgr finalen lance-
ret deres videoer pa forskellige sociale plat-
forme og kunne fremvise en stor fglgerskare,
delinger oglikes.

Dommerpanelet bestod af Steffen Larsen
(Liberal Alliance), Gunvor Wibroe (Socialde-
mokratiet) og Lars Frisdahl fra Fonden for
Entreprengrskab. Et staerkt panel med forskel-
lige politiske holdninger og stor erfaring inden-
for innovation og ideudvikling.

Dommerne var igen i dr imponeret over,
hvor gode projekterne var, hvor de i seerlig grad
fremhaevede det hgje faglige niveau og de fine
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fremlseggelser. Hvilket fik Lars Frisdahl til at
sende en saerlig cadeau til underviserne for at
hjeelpe dem til at blive sd gode. Det blev ogsa
fremhaevet af dommerne, at alle projekterne
forholdt sig til komplekse problemer og
niveauet var utrolig lige, hvilket gjorde jobbet
som dommer meget svert,

Arets fem finalistprojekter var:

e Aabenraa Statsskole: Virtuel empatimod mob-
ning

o Paderup Gymnasium: Ungarbejdere i hjemme-
plejen

e Marie Kruses Skole: Specialist Visa

e Bjerringbro Gymnasium: Ungarbejder i fokus

o Kgge Gymnasium: Slap af - det er bar’ en uge

Aabenraa Statsskole tog fat i problemet
omkring mobning pé arbejdspladsen, som de
med empiriske undersggelser viste omfanget
og omkostningerne ved. Deres lgsning er en
virtuelt simulering, der giver en oplevelse af
mobning fra bade mobberen, offeret og vidnets
side. VR-oplevelsen skal fungere som optakt til
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en dialog og refleksion pé arbejdspladsen samt
skabe mere empati i forhold til mobning. Deres
fremleeggelse var understgttet af bdde en
videointroduktion og et konkret eksempel pa
VR-briller. For dommerne var det meget over-
bevisende, at kunne se og rgre ved ideen til 1gs-
ningen. Det blev ogsé fremhaevet, at deres ide
var original og at det var friskt og modigtat
bruge VR til at traene empati.

P4 Paderup Gymnasium vil elevernes pro-
jekt gerne afhjeelpe manglen pd haender og tid i
eeldreplejen, somisarlig grad bliver udfordret
af mangel pa tid til omsorg og det stigende
antal xldre. Lgsningsforslaget er, at ungarbe;j-
dere anszettes i hjemmehjaelpen som ekstra
haender. Et job som de mener kan ggres attrak-
tivt for unge, fordi det er et anderledes job, der

giver erfaringer med livet. Ideen om, at det
ogsa kunne f& unge til at forelske sigifaget, var
en tanke, som Gunvor Wibroe rigtig godt
kunne lide. At eleverne havde talt og Iyttet til
folk pa alle niveauer i branchen, satte dom-
merne stor pris pa, samt at projektet binder en
slgjfe mellem mangel pd SOSU-assistenter og
det politiske gnske om flere unge i fritidsjobs.
Projektet fra Marie Kruses Skole gnskede
ogsd atlgse manglen pa arbejdskraftisund-
hedsvaesenet, men deres lgsning om et specia-
list visa havde et mere globalt udsyn. Deres 1gs-
ning er at hente uddannede sygeplejersker fra
udlandet, som etled i en udvidelsesstrategi pd
arbejdsmarkedet. Dommerne var i saerlig grad
imponeret over den grundige research eleverne
havde lavet af forskellige verdensdele, for at
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imgdekomme dilemmaet ved at skubbe proble-
met med mangel pd arbejdskraft i sundheds-
sektoren til andre lande. Den store grad af
anvendelse af fakta og balancering af en etisk
problemstilling pa et hgjt formidlingsniveau -
som dommerne sagde var neermest yndefuldt -
blev fremhzevet flere gange af dommerpanelet.

Et andet aktuelt problem pé arbejdsmarke-
deter stress, som eleverne fra Kgge Gymna-
sium gerne ville lgse med “Slap af - det er bar’
enuge”. Her er Igsningen et stressforebyg-
gende forlgb, som skal implementeres i gymna-
sieskolen. P4 den made kan de unge allerede
inden de traeder ind pa arbejdsmarkedet identi-
ficere stress, arbejde med selvkontrol og
besidde redskaber til at forebygge stress.
Udover at vaere vilde med den geniale titel pa
projektet, fremhavede dommerne projektets
langsigtede perspektiv og grundige overvejel-
ser omkring budget og realisering, da gruppen
praesenterede en opbygning af en organisation
med flere afdelinger til en fuld udrulning af
projektet. Dog problematiserede Steffen Lar-
sen risikoen for social smitte ved et forlgb om
stress, men fremhaevede positivt fokus pa selv-
kontrol som dyd.

Lgsningerne, som eleverne prasenterede,
spaendte vidt fra mediekampagner om arbejds-
rettigheder med baggrundsviden om den dan-
ske model. Visa til sundhedsfagligt personale
fraudlandet med inddragelse af de fordele og
ulemper globaliseringen giver. Nye jobs til
unge, som en udvidelsesstrategii velfaerdssta-
ten under pres. Brug af moderne teknologi som
VR-briller til psykiske udfordringer og stress-
handtering blandt unge, som empirien viser, er
imistrivsel. Feellesnaevneren for projekterne
var, at de tog udgangspunkt i problemstillinger,
som eleverne havde taet inde pa deres hverdag,
men som ogsa var vedkommende for andre.
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Derfor kan alle Igsningsforslagene let opskale-
res fra det mere lokale til det nationale, s
mange kan f glaede af deres Igsninger.

Der var masser af faglig teoriispiliarets
SamfundsCup, hvor begreber om accelerati-
onssamfundet, konkurrencestaten, velfeerds-
staten, pluralistisk integration, strukturpoli-
tik, Bourdieus sociale felter m.m. var i spil. Men
iseer den grundige og alsidige empiriske doku-
mentation, som eleverne brugte i deres pro-
blemanalyse, imponerede dommerne og var i
hgj grad med til at vise, hvad vores fagkan
bidrage medien lgsningsorienteret praksis.
Lgbet var virkelig teet i 4r, men Bjerringbro
Gymnasium Igb med en velfortjent sejr med
deres projekt. Dommerne fremhzevede, at i for-
hold til SamfundsCup kriterierne, sa var der en
original tilgang til problemet, et hgjt fagligt
niveau, faglighed i identifikation af problem og
lgsning til businesscase med potentiale til at
udvikle en forretning samt konkrete og reali-
serbar dialog med relevante aktgrer i omver-
den, som gruppen have vaeret gode til at etab-
lere kontakter med.

Pa alle méder var SamfundsCup-finalen pa
Christiansborg endnu en faglig festdag med
deltagelse af ca. 70 elever, der var mgdt op for at
praesentere eller for at bakke op om klassekam-
meraterne. Medrejsende laerere og dommerpa-
nel rejser hjem forvisset om, at fremtiden eri
gode haender hos en flok unge mennesker med
hjertet parette sted ogviljen til at ggre noget
for at veere med til at skabe det fremtidige gode
samfund. Sd frabadde dommerpanel og projekt-
gruppen bag SamfundsCup skal der, samtidig
med et stort tillykke til ikke bare vindergrup-
penfraBjerringbro Gymnasium, men alle de
deltagende finalister, samt lyde en generel
opfordring til at arbejde videre med de gode
projekter ogideer.



I &rvar der 22 deltagende skoler, ca. 70 sam-
fundsfagsklasser, knap 2000 elever og selvfgl-
gelig en masse engagerede samfundsfagsun-
dervisere. I er allesammen med til at ggre Sam-
fundsCup til enrigtig god proces og
konkurrence - tak for det! Der er god grund til
at veere stolte over et fag, der saetter gangi pro-
jekter bade pa og udenfor skolerne.

Viviliprojektgruppen ogsé gerne benytte
lejligheden til at takke vores samarbejdspart-
ner, FALS og Columbus for den fortsatte
opbakning. Ligeledes sactter vi stor pris pa det
fortsatte samarbejde med Fonden forSam-
fundsCup er fortsat et fagligt festprojekt og en
treeningsbane for medborgerskab og handle-
kompetencer pa den ene side samt innovation
og faglig teenkning pa den anden side. Derfor
har SamfundsCup stor relevans for alle enga-
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gerede samfundsfagselever og deres lerere. Vi
haber pd mindst lige sé stor opbakning til Sam-
fundsCup 2026. Her bliver temaet UDDAN-
NELSE, ogvivil igen lave et Starter-kit, som vil
indeholde en faglig pakke med undervisnings-
materiale samt forslag og gode rad til afvikling
af SamfundsCup og masser af praktiske infor-
mationer. Starter-kittet er klar til skoleopstart
iaugust. Laes mere om SamfundsCup pa www.
samfundscup.dk, kom med i vores Facebook-
gruppe og fglg os pa Instagram.

Tilmeld din skole til SamfundsCup 2026 alle-
rede nu pd samfundscupzoog@gmail.com -
maske er det netop jer, der kan taenke ud af bok-
sen og komme med vinder-ideén i Feellessalen
pé Christiansborgi2026.
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"Jeg har faet et stgrre indblik i
journalisternes og mediernes
rolle i forhold til a2agte og
neutrale nyheder”

AF JESPER HIMMELSTRUP. FOTO: KASPER PALSNOV

Jesper Himmelstrup, journalist og projektleder, Constructive Institute.

Over en periode pa15 maneder har vi pa den
journalistiske ngo, Constructive Institute,
med projekt Generation News Avoidance
besggt over 7500 elever pamere end 8o af
landets ungdomsuddannelser, FGU’er, efter-
skoler, hgjskoler m.m. Samtidig samlede vi i
efterdret en gruppe gymnasieelever pa
tveers aflandet til et dggns Mediebootcamp
med fokus pa fremtidens digitale skoleblad.

Hvorfor stopper unge med at ga til fritidsakti-
viteter? Hvorfor tager sd mange unge snus?
Hvornér kommer vi til at opleve flyvende biler?
Hvorfor kgber unge Fast Fashion, selvom de er
klimabevidste? Er det bedst at bgrste teender
fgr eller efter morgenmaden? Hvordan ved
man, hvilken farve dinosaurerne havde? Og
hvorndr holdt vi op med at lege?
Idérigdommen har veret ganske overvael-
dende og har favnet vidt - fra store spgrgsmal i
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helikopterperspektiv til det helt jordnzere - da
tusindvis af elever pd landets ungdomsuddan-
nelser det seneste dr er blevet sendt ud i virke-
ligheden for at lege journalister og lave smé
historier baseret pd deres egen undren og nys-
gerrighed.

Anledningen var, at vived indgangen til
2024 sk@d gangivores projekt, Generation
News Avoidance, som handlede om at nd ud til
60ooungeialderen16-30 ar pd ungdomsud-
dannelser, efterskoler, hgjskoler, friskoler,
FGU’er m.m. ihele 2024 - et projekt, der slut-
tede 1. marts 2025.

Det digitale skoleblad

Constructive Institute indgik i forbindelse med
projektet et samarbejde med den danskprodu-
cerede udgivelsesplatform Duckling - oglan-
dets gymnasieelever har derfor vaeret nogle af
de fgrste til atlevere indhold til app’en, hvis



formal er at kombinere det bedste fra sociale
medier med journalistik. Grundtanken er, at
fremtidens skoleblad skal vaere digitalt; altsé
ikke kun bestd af lange tekster pa papir - men i
hgj grad besta af tekst, lyd, billeder og video pd
mobiltelefonen.

Den kombination syntes heldigvis at have
tiltalt eleverne, der har brugt vores workshops
paatarbejde med klassiske, journalistiske
varktgjer; at undre sig, fa enidé, researche,
vinkle, finde fakta, ggre historien stgrre end sig
selv, interviewe og pakke historien laekkert ind.
Ogikke mindst at ggre historierne konstruk-
tive, s andre elever ogleerere kan lade sig
inspirere af dem.

”Det var megafedt at have en masse journa-
lister ude”, ’stor frihed til at udfgre ens opgave,
samt god inddragelse af ny teknologi”, og ”god
blandingaf at lytte og fd information, og sd selv
at prgve kraefter med det”, er bare nogle af de

svar, som eleverne efterfglgende har givet os
under evalueringen.

Mere end 1200 elever har evalueret pa
vores besgg sidste &r — og heldigvis har langt
stgrstedelen af tilbagemeldingerne veret posi-
tive. Sdledes svarer en overvaegt af eleverne, at
de har fdet mere viden om mediernesrolleiet
demokrati, at de har fiet konkrete journalisti-
ske vaerktgjer til at seette fokus pa en sag, og at
de har faet stgrre lyst til at fglge med i det, som
nyhedsmedierne laegger op (se figur 1).

Samtidig fremhaevede eleverne den frihed,
de havde til at vaelge emner, arbejde selvstaen-
digt og udforme deres egne videoer. Der var en
generel begejstring for, at de ikke kun skulle
sidde oglytte, men ogsd aktivt producere og
deltage. Ydermere fremhaevede eleverne, at det
var sjovt at bruge deres egne telefoner til at
filme, og at de kunne vaelge deres eget fokus-
omrade til opgaven.

Figur 1: Hvad eleverne siger om deres udbytte efter mgdet med Constructive

Institute

| hvilken grad oplever du, at du efter undervisningen...
- ... faet mere viden om mediernes rolle i et 27
demokrati?

I hvilken grad oplever du, at du efter undervisningen...
- ... faet konkrete journalistiske vaerktgjer til at kunne 19
satte fokus pa en sag?

| hvilken grad oplever du, at du efter undervisningen...

.. faet lyst til at bruge de journalistiske vaerktgjer til 29
at satte fokus pa en sag?

| hvilken grad oplever du, at du efter undervisningen..
- ... faet gjnene op for, at du har holdninger, der er 25
veard at lytte til?

| hvilken grad oplever du, at du efter undervisningen...

- ... faet storre lyst at bruge journalistiske medier til at “ 29
saette dig ind i et emne?

| hvilken grad oplever du, at du efter undervisningen...
... faet storre lyst til at folge med i det, 28
nyhedsmedierne lagger op?

0% 25%

@ sSlet ikke

| mindre grad

Antal

svar

42 12 1177

39 Bl 1176

40 Bl - 1173
50% 75% 100%

1 hej grad M | meget hej grad | Ved ikke
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Efterlysning: Hjelp og vaerktgjer

I efteraret samlede vi derudover i alt 35 hgj-
skole- og gymnasieelever (og to leerere) pa det
katolske lejrcenter @mborgen ved Ry. Eleverne
blev preesenteret for journalistik i forskellige
former med bes@g fra blandt andre Zetland,
Politiken Live, Verdens Bedste Nyheder og
SoMe-journalistik fra TV2 Nord.

Det gjorde et stort indtryk pé eleverne.
Som flere af dem gav udtryk for, sa vil de meget
gerne etablere en eller form for skolemedie pa
deres eget gymnasium - men som de samtidig
sagde, sd “mangler de hjaelp og vaerktgjer til at
komme i gang”.

Derfor brugte vi ogsé en formiddag med
eleverne, hvor deigrupper pa tvaers af gymna-
sier badde kunne dele viden og erfaringer fra
egne skoler - oghvor de som en slags deltagere i
Lgvens Hule skulle pitche forskellige medier-

66

idéer for en gymnasieleerer og et hold af journa-
lister.

-”Jeg er positivt overrasket over pitchen,
og workshoppene var ogsa sjove.”

-”Vildt sjovt med korte workshops og sa
leengere arbejde til pitch. Godt med blandede
grupper.”

-”Jegkunne bruge mange af tingene fra
workshopsene til noget - fx live, podcast, pod-
cast og SoMe,” var bare nogle af elevernes tilba-
gemeldinger.”

Den konstruktive tilgang

Endelig har diskussionen om, hvorvidt nyheds-
mediers nuveerende metoder er foraldet - ikke
overraskende - fyldt en del. Derfor er vi ogsa fra
Constructive Institutes side overordentligt
glade for, at landets gymnasieelever efterspgr-
ger den konstruktive journalistik; Altsé journa-



listik, der ikke ngdvendigvis kun peger pa pro-
blemerne i samfundet - men journalistik, der
ogsd peger pa lgsninger og giver hab, og som i
sidste ende er med til at forklare verden for
dem.

Vi fglger os mediemeessigt hjemlgse, ”
siger rigtig mange elever, nar snakken falder pa
deres medieforbrug - og refererer til, at selvom
de maske fglger ungdomsmedier som DR P3,
TV2 Echo eller webmagasinet Sein, sd synes de
langthen ad vejen, at de etablerede medier ikke
taler til dem, men i stedet hen over hovedet pa
dem.

Derfor tror og héber vi ogsd pa, at vi-ved at
besgge eleverne med vores workshops - ggr
dem bédde nysgerrige pd mediernes rolle og for-
hébentlig ogsa giver dem et indblik i den jour-
nalistiske arbejdsproces, sa de pa egen krop
erfarer, at det at lave en journalistisk historie
handler om at gd ud og undersgge den faktiske
verden - og maske ikke altid er sé lige sé enkelt,
som det kan se ud.

”Det er fedt, at man hgrer om journalistik
fra enrigtigjournalist”, og ”Jeg har faet et
stgrre indblik i journalisternes og mediernes
rolle i forhold til a&egte og neutrale nyheder, ”
som et par af eleverne understregede det i
deres evaluering.

Fakta: Disse gymnasier har vi besggt

i2024/25

Aarhus Katedralskole
Horsens Gymnasium
Thisted Gymnasium
Brgnderslev Gymnasium
Borupgaard Gymnasium
Skanderborg Gymnasium
Mulernes Legatskole
Roskilde Katedralskole
Alssundgymnasiet i Sgnderborg
Holstebro Gymnasium
Rosborg Gymnasium & HF
Midtfyns Gymnasium
Neestved Gymnasium
Randers Statsskole
Risskov Gymnasium
Favrskov Gymnasium
Espergeerde Gymnasium
Aabenraa Statsskole
Silkeborg Gymnasium
Rungsted Gymnasium
Gefion Gymnasium
Aarhus Statsgymnasium.
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Sadan far du gratis undervisning
i journalistik, medier og demo-

krati

AF JESPER HIMMELSTRUP

Jesper Himmelstrup, journalist og projektleder, Constructive Institute.

Over de naeste tre dr har vi mulighed for at
besgge dig og dine elever med undervisningi
journalistik, medier og demokrati. Samtidig
kanviklade de allermest interesserede elever
ekstra pd med vores Ungereporteruddannelse.
Detkoster jer ikke en krone.

Har dulyst til at give dine elever en temadag
om journalistik, medier og demokrati, hvor ele-
verne selv skal prgve at agere journalister for en
dag? Har du brug for ekstra input til din under-
visning med praktiske gvelser? Eller taenker du,
atnogle af dine elever ville have godt af at fa lidt
mere viden om journalistiske vaerktgjer, de vil
kunne bruge pa jeres gymnasium?

Med stgtte fra henholdsvis Nordea Fonden
og Spar Nord Fonden har viiden journalistiske
NGO, Constructive Institute i Aarhus, sgsat
projektet ”Demokratisk Mobilisering af Naeste
Generation”, der skal styrke de demokratiske
mavemuskler hos 15.000 unge i alderen 16-25
over de nzeste tre ar.
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”Det er pd mange mader en spaendende tid,
vilever i, hvor meget af det, vi har taget for
givet siden Anden Verdenskrig, ikke laengere
gaelder. I den udvikling har medierne - bade de
sociale og de etablerede - spillet en afggrende
rolle. Vi ser lige nu en kamp udspille sig mellem
sandhed over for 1ggn, fakta over for misinfor-
mation og demagogi over for demokrati. Derfor
haber og tror vi ogsa p4, at vi ved at give naeste
generation mediekompetencer og lysten til at
deltage i den offentlige samtale kan ruste dem
til at blive mediekritiske, aktive borgere i frem-
tidens demokrati”, siger tidligere nyhedsdirek-
tgri DR og grundleegger af Constructive Insti-
tute, Ulrik Haagerup.

Lad dine elever vaere journalister

for en dag

For fgrste gangifem ar er der sket en stigning i
unges deltagelse i demokratiske samtaler,
ifglge Demokratianalysen 2024. Det er godt
nyt. For den faelles samtale er ngdvendigiet



demokrati; med dem, vi kan leere noget af, dem,
vier uenige med, og dem, der er forskellige fra
os. De samtaler kan journalistikken - nar den er
bedst - vaere med til at facilitere.

Som journalister for en dag prgver dine ele-
ver pa egen krop, hvad det vil sige at agere
‘fjerde statsmagt’. Vi tager hul pd diskussioner
om, hvad der er journalistik, hvad medierne
betyderiet demokrati og hvad forskellen er pa
at fa sin viden om verden fra sociale medier og
journalistiske nyhedsmedier. Og sé laerer vi
dem, hvordan de kan bruge journalistikken til
at seette fokus pd en sag.

Ifglge Demokratianalysen er den harde
tone i debatten og en fglelse af ikke at vide nok
om et givent emne noget af det, der kan atholde
unge fra at deltage i samfundsdebatter. Derfor
er det vigtigt for os at vise de unge, at man ogsa
kan lave journalistik, der viser nuancer, rejser
nysgerrige spgrgsmal og formidler faktaiet
format, der er i gjenhgjde med dem og deres
klassekammerater.

Erfaringerne har efterhdnden leert os, at vi
er ngdt til at have forskellige ting i vaerktgjskas-
sen, sa viindretter osihgj grad efter det
enkelte gymnasiums behov, hvad angér antal
elever, moduler, lokaler, leererkraefter osv. Det
er til gengaeld gratis for jer, da fondspengene
betaler vores udgifter.

Ggr dine elever til Ungereportere

Som noget helt nyt kan vi derudover tilbyde
ekstra sparring og undervisning med de afjeres
elever, som er seerligt medieinteresserede og
som drgmmer om at sgsatte noget nyt og ggre
en forskel pa deres gymnasium. Og som gerne
vil dele erfaringer med og have input fra elever
fraandre gymnasier hele landet.

”Ungereporteruddannelsen henvender sig til
dem, der gér opiformidling og som gerne vil
veere med til at kaste bade et keerligt og et kri-
tisk blik pa deres eget gymnasium, ” fortaeller
projektkoordinator pd Constructive Institute,
Sonja Morell.

Baggrunden er blandt andet, at det klassi-
ske skoleblad pd mange gymnasier er pa vej ud.
Som en paedagogisk leder frustreret skrev til
os: ”Vihar altid haft et skoleblad, men det luk-
kede desvarre ned sidste skoledr. Derudover
oplever vi ogsd en aftagende interesse i vores
mange udvalg og frivillige aktiviteter fra ele-
vernes side.” Og den udvikling vil Constructive
Institute gerne vaere med til at modvirke.

”Mange gymnasier og deres elever har alle-
rede givet udtryk for, at de er meget interesse-
redeiat genetablere fx et skolemedie pa deres
skole, men har brug for hjeelp til opstart og
udvikling. Pa Ungereporteruddannelsen giver
vi eleverne nogle verktgjer til at komme i gang.
Ogsdvil vigerne vise dem, at journalistik ikke
kun behgver udkomme pa A4-papir fra skolens
kopimaskine. Det kan vaere som podcast, som
live-journalistik, som stories, reels eller web-
docs - det skal eleverne selv vaere med til at
udvikle, ” siger Sonja Morell.

Fakta: Har du lyst til at vide mere?
Sabook os til en workshop eller ring eller skriv.
Kontakt: Jesper Himmelstrup // jh@construc-
tiveinstitute.org // + 45 2216 1611

Eller scan QR-koden:
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ADRESSER

Bestyrelseni FALS

Rasmus Tranegaard Andersen
Formand, Platformsansvarlig,
FALS-repraesentant i Fagligt
Forum (STX), Kursusansvarlig i
samarbejde med Columbus
Aarhus Katedralskole

Rasmus@fals.info

Jakob Sinding Skott
Naestformand,
Fondsrepraesentant (Forlaget
Columbus)

Nyborg Gymnasium og HF

jakob@fals.info

Jytte A. Jgrgensen
Redaktgr pd Samfundsfagsnyt
Horsens Statsskole

Jytte@fals.info og
samfnyt@fals.info

Maiken Lgsmar
Redakter pd Samfundsfagsnyt
Aarhus Katedralskole

Maiken@fals.info

Sebastian Lang-Jensen
Kursusansvarlig
Christianshavns Gymnasium

Sebastian@fals.info

Martin Elkjzer Thorsager
Kasserer
Brgnderslev Gymnasium

martin@fals.info

Mette Lena Hobolth
Kursusansvarlig
Risskov Gymnasium

mh@risskov-gym.dk

Thyra Bonde
Kursusansvarlig
N. Zahles Gymnasieskole.



ADRESSER

Bestyrelsen for Columbus Fond

Forlaget Columbus er stiftet af FALS, og FALS' bestyrelse udpeger medlemmer af bestyrelsen for

Columbus Fond. Fondsbestyrelsen administrerer overskuddet fra forlagets salg af laeremidler og

uddeler Columbus-prisen samt stgtte til faglige og psedagogiske udviklingsprojekter, forfatterrejser

m.m. Laes mere pd www.forlagetcolumbus.dk/fond.

Niels-Peter Kjgslbye
Advokat

Pilestraede 58

M2 Kgbenhavn K

Marie-Louise Bach
Nyborg Gymnasium
MI@nyborg-gym.dk

Claus Corneliussen
Helsinggr Gymnasium
clc@hels-gym.dk

Vibeke Allerup Petersen
Frederiksborg Gymnasium og
HF

vibeke@fals.info

Janne Bisgaard Wikman
Aarhus Katedralskole
akatjb@akat.dk

Jakob Sinding Skott
Repraesenterer FALS
Nyborg Gymnasium og HF
jakob@fals.info

Ovrige adresser

Forlaget Columbus
@sterbrogade 54 C

2100 Kgbenhavn @

TIf. 3542 00 51
info@forlagetcolumbus.dk

www.forlagetcolumbus.dk

Opgavekommission
Jakob Sinding Skétt (formand)

Jens Korsbaek Jensen
Tidl. KVUC

Lars Bo Kinnerup

Professionshgjskolen Absalon

Christina Pagaard Kiirstein
Kgbenhavns Professions-
hgjskole

Fagkonsulent
Ditte Ngrtoft Nielsen
Ditte.Kirstine.Noertoft.Niel-

sen@stukuvm.dk
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